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DISPOZITIA NR. L&C
DIN 15.0%.101S

privind aprobarea Regulamentului de ordine interioara al aparatului de specialitate al primarului

orasului [neu

Cilin-1lie Abrudan, primarul orasului [neu,
Avand in vedere:

- referatul nr.15.682/11.07.2023 al d-soarei Brigitie-Maria Sauer, prin care propune spre aprobare
Regulamentul de ordine interioara al aparatului de specialitate al pri marului orasului Ineu,

- prevederile Hotarérii Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare,

- prevederile Sectiunii 2: Standardul 2 — Atributii, functii, sarcini din Anexa la Ordinul nr.600/2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice,

- prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completdrile ulterioare,

- prevederile Legii nr.53/2003 (Codul muncii), republicare, cu modificdrile si completérile ulterioare.

In temeiul art.155 si art.196 alin.(1) lit.b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind

Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare

DISPUN:

Art.1. Aprobarea Regulamentului de ordine interioara al aparatului de specialitate al primarului orasului
ineu, judetul Arad, conform anexei care este parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.2. La data intrdrii in vigoare a prezentei dispozitii, isi incetcaza aplicabilitatea Dispozilia
nr.83/29.03.2022 privind aprobarea Regulamentului de ordine interioara al aparatului de specialitate &
primarului orasului Ineu, judetul Arad.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei se incredinieaza consilierul de eticd si Serviciu
Managementul Resurselor Umane si Controlul Intern Managerial si se comunica cu:

-Institutia Prefectului judetului Arad,

-Consilierul de etica,

-Serviciul Managementul Resurselor Umane si Controlul Intern Managerial,

-Compartimentul Audit Public Intern,

-Toti angajatii din cadrul institutiei,

-Secretarul general al orasului Ineu. S NANLES
Q .
Contrasemneazi PRIM/ E{
Secretar general al orasului Ineu, Cilin-HigA ay
ot

Nicoleta-Ancuta Rada %,
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Regulamentul de ordine interioara al apa ratului de specialitate al primarului

orasului Ineu

Capitolul 1

1.1. Dispozitii generale

Art.1. (1) Regulamentul de ordine interioard contine reguli cu caracter obligatoriu, care trebuie
respectate atat de cétre functionarii publici, cdt si de personalul contractual din cadrul Primdrici orasului
Ineu.

(2) Prezentul Regulament de ordine interioard concretizeazd regulile privind disciplina muncii in
unitate. drepturile si obligatiile angajatorului. precum si ale salariatului, regulile privind protectia. igicna
si securitatea in muncd, regulile privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturdrii oricirei
forme de incilcare a demnititii umane, procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale,
abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile. respectiv modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale
sau contractuale specifice.

(3) Dispozitiile prezentului Regulament se aplica tuturor salariatilor din cadrul Primariei orasului Ineu.
indiferent de durata raportului de serviciu, al contractului individual de munca, de atributiile pe care le
indeplinesc si de functia pe care o ocupd, precum si celor care isi desfasoard activitatea in institutie in

baza actelor administrative de delegare sau detagare.

1.2. Termeni si expresii
in intelesul prezentului Regulament, expresiile si termenii au urmatoarele semnificatii, conform

prevederilor legale in vigoare:

a. Regulament de ordine interioard — reprezintd acel act intern al angajatorului care cuprinde totalitatea
instructiunilor, normelor si regulilor care stabilesc si asigurd ordinea si bunul mers al institutiei;

b. regimul de putere publicd — ansamblul prerogativelor i constréngerilor previzute de lege in vederea
exercitarii atributiilor autoritatilor si institutiilor administratiei publice si care le confera posibilitatea
de a se impune cu forta juridica obligatorie in raporturile lor cu persoane fizice sau juridice. pentru
apdrarea interesului public:

e. functia publicd — ansambliul atributiilor si responsabilitatilor, stabilite in temeiul legii, in scopul

exercitdrii prerogativelor de putere publica de catre autoritatile i institutiile publice;



d. functionarul public — persoana numitd, in conditiile legii. intr-o functie publica;

e.

g
h.

i

personal contractual — persoana angajata in baza unui contract individual de munca, conform Legii
nr.53/2003. republicare, cu modificarile si completdrile ulterioare, intr-o functie in autoritatile sau
institutiile publice;

post aferent funcliei contractuale — pozitie in structura organizatorica a unei autoritati sau institutii
publice pentru care sunt stabilite atributii si responsabilitati cu limitd de competentd, conform actelor
normative de organizare si functionare ale autoritatii sau institutiei publice resprective;

demnitarii — persoane care exercitd functii de demnitate publicd in temeiul unui mandat:

personalul din administratia publica — demnitarii. functionarii publici, personalul contractual si alte
categorii de personal stabilite in conditiile legii de la nivelul autoritatilor si institugiilor administratiei
publice centrale si locale:

competenta — ansamblul atributiilor stabilite de lege, care confera autoritatilor si institutitlor
administratiei publice drepturi i obligatii de a desfasura. in regim de putere publicd si sub propria
responsabilitate, o activitate de naturd administrativa;

raspunderea adminisirativi — acea formd a raspunderii juridice care constd in ansamblul de drepturi si
obligatii de naturd administrativa care, potrivit legii. se nasc ca urmare a savarsirii unei fapte ilicite
prin care se incalcd, de reguld, norme ale dreptului administrativ:

discriminarea — reprezinta orice deosebire, excludere, restricfie sau preferinia, pe baza de rasi,
nationalitate. etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuald, varsti.
handicap, boald cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenentd la o categorie defavorizata, precum
si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrdngerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic. economic. socia! si cultural sau in orice alte domenii ale vietii
publice:

egalitatea de sanse intre femei si barbati — reprezinta luarea in considerare a capacitatilor. nevoilor si
aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex masculin si, respectiv, feminin si tratamentul egal al

acestora;

m. protectia maternitdgii — reprezinta protectia sanatatii gi/sau securitatii salariatelor gravide si/sau mame

n.

la locurile lor de munca;
salariata gravidia — este femeia care anuntd in scris angajatorul asupra stdrii sale fiziologice de
graviditate si anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist

care si ii ateste aceasta stare;



0.

q.

salariata care a nascut recent — este femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului de
lduzie si solicitd angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de lege, anexidnd un document

medical eliberat de medicul de familie. dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a nascut;

. salariata care aldpteazd — este femeia care, la reluarea activitdtii dupa efectuarea concediului de

lauzie, isi aldpteazi copilul si anuntd angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat al
perioadei de alaptare. anexénd documente medicale eliberate de medicul de familie in acest sens:

securitate si sandtate in muncd — ansamblul de activitati institufionalizate avand ca scop asigurarea
celor mai bune conditii in desfisurarea procesului de muncd. apararea vietii, integritatii fizice si

psihice, sanata(ii lucratorilor si a altor persoane participante la procesul de munca;

. prevenirea — reprezinti ansamblul de dispozitii sau masuri luate ori previzute in toate etapele

procesului de munci, in scopul evitarii sau diminudrii riscurilor profesionale;

evenimentul — este accidentul caré a antrenat decesul sau vatamari ale organismului, produs in timpul
procesului de munci ori in indeplinirea indatoririlor de serviciu, situatia de persoana data disparuta sau
accidentul de traseu ori de circulatie. in conditiile in care au fost implicate persoane angajate.
incidentul periculos, precum si cazul susceptibil de boala profesionald sau legatd de profesiune:
accidentul de muncd — vatamarea violentd a organismului, precum si intoxicatia acutd profesionala.
care au loc in timpul procesului de muncd sau In indeplinirea indatoririlor de serviciu i care provoaca

incapacitate temporara de munci de cel putin 3 zile calendaristice, invaliditate ori deces;

1.3. Principiile generale si cele specifice ale administratiei publice
Art.2. (1) Principiile generale aplicabile administratiei publice sunt urmétoarele:

principiul legalitdtii — principiu conform c#ruia autoritdiile si institutiile administratiei publice,
precum si personalul acestora au obligatia de a actiona cu respectarea prevederilor legale in vigoare si
a tratatelor si a conventiilor internationale la care Romania este parte;

principiul egalitatii — principiu conform cdruia beneficiarii activitatii autoritailor i institutiilor
administratiei publice au dreptul de a fi tratati In mod egal, intr-o manierd nediscriminatorie. corelativ
cu obligatia autoritiilor si institutiilor administratiei publice de a trata in mod egal pe tofi beneficiarii.
fard discriminare pe criteriile prevazute de lege:

principiul transparentei — principiu conform céruia in procesul de elaborare a actelor normative,
autoritatile si institutiile publice au obligatia de a informa si de a supune consultarii si dezbaterii
publice proiectele de acte normative si de a permite accesul cetitenilor la procesul de luare a deciziilor

administrative, precum si la datele si informatiile de interes public. in limitele legii. Beneficiarii
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activitatilor administratiei publice au dreptul de a obtine informatii de la autoritatile si institutiile
administratiei publice. iar acestea au obligatia corelativa a acestora de a pune la dispozitia
beneficiarilor informatii din oficiu sau la cerere. in limitele legii;

principiul proporfionalitarii — principiu conform ciruia formele de activitate ale autoritailor
administratiei publice trebuie si fie corespunzitoare satisfacerii unui interes public, precum si
echilibrate din punctul de vedere al efectelor asupra persoanelor. Reglementérile sau misurile
autoritatilor si institutiilor administratiei publice sunt initiate, adoptate, emise, dupd caz. numai in
urma evaludrii nevoilor de interes public sau a problemelor. dupd caz, a riscurilor §i a impactului
solutiilor propuse;

principiul satisfacerii interesului public - principiu conform céruia autoritagile si institugiile
administratiei publice, precum si personalul din cadrul acestora au obligatia de a urmari satisfacerea
interesului public inaintea celui individual sau de grup. Interesul public national este prioritar fatd de
interesul public local:

principiul impartialitatii — principiu conform caruia personalul din administratia publica are obligatia
de a-si exercita atributiile legale, fard subiectivism. indiferent de propriile convingeri sau interese:
principiul continuitdiii — principiu conform céruia activitatea administratiei publice se exercitd fara
intreruperi, cu respectarea prevederilor legale:

principiul adaptabilitdfii — principiu conform ciruia autoritatile si institutiile administratiei publice au

obligatia de a satisface nevoile societatii.

(2) Principiile specifice aplicabile administratiei publice locale sunt urméatoarele:
principiul descentralizarii;
principiul autonomiei locale:
principiul consultarii cetdtenilor in solutionarea problemelor de interes local deosebit;
principiul eligibilitatii autoritatilor administratiei publice locale;
principiul cooperdrii;
principiul responsabilitatii;

principiul constrangerii bugetare.



Capitolul 11

2.1. Modalitatile de aplicare a prevederilor legale in vigoare in privinta raportului de serviciu al
functionarilor publici
Art.3. Numirea intr-o functie publici se face de citre primarul orasului Ineu, prin act administrativ

emis in termenele si in conditiile legii. pe baza rezultatelor concursului de recrutare.

Art.4. (1) Modificarea raportului de serviciu a functionarului public are loc prin:

P

delegare:

o

. detasare:
¢. transfer:
d. mutarea definitivd Tn cadrul autoritdtii sau institutiei publice ori in cadrul altei structuri fara

personalitate juridica a autoritatii sau institutiei publice;

w

mutarea temporard in cadrul autoritd{ii sau institutiei publice ori in cadrul altei structuri Fard
personalitate juridica a autorit{ii sau institutiei publice;

f. exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere;

[{{=]

. promovare.

(2) in cazul functionarilor publici numiti pe durata determinatd modificarea temporara a raporturilor
de serviciu se poate face pe o perioadd mai mica sau egala cu perioada pentru care au fost numiti.

(3) Functionarilor publici numiti intr-o functie publica de grad profesional debutant li se pot aplica
numai modalitatile de modificare temporara a raporturilor de serviciu prin delegare, detasare sau mutarea
temporard in cadrul autoritafii sau institutiei publice ori in cadrul altei structuri fara personalitate juridica
a autoritatii sau institugiei publice.

(4) Functionarii publici numiti pe duratd determinati, precum si functionarii publici debutanti pot fi
promovati in conditiile previazute de O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare.

(5) Functionarilor publici care exercita functia publicd in temeiul unui raport de serviciu cu timp
partial nu le sunt aplicabile modalitatile de modificare temporara a raporturilor de serviciu prin delegare.
detasare, mutarea temporard in cadrul autoritdtii sau institutiei publice ori in cadrul altei structuri fara
personalitate juridica a autoritatii sau institutiei publice si exercitarea cu caracter temporar a unei functii

publice de conducere.



(6) Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se dispune prin act adminisirativ al
primarului orasului Ineu, cu aplicarea corespunzitoarc 2 prevederilor art.528 si art.530 din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(7) Perioada in care functionarul public de executic a avut raporturile de serviciu modificate temporar
pe o funciie publicd de acelasi nivel sau de nivel inferior, in conditiile prevazute in O.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare. constituie vechime in gradul

profesional al functiei publice de executie pe care functionarul public o detine.

Art.5. (1) Delegarea reprezinti o modalitate de modificare a raporturilor de serviciu ale

functionarului public prin schimbarea locului muncii i in legatura cu atributiile stabilite prin fisa de post

public. pe o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice intr-un an.
(3) Functionarul public poate refuza delegarea daci se afld in una dintre urmatoarele situatii:
a. graviditate:
b. isi creste singur copilul minor:
¢. starea sandtatii, doveditd cu certificat medical, face contraindicata delegarea;

d. motive familiale temeinice de naturd a justifica refuzul de a da curs delegarii.

(4) Delegarea pe o perioadd mai mare de 60 de zile calendaristice in cursul unui an calendaristic se
poate dispune numai cu acordul scris al functionarului public.

(5) Pe timpul delegarii functionarul public isi pastreaza functia publica si salariul, iar, in cazul in care
delegarea se face Intr-o altd localitate decdt cea in care functionarul public isi desfasoara activitatea.
autoritatea sau institutia publica care 1l deleagd este obligaia si suporte costul integral al transportului,

cazdrii si al indemnizatiei de delegare.

Art.6. (1) Detasarea se dispune in interesul autoritaii sau institutiei publice in care urmeaza sa isi
desfasoare activitatea functionarul public, pentru o perioadd de cel mult 6 luni. In cursul unui an
calendaristic un functionar public poate fi detasat mai mult de 6 luni numai cu acordul sau scris.

(2) Detasarea se poate dispune pe o functie publica vacanta sau temporar vacanta.

(3) Detasarea se poate dispune pe o functie publica de acelasi nivel, cu respectarea categoriei. clasei si
gradului profesional al functionarului public, sau intr-o functie publicd de nivel inferior. Functionarul

public poate fi detasat pe o functie publica de nivel inferior numai cu acordul sau scris.



(4) Functionarul public trebuie si indeplineasca conditiile de studii si conditiile specifice pentru
ocuparea functiei publice pe care urmeaza si fie detasat.

(5) Detasarea se poate dispune pe o functie publica de conducere, cu aplicarea corespunzatoare a
dispozitiilor art.509 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i completarile
ulterioare. daca functionarul public indeplineste conditiile de studii. de vechime in specialitatea studiilor,
precum si conditiile specifice necesare ocupdrii functiei publice.

(6) Functionarii publici cu statut special, precum si functionarii publici care ocupd functii publice
specifice pot fi detasati pe functii publice generale sau pe functii specifice cu instiintarea prealabild a
Agentiei Nationale a Funcgionarilor Publici, cu 10 zile inainte de dispunerea mésurii.

(7) Functionarii publici pot fi detasati si pe functii publice cu statut special, precum si in functii
publice specifice cu instiintarea prealabilda a Agentiei Nafionale a Functionarilor Publici, cu 10 zile
inainte de dispunerea masurii. in conformitate cu prevederile 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ. cu modificarile si completarile ulterioare.

(8) Detasarea se dispune prin act administrativ al primarului orasului Ineu, la propunerea
conducitorului autoritatii sau institutiei publice in care urmeaza sa isi desfésoare activitatea func{ionarul
public detasat.

(9) Functionarul public poate refuza detasarea daci se afld in una dintre urmatoarele situatii:

a. graviditate:

b. isi creste singur copilul minor;

¢. starea sandatatii, doveditd cu certificate medical, face contraindicatd detasarea;

d. detasarea se face intr-o localitate in care nu i se asigura cazare. in conditiile legii;
e. este singurul intretindtor de familie;

f. motive familiale temeinice justifica refuzul de a da curs detagarii.

(10) Pe perioada detasdrii functionarul public isi pdstreaza functia publica si salariul. Daca salariul
corespunzitor functiei publice pe care este detagat este mai mare, el are dreptul la acest salariu. Pe timpul
detasdrii n altd localitate autoritatea sau institutia publica beneficiara este obligatd sa ii suporte costul

integral al transportului, dus si intors, cel putin o datd pe luna, al cazarii si al indemnizatiei de detasare.

Art.7. (1) Transferul poate avea loc dupd cum urmeaza:
a. in interesul serviciului;

b. la cererea functionarului public.
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(2) Transferul se poate face pe o functie publica vacantd de acelasi nivel, cu respectarea categoriei,
clasei si gradului profesional al functionarului public, sau intr-o functie publica vacanta de nivel inferior.

(3) Pentru functionarii publici de executie prin functie publica de nivel inferior se intelege orice
functie publica cu grad profesional mai mic decat gradul profesional al functiei publice detinute sau de
clasa de nivel inferior.

(4) Pentru functionarii publici de conducere prin fimciie publica de nivel inferior s intelege o functie
publici de conducere situatd ierarhic la un nivel inferior functiei publice detinute, potrivit icrarhizarii
previzute la art.390 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ. cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si orice functie publica de executie.

(5) Functionarul public trebuie si indeplineasca conditiile de studii, conditiile de vechime si conditiile
specifice pentru ocuparea functiei publice in care urmeaza sa fie transferat. Verificarea conditiilor de
realizare a transferului este in sarcina conducatorului autoritatii sau institutiei publice la care se transferd
functionarul public.

(6) Transferul in interesul serviciului se face la solicitarea conducatorului autoritatii sau institutici
publice in care urmeazi sa isi desfagoare activitatea functionarul public. cu acordul scris al functionarului
public si cu aprobarea primarului orasului Ineu.

(7) In cazul transferului in interesul serviciului in alid localitate decat cea in care isi are sediul
autoritatea sau institutia publicd de la care se transfera. functionarul public transferat are dreptul la o
indemnizatie egald cu salariul net calculat la nivelul salariului din luna anterioard celei in care se
transferd si la un concediu platit de 5 zile lucrdtoare. Plata acestor drepturi se suportd de autoritatea sau
institutia publica la care se face transferul, in termen de cel mult 15 zile de la data aprobarii transferului.
Nu beneficiaza de dreptul la indemnizatie functionarii publici care au domiciliul in localitatea in care isi
are sediul autoritatea sau institutia publica la care se transferd.

(8) Transferul la cerere se face la solicitarea functionarului public si cu aprobarea conducitorului
autoritatii sau institutiei publice in care urmeaza sa isi desfagoare activitatea functionarul public.
Autoritatea sau institutia publicd in cadrul céreia s-a aprobat transferul la cerere al functionarului public
instiinteaza cu celeritate Primiria orasului Ineu. despre aprobarea cererii de transfer. in termen de
maximum 10 zile lucratoare de la primirea instiintarii. primarul orasului Ineu are obligatia sa emita actul
administrativ de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului public, cu precizarea datei de la
care opereazi transferul la cerere. Data de la care opereaza transferul la cerere nu poate depasi 30 de zile

calendaristice de la data emiterii actului administrativ.
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(9) Autoritatile sau institutiile publice pot aproba proceduri interne de selectie a functionarilor publici

prin transfer, respectiv de verificare a conditiilor de realizare a transferului.

Art.8. (1) Mutarea in cadrul autoritatii sau institutiei publice ori in cadrul altei structuri fard
personalitate juridica a autoritdtii sau institutiei publice poate fi definitiva ori temporara.

(2) Mutarea definitiva poate avea loc pe o functie publica vacanta de acelasi nivel, cu respectarea
categoriei. clasei si gradului profesional al functionarului public sau intr-o functie publicd vacanta de
nivel inferior. Functionarul public trebuie sd indeplineasca condigiile de studii, conditiile de vechime si
conditiile specifice pentru ocuparea funcgiei publice in care urmeaza sd fie mutat.

(3) Prevederile art.7 alin.(3) si alin.(4) se aplica si in cazul mutarii.

(4) Mutarea definitiva poate avea loc:

a. prin dispozitia primarului orasului Ineu, cu acordul scris al functionarului public;

b. la solicitarea justificatd a functionarului public, cu aprobarea primarului orasului Ineu.

(5) In cazuri temeinic justificate, mutarea definitiva a unui functionar public de executic se poate
dispune de primarul orasului Ineu, motivat. cu repartizarea postului corespunzator functiei detinute de
functionarul public si cu acordul seris al functionaruiui public, in misura in care nu este afectatd
organigrama autoritatii sau institutiei publice.

(6) Daci mutarea definitivd se dispune in altd localitate decét cea in care isi are sediul Priméaria
orasului Ineu, functionarul public beneficiazd de drepturile prevazute la art.7 alin.(7).

(7) Mutarea temporard pe o altd functie publicd vacanta sau temporar vacanta se dispune motivat. in
interesul Primiriei orasului Ineu, de catre primarul orasului Ineu. pe o functie publica de acelasi nivel. cu
respectarea categoriei. clasei si gradului profesional al functionarului public, pentru o perioadad de
maximum 6 luni intr-un an calendaristic. In cursul unui an calendaristic un functionar public poate fi
mutat mai muit de 6 luni numai cu acordul sau scris. Functionarul public trebuie sa indeplineasca
conditiile de studii si conditiile de vechime pentru ocuparea functiei publice in care urmeaza sa fie mutat.

(8) Mutarea temporari a unui functionar public de executie se poate dispune de primarul orasului Incu,
motivat, cu repartizarea postului corespunzator functiei detinute de functionarul public, pentru o perioada
de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in méasura in care nu este afectatd organigrama autoritatii sau
institutiei publice.

(9) In mod exceptional, mutarea temporaré sau definitiva poate fi solicitatd de functionarul public in
cazul in care starea sanitd{ii, doveditd pe baza unui examen de specialitate, nu ii mai permite

desfasurarea activitatii in acel compartiment. Mutarea temporarad sau definitivd se face cu respectarea
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prevederilor O.U.G. n.57/2019 privind Codul administrativ. cu modificdrile si completdrile ulterioare.

daca functionarul public in cauza este apt profesional sa indeplincascd atributiile care i revin.

Art.9. Drepturile functionarului public in situatia mutérii:

(1) Dacd mutarea se dispune in alta localitate decat cea in care i are sediul autoritatea sau institujia
publici de la care se dispune mutarea. functionarul public beneficiaza de drepturile prevézute la art.7
alin.(7).

(2) Functionarul public poate refuza mutarea in altd localitate decdt cea in care isi are sediul
autoritatea sau institutia publicd de la care se dispune mutarea, daca se afla in una dintre siwatiile
previzute la art.6 alin.(9). Refuzul nejustificat constituie abatere disciplinara.

(3) Pe perioada mutdrii temporare n altd localitate autoritatea sau institutia publica beneficiard este
obligata sa ii suporte costul integral al transportului, dus si intors, cel putin o data pe lund, al cazarii si al
indemnizatiei de mutare a functionarului public. Cuantumul indemnizatiei de mutare este egal cu

cuantumul reglementat in legislatia in vigoare pentru indemnizatia de detasare.

Art.10. (1) Exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere vacante sau
temporar vacante, se realizeazi prin promovarea temporard a unui functionar public, prin act
administrativ al primarului orasului Ineu. cu respectarea conditiilor de comunicare, in conformitate cu
prevederile O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Pentru a putea fi promovat temporar, functionarul public trebuie sa indeplineasca conditiile de
studii si de vechime in specialitatea studiilor pentru ocuparea functiei publice si sd nu aiba o sanctiune
disciplinard aplicatd, care nu a fost radiatd, conform prevederilor O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

(3) Daca salariul corespunzitor functiei publice pe care o exercitd cu caracter temporar este mai mare.
functionarul public are dreptul la acest salariu.

(4) Perioada in care functionarul public de execufie a exercitat cu caracter temporar, conform
prevederilor 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ. cu modificirile si completarile ulterioare. o
functie publica de conducere constituie vechime in gradul profesional al functiei publice de executie pe
care functionarul public o detine.

(5) Exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere vacante se dispune in

conditiile previzute la art.10 de catre primarul orasului Ineu. pentru o perioada de maximum 6 luni intr-
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un an calendaristic. cu notificarea prealabild a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu 10 zile
inainte de dispunerea masurii.

(6) Prin exceptie de la alin.(5). pe durata unor situaiii exceptionale cum ar fi durata stérii de asediu.
starii de urgentd sau stirii de alertd, precum i pentru o perioadd de maximum 60 de zile calendaristice.
calculate de la data Incetdrii stirii de asediu. starii de urgentd, respectiv a stirii de alertd, functiile publice
de conducere pot fi exercitate cu caracter temporar, fara obligativitatea organizérii unor concursuri, cu
notificarea prealabila a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici cu 5 zile inainte de dispunerea
masurii.

(7) In mod exceptional, perioada previzutd la alin.(3) poate fi prelungitd cu maximum 3 luni. cu
notificarea prealabila a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu 10 zile inainte de dispunerea
masurii, dacd Primaria orasului Ineu a organizat concurs de recrutare ori promovare si functia publica nu

a fost ocupata, in conditiile legii.

Art.11. (1) Exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere temporar
vacante se dispune, daca functia publica este temporar vacantd, masura prevazutd la art.10 alin.(1). de
catre primarul orasului Ineu. pand la data incetdrii suspendarii din functia publica, a detasarii titularului
functiei publice, pani la radierea de drept a sanctiunii disciplinare previzute la art.492 alin.(3) lit.e) din
0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, din sau. dupa
caz. in situatia in care functionarul public de conducere exercitd cu caracter temporar o altad funciie
publici de conducere vacantd sau temporar vacantd. pand la expirarea perioadei pentru care s-a dispus

exercitarea cu caracter temporar, In conditiile legii.

Art.12. Suspendarea raportului de serviciu

(1) Suspendarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici poate interveni de drept, la initiativa
functionarului public sau prin acordul pértilor. Suspendarea de drept a raporturilor de serviciu si
suspendarea raporturilor de serviciu la initiativa functionarului public se constata prin act administrativ,
iar suspendarea prin acordul pargilor se aproba prin act administrativ de catre primarul orasului Inecu. la
cererea functionarului public, cu aplicarea corespunzitoare a dispozitiilor art.528 si art.531 din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ. cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Suspendarea raportului de serviciu are ca efecte juridice suspendarea prestarii muncii de citre

functionarul public si a platii drepturilor de naturd salariala de catre Primaria orasului Ineu.
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(3) Pe perioada suspendarii, raporturile de serviciu ale functionarilor publici nu pot inceta si nu pot i
modificate decét din initiativa sau cu acordul functionarului public in cauza.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin.(3), in cazul in care in perioada de suspendare a raporturilor de
serviciu intervine o situatie de incetare de drept a raporturilor de serviciu, cauza de incetare de drept
prevaleaza.

(5) Prin exceptie de la dispozitiile alin.(3). in cazul in care in perioada suspendarii raporturilor de
serviciu intervine o situatie de eliberare din functia publica prevazuta la art.519 alin.(1) lit.a), lit.b) sau
lit.d) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ. cu modificarile si completarile ulterioare. cauza
de eliberare din functia publici prevaleaza.

(6) Incetarea suspendarii raporturilor de serviciu poate avea loc si anterior termenului maxim pentru
care a fost constatatd, respectiv aprobatd, la solicitarea functionarului public, cu aplicarea
corespunzatoare a procedurii prevazute de O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ. cu
modificarile si completérile ulterioare. In aceasta situatie functionarul public trebuie sa instiinteze
Primaria orasului ineu despre intentia sa cu cel putin 30 de zile inainte de data reludrii activitétii. pentru
situatia in care suspendarea s-a efectuat pentru o perioada de timp mai mare de 60 de zile.

(7) Reluarea activitatii se dispune prin act administrativ al primarului oragului Ineu.

(8) Persoana care are competenta legald de numire in functia publica are obligatia sd asigure, n
termen de maximum 3 zile lucritoare de la expirarea perioadei de suspendare, respectiv in termenul
stabilit conform alin.(6). conditiile necesare relufrii activittii de catre functionarul public.

(9) Pe perioada suspendarii raportului de serviciu Primaria orasului Ineu are obligatia sa rezerve postul

aferent functiei publice.

Art.13. Suspendarea de drept a raportului de serviciu
(1) Raportul de serviciu se suspenda de drept atunci cind functionarul public se afla in una dintre
urmitoarele situatii:
a. este numit intr-o functie de demnitate publica, pentru perioada respectiva;
b. este ales. intr-o functie de demnitate publica, pentru perioada respectivi;
c. este desemnat si desfisoare activitdti in cadrul unor misiuni diplomatice ale Romaniei ori in cadrul
unor organisme sau institutii ale Uniunii Europene sau in alte organisme sau institutii de drept public
international, ca reprezentant al autorita(ii sau institutiei publice sau al statului roman. pentru perioada

respectivi;

15



aa

. indeplineste serviciul militar la declararea mobilizarii si a starii de razboi sau la instituirea starii de

asediu;

este arestat preventiv, se afla in arest la domiciliu, precum si in cazul in care, fafa de acesta s-a dispus.
in conditiile Legii nr.135/2010 privind Codul de procedurd penald, cu modificarile si completarile
ulterioare, luarea masurii controlului judiciar ori a masurii controlului judiciar pe caufiune, daca in
sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care impiedica exercitarea raportului de serviciu;

in caz de carantina, in conditiile legii;

concediu de maternitate, in conditiile legii:

este disparut. iar disparitia a fost constatatd prin hotarare judecitoreasca definitiva;

concediu pentru incapacitate temporard de munci. pe o perioadd mai mare de o luna, in conditiile
legii:

in caz de fortd majora:

_in cazul emiterii deciziei medicale asupra capacititii de munc in cazul invaliditatii de gradul [ sau I1,

cu exceptia situatiei prevazute la art.,517 alin(l) lite) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare;

in cazul in care s-a dispus trimiterea in judecatd pentru sdvarsirea unei infractiuni dintre ccle prevazute
la art.465 lit.h) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile

ulterioare:

m.in alte cazuri expres previzute de lege.

(2) In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitatii, cu 15 zile Tnainte de data incetarii

motivului de suspendare de drept, dar nu mai tarziu de data luarii la cunostinid de motivul incetarii

suspendirii. functionarul public informeaza in scris persoana care are competen{a legala de numire in

functia publica despre acest fapt.

(3) Perioada in care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu suspendate pentru ca

a fost desemnat sa desfisoare activitdti in cadrul unor misiuni diplomatice ale Romaniei ori in cadrul

unor organisme sau instituii ale Uniunii Europene sau in aite organisme sau institutii de drept public

international, ca reprezentant al autoritd{ii sau institutiei publice sau al statului roman, pentru perioada

respectivi constituie vechime n gradul profesional al funciiei publice de executie pe care functionarul

public o detine.

Art.14. Suspendarea raportului de serviciu la initiativa functionarului public

(1) Raportul de serviciu se suspenda la initiativa functionarului public in urmatoarele situatii:
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concediu pentru cresterea copilului in varstd de pand la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap. pina

la implinirea varstei de 3 ani, in conditiile legii;

. concediu pentru ingrijirea copilului pana la 7 ani, in cazul copilului cu handicap, in conditiile legii:

concediul de acomodare cu durata de maximum un an, care include si perioada incredintarii copilului

in vederea adoptiei:

. concediu paternal;

este incadrat la cabinetul unui demnitar;

desfasoard activitate sindicala pentru care este prevazuta suspendarea in conditiile legii:

efectueazi tratament medical in striinatate, dacd functionarul public nu se afla in concediu medical
pentru incapacitate temporara de munca, precum si pentru insotirea sofului sau, dupd caz, a sotiei ori a

unei rude pana la gradul [ inclusiv, in conditiile legii:

. pentru participarea la campania electorald, pe durata campaniei electorale §i pand in ziua ulterioard

alegerilor;

pentru participarea la grevd, in condiiile legii;

desfasurarea unei activitati in cadrul unor organisme sau institulii internationale pe perioadi
determinata, in alte situatii decét cele previizute la art.513 alin.(1) lit.c) din O.U.G. nr.57/2019 privind

Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:

_la incheierea unui contract in conditiile prevazute la art.122 din Legea nr.272/2004 privind protectia si

promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare. respectiv la
art.39 si art.45 din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, in calitate de asistent maternal

asistent personal al persoanei cu handicap grav sau asistent personal profesionist.

(2) Pentru situatiile previzute la alin. (1) lita), lit.c) si litk), functionarul public este obligat s

informeze autoritatea sau institutia publica cu cel putin 13 zile lucratoare inainte de incidenta acestora

Pentru situatiile previzute la alin.(1) lit.d), lite), lit.g), lit.h) si lit.j). functionarul public este obligat s

informeze autoritatea sau institutia publica cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de incidenta situatiilo

prevazute la alin.(1). Pentru situatiile prevazute la alin.(1) lit.b), lit.f) si lit.i), informarea se inainteaz:

autoritatii sau institutiei publice la data ludrii la cunostintd de catre functionarul public de incident:

motivului de suspendare. respectiv in termenul prevazut la art.415 alin.(3). In toate cazurile, functionaru

public are obligatia de a prezenta documentele doveditoare ale situatiilor care conduc la suspendare:

raporturilor de serviciu.
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(3) in vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitatii, cu 15 zile inainte de data incetirii
motivului de suspendare la initiativa functionarului public, dar nu mai tarziu de data ludrii la cunostinia
de motivul incetarii suspendirii. functionarul public informeaza in scris persoana care are competenta
legala de numire in functia publicd despre acest fapt.

(4) Perioada in care funcgionarul public de executie a avut raporturile de serviciu suspendate potrivit
alin.(1) lit.a)-lit.d) si lit.j) constituie vechime in gradul profesional al functiei publice de executie pe care

functionarul public o define.

Art.15. Suspendarea raportului de serviciu prin acordul partilor

(1) Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivatd a functionarului public. pentru un
interes personal, in alte cazuri decat cele prevdzute la art.514 alin.(1) din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ. cu modificarile si completarile ulterioare, pe o duratd cumulata de cel muit 2 ani in
perioada exercitérii functiei publice pe care 0 detine. Durata suspenddrii se stabileste prin acordul partilor
si nu poate fi mai mica de 30 de zile.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin.(1), pentru ingrijirea copilului cu handicap, raportul de serviciu
se poate suspenda la cererea motivata a functionarului public pentru o perioadd cumulata mai mare decat
cea prevazuti la alin.(1). cu acordul primarului orasului Ineu.

(3) in vederea suspendarii raporturilor de serviciu potrivit prevederilor alin.(1) si alin.(2) functionarul
public depune o cerere motivata adresatd primarului orasului Ineu. Cererea se depune cu cel putin 15 zile
lucritoare inainte de data de la care se solicitd suspendarea raporturilor de serviciu ale functionarului
public prin acordul partilor.

(4) Persoana care are competenta de numire in functia publica isi exprima sau nu acordul cu privire la
suspendarea raporturilor de serviciu la cererea functionarului public in termen de maximum 10 zile
lucritoare de la data depunerii cererii prevazute la alin.(3).

(5) In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activititii, cu 15 zile inainte de data incetarii
motivului de suspendare prin acordul partilor, dar nu mai tarziu de data ludrii la cunostinta de motivul
incetdrii suspendarii, functionarul public informeaza in scris persoana care are competenta legald de

numire in functia publicd despre acest fapt.

Art.16. Incetarea raportului de serviciu
(1) incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se face prin act administrativ al

primarului orasului Ineu, cu aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor art.528 si art.533 din O.U.G.

18



nr.37/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, si are loc in

urmitoarele conditii:

o

d.

el

a. de drept;
b.

prin acordul partilor, consemnat in scris;

prin eliberare din functia publica:

. prin destituire din functia publica:

prin demisie.

Art.17. incetarea de drept a raportului de serviciu
(1) Raportul de serviciu existent inceteaza de drept:

la data decesului funcionarului public:

_la data ramanerii definitive a hotirarii judecitoresti de declarare a mortii functionarului public:

daci functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile prevazute la art.465 alin.(1) lit.a) si

lit.d) din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ. cu modificarile si completéarile ulterioare:

. la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru

pensionare, dacd primarul orasului Ineu nu dispune aplicarea prevederilor alin.(2);

la data emiterii deciziei medicale asupra capacitatii de munca in cazul invalidititii de gradul | sau 1. in
situatia in care functionarului public ii este afectatd ireversibil capacitatea de munca:

ca urmare a constatirii nulitatii absolute a actului administrativ de numire in functia publica. de la data

la care nulitatea a fost constatata prin hotdrare judecitoreasca definitiva:

. cand prin hotardre judecitoreascd definitivd s-a dispus condamnarea pentru o fapta prevazutd l:

art.465 alin.(1) lith) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile s
completarile ulterioare, ori s-a dispus aplicarea unei pedepse privative de libertate, la data raméneri
definitive a hotararii de condamnare. indiferent de modalitatea de individualizare a executiri

pedepsei:

_ca urmare a interzicerii exercitdrii dreptului de a ocupa o functie publicé sau de a ocupa functia. de :

exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sdvérsirea faptei
ca pedepse complementare, sau ca urmarc a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii une
profesii, ca masurd de siguranta, de la data rimanerii definitive a hotirarii judecatoresti prin care s-
dispus interdictia:

ca urmare a constatarii faptului ci functia publica a fost ocupata cu nerespectarea dispozitiilor legal
de citre o persoand care exccuta la data numirii in functia publica o pedeapsa complementard d

interzicere a exercitiului dreptului de a ocupa o functie care implica exercitiul autoritatii de stat:
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j. ca urmare a constatarii faptului ca functia publicd a fost ocupata cu nerespectarea dispozitiilor legale
de citre o persoand care a fost lucrator sau colaborator al Securitatii, pe baza hotarérii judecitoresti
definitive;

k. la data expirarii termenului in care a fost ocupata pe perioada determinatd functia publicd, cu exceptia
aplicarii prevederilor art.376 alin.(2) din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

| alte cazuri previzute expres de lege.

(2) in mod exceptional, pe baza unei cereri formulate cu 2 luni inainte de data indeplinirii cumulative
a conditiilor de vérstad standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare si cu aprobarea
primarului orasului Ineu. functionarul public poate fi mentinut in functia publicd detinutd maximum 3 ani
peste varsta standard de pensionare. cu posibilitatea prelungirii anuale a raportului de serviciu. Pe
perioada n care este dispusa mentinerea in activitate pot fi aplicate dispozitiile art.378 din O.U.C.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare.

(3) Constatarea cazului de incetare de drept a raportului de serviciu se face in termen de 5 zile

lucritoare de la intervenirea lui prin act administrativ al primarului orasului Ineu.

Art.18. Eliberarea din functia publica
(1) Primarul orasului Ineu va dispune eliberarea din functia publica prin act administrativ. care se
comunici functionarului public in termen de 5 zile lucritoare de la emitere. in urmatoarele cazuri:

a. Primaria orasului Ineu si-a incetat activitatea in conditiile legii, iar atributiile si personalul acesteia nu
au fost preluate de o alti autoritate sau institufie publici:

b. Primiria orasului Ineu a fost mutata intr-o altd localitate. iar functionarul public nu este de accord si o
urmeze;

¢. Primaria orasului Ineu isi reduce personalul ca urmare a reorganizarii activitatii, prin reducerea
postului ocupat de functionarul public;

d. ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia publica ocupata de citre functionarul public ¢
unui functionar public eliberat sau destituit nelegal ori pentru motive neintemeiate. de la dat
ramanerii definitive a hotararii judecétoresti prin care s-a dispus reintegrarea:

e. pentru incompetentd profesionala. in cazul obtinerii calificativului nesatisfacdtor in urma derulari
procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale, respectiv necorespunzditor. 1
conditiile prevazute la art475 lit.b) din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, ¢

modificarile si completarile ulterioare;
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f. functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile previzute la art.465 alin.(1) lit.f) sau lit.g)
ori nu obtine avizul/autorizatia previzut(d) de lege. in conditiile art.465 alin.(2) din O.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile i completdrile ulterioare:

_starea sanatdtii fizice sau/si psihice a functionarului public, constatatd prin decizie a organelor

L=}

competente de expertizi medicald, nu i mai permite acestuia sd fsi indeplineasca atributiile

corespunzitoare functiei publice detinute:

(2) Prevederile alin.(1) lit.g) se aplica si functionarului public cdruia i s-a emis decizie de pensionare
pentru invaliditate de gradul 111, in méasura in care primarul orasului Ineu considera ca acesta nu isi poate
indeplini atributiile aferente functiei publice pe care o detine. in cazul in care primarul orasului Ineu
considera ¢ functionarul public isi poate indeplini atributiile aferente functiei publice pe care o detine.
dispune continuarea activititii cu durata redusa a timpului de munc.

(3) Situatiile prevazute la alin(1) lita)-litd). litf) si litg) reprezintd motive neimputabile
functionarilor publici.

(4) Tn cazul eliberarii din functia publica. Primaria orasului Ineu este obligata sd acorde functionarilor
publici un preaviz de 30 de zile calendaristice.

(5) Perioada de preaviz este anterioard datei eliberdrii din functia publica.

(6) In perioada de preaviz. primarul orasului Ineu poate acorda celui in cauza reducerea programului
de lucru, pana la 4 ore zilnic. la cererea functionarului public caruia i s-a acordat preavizul prevazut la
alin.(4), fard afectarea drepturilor salariale cuvenite.

(7) In cazurile prevazute la alin.(1) lit.c), lit.d) si lit.f). in perioada de preaviz, dacd in cadrul Primariei
orasului Ineu existd functii publice vacante corespunzitoare. aceasta are obligatia s le puna la dispozitia
functionarilor publici. Functii publice corespunzitoare sunt:

a. functiile publice de acelasi nivel, identificat prin categorie. clasa i, dupd caz, grad profesional;
b. functii publice de nivel inferior, in cazul in care in cadrul Primériei orasului Ineu nu exista functiile

publice prevazute la lit.a).

(8) Functionarul public de conducere are prioritate la ocuparea unei functii publice vacante de nivel
inferior. In cazul in care functia publica vacanti de nivel inferior este o funcgie publicd de executie si nu
corespunde studiilor si/sau vechimii in specialitatea functionarului public de conducere, aceasta poate {i
transformatd intr-o functie publici corespunzitoare. dacd transformarea nu afecteaza structura

organizatoricd aprobata.
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(9) In cazurile prevazute la alin.(1) lita)-lit<d) si litf). dacd nu existd functii publice vacante
corespunzitoare in cadrul Primariei orasului Ineu, aceasta are obligatia de a solicita Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, in perioada de preaviz. lista functiilor publice vacante. In cazul in care existi o
functie publicd vacantd corespunzitoare, functionarului public ii sunt aplicabile dispozitiile art.506 din
0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(10) Prin exceptie de la prevederile art.506 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ. cu
modificarile si completérile ulterioare, in cazul prevazut la alin.(9), termenele de realizare a transferului
in interesul serviciului sau la cerere se reduc la jumditate. astfel incat si fie respectatd incadrarea in

termenul de preaviz.

Art.19. Destituirea din functia publica
(1) Destituirea din functia publica se dispune, n condifiile art.493 din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, prin act administrativ al primarului
orasului Ineu, ca sanctiune disciplinara aplicatd pentru motive imputabile functionarului public, in
urmétoarele cazuri:
a. pentru sivdrsirea unei abateri disciplinare care a avut consecinle grave:
b. daci s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public nu actioneaza pentru incetarea
acestuia intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate;
situatia de incompatibilitate se constatd si se sanctioneazd in condifiile Legii nr.176/2010, cu

modificarile si completérile ulterioare.

Art.20. Demisia

(1) Functionarul public poate s comunice incetarea raporturilor de serviciu prin demisie, notificata in
scris primarului orasului Ineu. Demisia nu trebuie motivata.

(2) Demisia produce efecte juridice la 30 de zile calendaristice de la inregistrare.

(3) Ulterior inregistririi demisiei. renuntarea la demisie poate fi ficutd numai prin acordul partilor. in
termenul de 30 de zile prevazut la art.522 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ. cu

modificdrile si completérile ulterioare.
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2.2. Modalititile de aplicare a prevederilor legale in vigoare in privinta contractului individual de

muncii al personalului contractual
Art.21. Contractul individual de munci se incheie intre persoana care indeplineste conditiile pentru

a fi angajata pe o functie contractuald si autoritatea sau institutia publica, prin reprezentantul sau legal, n

conditiile prevazute de Legea nr.53/2003. republicare, cu modificarile i completdrile ulterioare, cu

respectarea urmétoarelor cerinte specifice:

a. persoana sa aibd cetdfenie romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b. persoana si cunoascé limba romana. scris $i vorbit;

¢. persoana sa aiba capacitate deplind de exercitiu:

d. persoana sa indeplineasci conditiile de studii necesare ocuparii postului:

e. persoana sd indeplineasca conditiile de vechime. respectiv de experiend necesare ocuparii postului.
dupa caz:

f. persoana si nu fi fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securititii
nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu. infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g. persoana nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia. de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h. contractul si nu contina clauze de confidentialitate sau. dupa caz, clauze de neconcurenta.

(2) Prin exceptie de la conditia previzutd la alin.(1) lita) pot fi angajati si cetdteni strdini, cu
respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legisiatia specifica si legislatia muncii.

(3) Obligatiile privind respectarea caracterului confidential al informatiilor exceptate de la liberul
acces la informatiile de interes public, precum si cele referitoare la respectarea regimului

incompatibilitatilor nu pot fi interpretate drept clauze contractuale in sensul previzut la alin.(1) lit.h).

Art.22. (1) Contractul individual de munc poate fi modificat numai prin acordul partilor.

(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de munca este posibild numai
in cazurile si in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 (Codul muncii), republicare, cu
modificarile si completarile.

(3) Modificarea contractului individual de munci se refera la oricare dintre urmitoarele elemente:
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durata contractului;

o P

. locul muneii;
¢. felul muncii;
d. conditiile de munca:

salariul;

L

f. timpul de munca si timpul de odihna.

Art.23. Locul muncii poate fi modificat unilateral de cétre angajator prin delegarea sau detagarca

salariatului intr-un alt loc de munca decét cel previdzut in contractul individual de munca.

Art.24. (1) Delegarea reprezintd exercitarea temporara, din dispozitia angajatorului, de ctre salariat.
a unor lucriri sau sarcini corespunzatoare atributiilor de serviciu in afara locului sau de munca.

(2) Delegarea poate fi dispusd pentru o perioadd de cel mult 60 de zile calendaristice in 12 luni §i s¢
poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai cu acordul
salariatului. Refuzul salariatului de prelungire 2 delegdrii nu poate constitui motiv pentru sanctionarea
disciplinara a acestuia.

(3) Salariatul delegat are dreptul la plata cheituielilor de transport si cazare, precum si la o

indemnizatie de delegare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de muncé aplicabil.

Art.25. (1) Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporard a locului de munci. din
dispozitia angajatorului, la un alt angajator, in scopul executérii unor lucrari in interesul acestuia. In mod
exceptional, prin detasare se poate modifica i felul muncii. dar numai cu consimiamantul scris al
salariatului.

(2) Detasarea poate fi dispusi pe o perioadi de cel mult un an.

(3) In mod exceptional, perioada detasarii poate i prelungitd pentru motive obiective ce impun
prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus detagarea, cu acordul ambelor parti, din 6 in 6 luni.

(4) Salariatul poate refuza detasarea dispusa de angajatorul sau numai in mod exceptional §i pentrt
motive personale temeinice.

(5) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la ¢
indemnizatie de detasare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil.

(6) Drepturile cuvenite salariatului detagat se acorda de angajatorul la care s-a dispus detasarca.

(7) Pe durata detasérii salariatul beneficiaza de drepturile care ii sunt mai favorabile, fie de drepturils

de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care este detasal.
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(8) Angajatorul care detaseaza are obligagia de a lua toate masurile necesare pentru ca angajatorul la
care s-a dispus detasarea s i indeplineasca integral si la timp toate obligatiile fatd de salariatul detasat.

(9) Daca angajatorul la care s-a dispus detasarea nu isi indeplineste integral si la timp toate obligatiile
fatd de salariatul detasat, acestea vor fi indeplinite de angajatorul care a dispus detagarea.

(10) In cazul in care existd divergentd intre cei doi angajatori sau niciunul dintre ei nu isi indeplinegte
obligatiile potrivit prevederilor alin.(6) si alin.(7), salariatul detasat are dreptul de a reveni la locul sau de
munca de la angajatorul care l-a detasat, de a se indrepta impotriva oriciruia dintre cei doi angajatori i

de a cere executarea silitd a obligatiilor neindeplinite.

Art.26. Pe durata delegarii. respectiv a detasdrii. salariatul isi pastreaza functia si toate celelalte
drepturi prevazute in contractul individual de munca.

Art.27. Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii., fard consimgdmantul salariatului. si
in cazul unor situatii de for{d majord. cu titlu de sanctiune disciplinard sau ca masurd de proteclic a
salariatului, in cazurile si in conditiile previizute de Legea nr.53/2003 (Codul muncii), republicare. cu

modificarile si completérile ulterioare.

Art.28. Suspendarea contractului individual de munca

(1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul partilor sau
prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de muncd are ca efect suspendarea prestdrii muncii de catre
salariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator.

(3) Pe durata suspendirii pot continua si existe alte drepturi i obligatii ale partilor decat cele
previzute la alin.(2), dacd acestea sunt prevézute prin legi speciale, prin contractul colectiv de munca
aplicabil, prin contracte individuale de munca sau prin prezentul regulament intern.

(4) In cazul suspendirii contractului individual de muncé din cauza unei fapte imputabile salariatului.
pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulta din calitatea sa de salariat.

(5) De fiecare data cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauzi de incetare
de drept a contractului individual de munca. cauza de incetare de drept prevaleaza.

(6) In cazul suspendarii contractului individual de munca se suspendd toate termenele care au legaturs
cu incheierea. modificarea, executarea sau incetarea contractului individual de munca, cu exceptia

situatiilor in care contractul individual de muncé inceteaza de drept.
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Art.29. Suspendarea de drept a contractului individual de munca
Contractul individual de munca se suspendi de drept in urmatoarele situati:

concediu de maternitate;

. concediu pentru incapacitate temporard de munca;

carantina;

_ exercitarea unei functii in cadrul unei autoritdti executive. legislative ori judecatoresti, pe toata durata

mandatului, dacd legea nu prevede altfel;
indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat:

fortd majora;

_in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de proceduré penala;

. de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile necesare

pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 Juni salariatul nu si-a reinnoit avizele, autorizatiile ori
atestirile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munca inceteaza de drept:

in alte cazuri expres previzute de lege.

Art.30. Suspendarea contractului individual de munci la initiativa salariatului
(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat la initiativa salariatului in urmatoarele situatii:
concediu pentru cresterea copilului in vérstd de pand la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap. pana

la implinirea vérstei de 3 ani:

. concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsid de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu

handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea vérstei de 18 ani;

. concediu paternal;

. concediu pentru formare profesionala;

exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central sau
local. pe toatd durata mandatului;

participarea la grevi:

. concediu de acomodare.

(2) Contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale salariatului

in conditiile stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil. contractul individual de munca. precuir

sl

prin prezentul regulament intern.
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Art.31. Suspendarea contractului individual de munei la initiativa angajatorului
(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului in urmdtoarele
situatii:

a. in cazul in care angajatorul a formulat plingere penald impotriva salariatului sau acesta a fost trimis in
judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuta, pina la riménerea definitivd a hotararii
judecatoresti:

b. in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fard incetarea raportului de muncd. pentru
motive economice. tehnologice, structurale sau similare;

c. in cazul in care impotriva salariatului s-2 luat, in conditiile Codului de procedurd penald, masura
controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daca in sarcina acestuia au fost stabilite
obligatii care impiedicd executarea contractului de munca, precum si in cazul in care salariatul este
arestat la domiciliu, iar continutul masurii impiedica executarea contractului de munca;

d. pe durata detasérii;

e. pe durata suspendirii de catre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestdrilor necesare
pentru exercitarea profesiilor:

f. pe durata suspenddrii temporare a activitatii si/sau a reducerii acesteia ca urmare a decretarii stérii de

asediu sau starii de urgenta potrivit art.93 alin.(1) din Constitutia Roméniei, republicata.

(2) in cazurile prevazute la alin.(1) lit.a) si lit.b). daca se constata nevinovatia celui in cauza. salariatul
isi reia activitatea anterioard §i i se plateste, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale. o despagubire egald cu salariul si celelaite drepturi de care a fost lipsit pe perioada
suspendarii contractului.

(3) In cazul reducerii temporare a activitatii, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau
similare, pe perioade care depdgesc 30 de zile lucritoare. angajatorul va avea posibilitatea reducerii
programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe saptiménd, cu reducerea corespunzatoare a salariului. pana
la remedierea situatiei care a cauzat reducerea programului. dupa consultarea prealabild a sindicatului

reprezentativ de la nivelul unitaii sau a reprezentantilor salariatilor. dupé caz.

Art.32. (1) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare a activitatii, salariatii implicati ir
activitatea redusa sau intreruptd, care nu mai desfagoara activitate. beneficiazd de o indemnizatie. platit:
din fondul de salarii, ce nu poate fi mai mica de 75% din salariul de baza corespunzator locului de munc:

ocupat, cu exceptia situaiilor prevazute la art.30 alin.(3).



(2) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare previzute la alin.(1), salariatii se vor afla la
dispozitia angajatorului. acesta avand oricind posibilitatea sa dispuna reinceperea activititii.

Art.33. Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul pértilor. in cazul concediilor

fard plata pentru studii sau pentru interese personale.

Art.34. Incetarea contractului individual de munci

(1) Contractul individual de munca poate inceta astfel:

. de drept;
. ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea:
. ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile §i in conditiile limitativ previzute de

lege.

Art.35. Incetarea de drept a contractului individual de munci

(1) Contractul individual de munca existent inceteaza de drept:

la data decesului salariatului sau al angajatorului persoana fizicad. precum si in cazul dizolvarii
angajatorului persoana juridicd, de la data la care angajatorul si-a incetat existenta conform legii:

_la data ramanerii irevocabile a hotdrarii judecitoresti de declarare a mortii sau a instituirii tutelei
speciale a salariatului sau a angajatorului persoand fizica;

. la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varstd standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare sau, cu caracter excepiional, pentru salariata care opteaza in scris pentru continuarea
executirii contractului individual de munca. in termen de 30 de zile calendaristice anterior implinirii
conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, la virsta de 65 de ani:
la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul 111, pensiei anticipatc
partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limitd de varsta cu reducerea vérstei standard de pensionare:
la data comunicarii deciziei medicale asupra capacitatii de munca in cazul invaliditalii de gradul | sau
il

. ca urmare a constatirii nulitatii absolute a contractului individual de muncé, de la data la care nulitates
a fost constatata prin acordul partilor sau prin hotirare judecétoreasca definitiva;

. ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupatd de salariat a unei persoane concediate
nelegal sau pentru motive neintemeiate. de la data ramanerii definitive a hotérérii judecatoresti d

reintegrare;
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f ca urmare a condamnirii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data r@manerii
definitive a hotararii judecitoresti;

g. de la data retragerii de citre autoritatile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor ori
atestdrilor necesare pentru exercitarea profesiei:

h. ca urmare a interzicerii exercitirii unei profesii sau a unei funciii. ca masura de siguran{a ori pedeapsa
complementard, de la data raménerii definitive a hotarérii judecatoresti prin care s-a dispus interdictia:

i. la data expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe durata determinata:

(2) Pentru situatiile previzute la alin.(l) lit.c)-litj), constatarea cazului de incetare dec drept a
contractului individual de munca se face in termen de 5 zile lucritoare de la intervenirea acestuia, in
scris, prin decizie a angajatorului, si se comunica persoanelor aflate In situatiile respective in termen de 5
zile lucratoare.

(3) Angajatorul nu poate ingradi sau limita dreptul salariatei de a continua activitatea in conditiile
prevazute la alin.(1) lit.c) teza intdi din Legea nr.53/2003 (Codul muncii), republicare, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(4) Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile inainte de data indeplinirii cumulative a conditiilor de
varstd standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare i cu aprobarea angajatorului. salariatul
poate fi mentinut in aceeasi funciie maximum 3 ani peste varsta standard de pensionare, cu posibilitatea

prelungirii anuale a contractului individual de munca.

Art.36. Concedierea

(1) Concedierea reprezinta incetarea contractului individual de munca din inigiativa angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care {in de persoana salariatului sau pentru motive care
nu tin de persoana salariatului.

(3) Este interzisd concedierea salariatilor in urmatoarele cazuri:

a. pe criterii de rasi, cetifenie, etnie, culoare, limbd, religie, origine sociald, trasdturi genetice. sex,
orientare sexuald, vérstd, handicap, boald cronicd necontagioasd. infectare HIV, optiune politicé,
situatie sau responsabilitate familiala, apartenenti ori activitate sindicald, apartenentd la o categoric
defavorizata:

b. pentru exercitarea, in conditiile legii. a dreptului la grev si a drepturilor sindicale.

(4) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a. pe durata incapacitatii temporare de munci. stabilita prin certificat medical conform legii:
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b. pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;

¢. pe durata in care femeia salariata este gravidd, in masura in care angajatorul a luat cunostinia de acest
fapt anterior emiterii deciziei de concediere:

d. pe durata concediului de maternitate;

e. pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pénd la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani:

f. pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau. in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente. pana la implinirea vérstei de 18 ani:

g. pe durata efectudrii concediului de odihnd.

(5) Prevederile alin.(4) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a

reorganizirii judiciare, a falimentului sau a dizolvarii angajatorului. in conditiile legii.

Art.37. Concedierea pentru motive care {in de persoana salariatului
(1) Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului in
urmitoarele situatii:

a. in cazul in care salariatul a sdvarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de disciplind a
muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca. contractul colectiv de munci
aplicabil sau prezentul Regulament. ca sanctiune disciplinara:

b. in cazul In care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioadd mai mare de
30 de zile. in conditiile Codului de proceduri penala:

¢. in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicald, se constata inaptitudinea
fizicd si/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa fisi indeplineasca atributiile
corespunzitoare locului de munca ocupat:

d. in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat.

(2) In cazul in care concedierea intervine pentru unul dintre motivele prevazute la alin.(1) lit.b)-lit.d).
angajatorul are obligatia de a emite decizia de concediere in termen de 30 de zile calendaristice de la data
constatarii cauzei concedierii.

(3) in cazul in care concedierea intervine pentru motivul previzut la alin(1) lit.a), angajatorul poate
emite decizia de concediere numai cu respectarea dispozitiilor art.247-252 din Legea nr.53/2003 (Codu

muncii), republicare, cu modificarile si completarile ulterioare.
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(4) Decizia se emite in scris si, sub sanctiunea nulitatii absolute, trebuie s fie motivata in fapt si in
drept si sd cuprindd precizari cu privire la termenul in care poate fi contestatd si la instanta judecatoreasca
la care se contesta.

(5) Concedierea pentru sdvdrsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncii poate fi dispusd numai dupa indeplinirea de catre angajator a cercetarii disciplinare
prealabile §i in termenele stabilite de Legea nr.53/2003 (Codul muncii), republicare, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(6) Concedierea salariatului pentru motivul prevazut la alin.(1) lit.d) poate fi dispusd numai dupa
evaluarea prealabild a salariatului, conform procedurii de evaluare stabilite prin contractul colectiv de
munca aplicabil sau, in lipsa acestuia, prin prezentul Regulament.

(7) in cazul in care concedierea se dispune pentru motivele prevazute la alin.(1) lit.c) si lit.d), precum
si in cazul in care contractul individual de muncd a incetat de drept in temeiul art.34 alin.(1) lit.e),
angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de munca vacante in unitate, compatibile
cu pregatirea profesionald sau, dupd caz, cu capacitatea de munca stabilitd de medicul de medicini a
muncii.

(8) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante potrivit alin.(7). acesta are
obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca in vederea redistribuirii
salariatului, corespunzitor pregitirii profesionale si/sau, dupa caz. capacitifii de muncé stabilite de
medicul de medicind a muncii.

(9) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea angajatorului, conform
prevederilor alin.(7), pentru a-gi manifesta in scris consimgamantul cu privire la noul loc de munca oferit.

(10) Tn cazul in care salariatul nu isi manifestd consim{amantul in termenul prevazut la alin.(9).
precum si dupd notificarea cazului catre agentia teritoriala de ocupare a fortei de munca conform alin.(8).
angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

(11) in cazul concedierii pentru motivul previzut la alin.(1) lit.c) salariatul beneficiaza de o
compensatie, in conditiile stabilite in contractul colectiv de munca aplicabil sau in contractul individual

de munca, dupa caz.

Art.38. Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului
(1) Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului reprezintd incetarea contractulu
individual de munca determinata de desfiintarea locului de munca ocupat de salariat, din unul sau ma

multe motive fara legiturd cu persoana acestuia.

31



(2) Desfiintarea locului de muncé trebuie sa fie efectiva si sa aiba o cauzii reald si serioasa.

(3) Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului poate fi individuald sau colectiva.

(4) Salariatii concediati pentru motive care nu {in de persoana lor beneficiaza de masuri active de
combatere a somajului si pot beneficia de compensatii in conditiile prevazute de lege si de contractul

colectiv de munci aplicabil.

Art.39. Dreptul la preaviz

(1) Persoanele concediate in temeiul art.34 alin.(1) lite) si litd), al art.37 alin.(l) si alin.(2)
beneficiaza de dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucratoare.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin.(1) persoanele concediate in temeiul art.36 alin.(1) lit.d). care se
afla in perioada de proba.

(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat. termenul

de preaviz va fi suspendat corespunzator, cu exceptia cazului prevazut la art.29 alin.(2).

Art.40. (1) Decizia de concediere se comunicé salariatului in scris si trebuie sd continid in mod
obligatoriu:
a. motivele care determiné concedierea;
b. durata preavizului;
c. criteriile de stabilire a ordinii de prioritati, conform art.69 alin.(2) lit.d) din Legea nr.53/2003 (Codul
muncii), republicare. cu modificarile si completérile ulterioare. numai in cazul concedierilor colective:
d. lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate si termenul in care salariatii urmeaza sa opteze
pentru a ocupa un loc de muncd vacant, in conditiile art.64 Legea nr.53/2003 (Codul muncii).

republicare, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Decizia de concediere produce efecte de la data comunicrii el salariatului.

Art.41. Demisia

(1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointd a salariatului care, printr-o notificare scrisa
comunica angajatorului incetarea contractului individual de munca, dupd implinirea unui termen de
preaviz.

(2) Angajatorul este obligat sa inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a inregistr
demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.
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(4) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munci sau, dupi caz, cel
prevazut in contractele colective de munca aplicabile si nu poate fi mai mare de 20 de zile lucritoare
pentru salariatii cu functii de executie, respectiv mai mare de 45 de zile lucratoare pentru salariatii care
ocupa functii de conducere.

(5) Pe durata preavizului contractul individual de munca continui sa isi produca toate efectele.

(6) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat, termenul
de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(7) Contractul individual de munca inceteazd la data expirarii termenului de preaviz sau la data
renuntdrii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

(8) Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate prin

contractul individual de munca.

Art.42. Contractul de management
(1) Contractul de management se incheie intre persoana care ocupa funcgia pentru care legea prevede
obligativitatea unui astfel de contract si Primiria orasului Ineu, prin reprezentantul sau legal — primarul
orasului Ineu. cu respectarea urmitoarelor cerinte specifice:
a. evidentierea expresd a obiectului contractului sub forma de activitati de sine stitatoare, identificabile si
verificabile, si a indicatorilor de performanta aferenti acestora:
b. evidentierea expresi a drepturilor si obligatiilor ce le revin partilor in executarea contractului:
¢. indicarea expresa a modalitatilor si termenelor de verificare pentru indeplinirea obligagiilor asumate.
precum si a efectelor juridice produse de rezultatele verificarii:
d. indicarea expresd a normelor generale de drept direct aplicabile raporturilor juridice, precum si
modalitatea de solutionare a eventualelor litigii apdrute in legdturd cu derularea si executarea

contractului.

2.3. Modalitatea de acordare a voucherului de vacanti

Art.43. (1) Voucherele de vacantd vor fi acordate conform prevederilor H.G. nr.215/2009 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de vacanta, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Salariatii din cadrul Primdriei orasului Ineu care primesc vouchere de vacantd sunt denumit

beneficiari.
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(3) Beneficiazd de vouchere de vacantd toti salariatii din cadrul Primariei orasului Ineu. cu exceptia
functiilor de demnitate publicd. respectiv a salariatiilor care depdsesc indemnizatia viceprimarului.
conform art.11 alin.(4) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizare personalului platit din fonduri
publice, cu modificirile si completarile ulterioare.

(4) Voucherele de vacanta sunt emise pe suport electronic (card).

(5) Suma unui voucher de vacanta este in cuantum de 1.450 lei. conform prevederilor legale in vigoare
in anul acordarii, pentru un salariat care a exercitat raportul de serviciu sau raportul de muncd integral pe
durata unui an calendaristic.

(6) In cazul in care un salariat nu a exercitat raportul de serviciu sau raportul de munca integral pe
durata unui an calendaristic, suma voucherului de vacanid va fi acordata proportional cu perioada de
exercitare a raportului de serviciu sau de munca.

(7 in cazul cumulului de functii, voucherul de vacantd va fi acordat de citre Primiria orasului Ineu
doar dacd salariatul in cauzi opteazd pentru functia de baza din cadrul institutiei. Beneficiarul
voucherului de vacanti alege in scris, unitatea care ii va acorda voucherul de vacantd, avénd obligatia de

a transmite. in termen de 10 zile lucratoare, si citre ceilalti angajatori optiunea realizata.

Art.44. Se interzice beneficiarului:

a. utilizarea voucherelor de vacantd pentru achizitionarea altor servicii decat urmitoarele: servicii de
cazare, alimentatie publica, transport, tratament balnear, agrement;

b. primirea unui rest de bani la voucherul de vacanta, in cazul in care suma corespunzatoare solicitata
este mai mica decét valoarea nominald a voucherului de vacanta:

. comercializarea voucherelor de vacantd in schimbul unei sume de bani si/sau al altor bunuri si/sau

servicii.

Capitolul 111

3.1. Drepturile si obligatiile angajatorului

Drepturile angajatorului sunt urmiitoarele:
a. si stabileasca modul de organizare si functionare al Primariei orasului Ineu;
b. si stabileasca, prin fisa postului, cu respectarea dispozitiilor legale. atributiile corespunzatoare pentr

functionarii publici si personalul contractual;
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si emitd dispozitii cu caracter obligatoriu pentru toate categoriile de personal sau pentru o parte a
acestuia sau dispozitii cu caracter individual. sub rezerva legalitatii acestora:

si exercite controlul asupra modului de indeplinire a atributiilor de serviciu si s@ monitorizeze acest
fapt prin fige de evaluare individuale anuale:

sa constate savirsirea abaterilor disciplinare §i sa aplice sanctiunile corepunzatoare, conform legil,
Codului etic si de conduitd profesionald, contractului individual de muncd sau regulamentului de
ordine interioara;

s3 stabileasci obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a realizarii

acestora:

Obligatiile angajatorului sunt urmaitoarele:
sd informeze personalul asupra conditiilor de munca si asupra relatiilor de subordonare, coordonare s

colaborare care privesc relatiile de munci i competentele fiecdrui post:

. s asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborareca normelor de

munca si conditiile corespunzatoare de munca;
si acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din prevederile legale, raportului de serviciu si din

contractul individual de muncé:

. si comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a institutiei. cu exceptia informatiilor

sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd sa prejudicieze activitatea institutiei:

sa consulte comisia paritard constituitd in conformitate cu prevederile legale cu privire la: stabilirea
masurilor de imbunatdfire a activitaii institutiei: stabilirea oricaror masuri privind pregitirea
profesionald a functionarilor publici, daca se suporta din fonduri bugetare costurile acestora; deciziile
susceptibile si afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

sa asigure fondurile necesare pentru participarea salariatilor la cursuri de formare profesionald po
domenii de activitate;

s examineze cu atentie si si ia in considerare sugestiile si propunerile salariatilor in vederee

imbunatatirii activitatii in toate compartimentele si si-i in formeze asupra modului de rezolvare a lor:

_sd creeze conditiilor necesare ridicarii calitatii si eficientei intregii activitati, care sd corespund:

schimbarilor determinate de progresul tehnico-stiintific, de noile cerinte manageriale:
si intocmeasca, completeze si sa tind lazia registrului de evidenta al salariatilor:
sd puna la dispozitie a spatiului corespunzator bunei desfasuriri a activititii si asigurarea curdieniei s

ordinii la toate locurile de munca;
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k. stabilitatea in munci a fiecarui salariat, incadrarea si promovarea in muncé a personalului in raport cu
pregitirea profesionald, cu respectarea criteriilor valorice de compententd si probitate civicd si
profesionald, stabilirea competentelor si atributiile acestuia, exercitarea controlului permanent asupra

modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu.

3.2. Drepturile si obligatiile functionarilor publici

Drepturile functionarilor publici sunt urmitoarele:

Art.45. Dreptul la opinie al functionarilor publici este garantat.

Art.46. Dreptul la tratament egal

(1) La baza raporturilor de serviciu dintre autorititile si institutiile publice si functionarii publici st
principiul egalitatii de tratament fatd de toti functionarii publici.

(2) Orice discriminare fatd de un functionar public. definitd in conformitate cu prevederile legislatici
specifice privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, este interzisa.

Art.47. Dreptul de a fi informat al functionarilor publici este asigurat cu privire la deciziile care se
iau in aplicarea prevederilor O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare. si care il vizeaza in mod direct.

Art.48. Dreptul de asociere sindicala

(1) Dreptul de asociere sindicald si de asociere la organizatii profesionale este garantat functionarilot
publici.

(2) Functionarii publici pot. in mod liber, sa infiinteze organizatii sindicale, sa adere la ele si sa
exercite orice mandat in cadrul acestora.

(3) In situatia in care functionarii publici sunt alesi in organele de conducere ale organizatiilol
sindicale, in functii salarizate. acestia au obligatia ca in termen de 15 zile de la alegerea in organcle dc
conducere ale organizatiilor sindicale sd opteze pentru una dintre cele doud functii. In cazul in carc
functionarul public opteaza pentru desfisurarea activitatii in functia de conducere in organizatiilc
sindicale. raporturile de serviciu ale acestuia se suspenda pe o perioadd egald cu cea a mandatului ir
functia de conducere din organizatia sindicali.

(4) Functionarii publici alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, in functi
nesalarizate, pot detine simultan functia publicd si funcfia in organele de conducere ale organizatiilol
sindicale, cu obligatia respectrii regimului incompatibilitatilor si al conflictelor de interese care le este

aplicabil.
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Art.49. Dreptul la greva

(1) Functionarilor publici le este recunoscut dreptul la grevi, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici care se afld in greva nu heneficiaza de salariu si alte drepturi salariale pe
durata grevel.

Art.50. Drepturile salariale si alte drepturi conexe

(1) Pentru activitatea desfasurata, functionarii publici au dreptul la salariu, prime si alte drepturi. in
conditiile legislatiei privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

(2) Salarizarea functionarilor publici se face in conformitate cu prevederile legii privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice.

Art.51. Dreptul la asigurarea uniformei este asigurat functionarilor publici care, potrivit legii. sunt
obligati sa poarte uniforma in timpul serviciului, primindu-le gratuit.

Art.52. Durata normald a timpului de lucru

(1) Durata normala a timpului de munca pentru functionarii publici este, de regula. de 8 ore pe zi si de
40 de ore pe saptiméand, cu excepiiile prevazute expres de O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ. cu modificarile si completarile ulterioare sau de legi speciale.

(2) Pentru orele lucrate peste durata normald a timpului de lucru sau in zilele de repaus saptamanal,
sarbatori legale ori declarate zile nelucratoare, potrivit legii, functionarii publici au dreptul la recuperare
sau la plata majoratd. in condigiile legii.

Art.53. Dreptul de a fi ales sau numit intr-o functie de autoritate sau demnitate publica. in
conformitate cu prevederile O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare gi cu respectarea conditiilor prevazute de cartea I titlul IV din Legea nr. 161/2003,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.54. Dreptul la concediu

(1) Functionarii publici au dreptul la concediu de odihni. la concedii medicale si la alte concedii. in
conditiile legii.

2) In perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea si
ingrijirea copiilor. raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate decat din initiative
functionarului public in cauza, cu exceptia situatiilor prevazute la art.512 alin.(4) si alin.(5) din O.U.G
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.55. Dreptul la un mediu sinitos la locul de muncai

(1) Priméria orasului Ineu are obligatia si asigure functionarilor publici conditii normale de muncd §

igiend. de naturd sé le ocroteascé sanatatea si integritatea fizica si psihica.
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(2) Primaria orasului Ineu are obligatia si identifice i sd asigure adaptarea locului de munca pentru
functionarii publici cu dizabilitati si de a pune la dispozitia acestora instrumentele de asigurarc a
accesibilitaii. in vederea exercitarii in mod corespunzitor a atribugiilor aferente functiilor publice
ocupate de acegtia.

Art.56. Dreptul la asistend medicala, proteze si medicamente este asigurat, in conditiile legii.

Art.57. Dreptul la recunoasterea vechimii in munei, in specialitate si in grad profesional

(1) Functionarii publici beneficiaza de vechime in munca. in specialitate i in grad profesional.

(2) Vechimea in munca este vechimea dobanditd in conditiile reglementate de legislatia muncii.
precum si vechimea dobdndita in exercitarea unui raport de serviciu.

(3) Vechimea in specialitate este vechimea dobanditad in temeiul unui contract individual de munca, al
unui raport de serviciu sau ca profesie liberald, demonstrata cu documente corespunzatoare de citre
persoana care a desfdsurat o activitate intr-o functie de specialitate corespunzatoare profesiel sau
specializarii sale. Constituie vechime in specialitate si vechimea dobénditd in temeiul unui contract
individual de munca. raport de serviciu sau ca profesie liberal in statele membre ale Uniunii Europene.
precum si in alte state cu care Romania a incheiat conventii de recunoagtere reciproca a acestor drepturi,
demonstrati cu documente corespunzatoare de catre persoana care a desfasurat o activitate intr-o functic
de specialitate corespunzatoare profesiei sau specializarii sale.

(4) in toate cazurile vechimea in specialitate se raporteaza la durata normald a timpului de munca.
fiind calculatd prin raportare la fractiunea de norma lucrati si se demonstreazd cu documente
corespunzatoare.

(5) Perioada de suspendare a raporturilor de serviciu ale functionarilor publici nu constituie vechime
in munca, in specialitate si in grad profesional. cu exceptiile previzute de lege.

(6) Vechimea in gradul profesional este vechimea rezultatd din activitatea efectiv desfasuratd de
functionarul public intr-o funciie publicd de executie corespunzatoare gradului profesional definut, cu
exceptiile previzute la art. 513 alin.(1) lit.c) si art.514 alin.(1) lita)-lit.d) i lit,j) din 0.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile si completérile ulterioare.

Art.58. Dreptul la pensie si la alte drepturi de asiguriri sociale de stat este asigurat functionarilor
publici, potrivit legii.

Art.59. Drepturi ale membrilor familiei functionarului public, in situatia decesului acestuia

(1) In caz de deces al functionarului public, membrii familiei care au. potrivit legii. dreptul la pensic
de urmas primesc pe o perioadd de 3 luni echivalentu! salariului de bazi din ultima luna de activitate

functionarului public decedat.



(2) n cazul in care decizia pentru pensia de urmas nu a fost emisa din vina autoritagii sau a instituiiei
publice in termen de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita in continuare drepturile prevazute la
alin.(1) pand la emiterea deciziei pentru pensia de urmas.

Art.60. Dreptul la protectia legii

(1) Functionarii publici beneficiaza in exercitarea atributiilor lor de protectia legii.

(2) Primdria orasului Ineu este obligata sa suporte cheltuielile necesare asigurdrii asistentei juridice. in
cazul in care impotriva functionarului public au fost formulate sesiziri catre organele de cercetare penala
sau actiuni in justitie cu privire la modul de exercitare a atributiilor de serviciu. Conditiile de suportare a
cheltuielilor necesare asigurdrii asistentei juridice se stabilesc prin act administrativ al primarului orasului
Ineu.

(3) Prevederile alin.(2) nu se aplicd in situatia in care Primaria orasului Ineu. in cadrul careia isi
desfisoard activitatea functionarul public. este cea care formuleaza o sesizare penald sau o actiune in
justifie impotriva acestuia.

(4) In cazul in care functionarul public a fost condamnat definitiv penteu savérsirea unei infractiuni cu
intentie directa, acesta are obligatia restituirii sumei aferente asigurdrii asistentei juridice previzute la
alin.(2).

(5) Primaria orasului Ineu este obligata sd asigure protectia functionarului public impotriva
amenintarilor, violengelor, faptelor de ultraj carora le-ar putea fi victima in exercitarea functici publice
sau in legaturd cu aceasta. Pentru garantarea acestui drept. Primaria orasului Ineu va solicita sprijinul
organelor abilitate, potrivit legii.

(6) Primaria orasului Ineu poate stabili. prin acte normative, masurile speciale de proteciic pentru
functionarii publici care desfisoard activititi cu grad ridicat de risc profesional.

Art.61. Dreptul de a fi despigubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa Primariei
orasului Ineu, aceasta fiind obligata sa il despagubeasca pe functionarul public in situatia in care acesta a
suferit, din culpa institugiei. un prejudiciu material in timpul indeplinirii atributiilor de serviciu.

Art.62. Desfisurarea de activitifi in sectorul public si in sectorul privat, functionarii publici
avand aceastd posibilitate, de a desfasura activitdgi remunerate in sectorul public si in sectorul privat. doar

cu respectarea prevederilor legale privind incompatibilitatile si conflictul de interese.
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Obligatiile functionarilor publici sunt urmitoarele:

Art.63. Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Functionarii publici au obligatia ca prin actele si faptele lor s promoveze suprematia legii. s
respecte Constitutia si legile arii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale cetitenilor T
relatia cu administratia publici, precum si sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale T
conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduitd care rezultd din indatoririlc
prevazute de lege.

(2) Functionarii publici trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea exercitiulu
unor drepturi, datorata naturii functiilor publice detinute.

Art.64. Profesionalismul si impartialitatea

(1) Functionarii publici trebuie sa exercite funciia publici cu obiectivitate, impartialitate §
independentd. fundamentindu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si p
argumente tehnice si si se abtind de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sat
juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.

(2) In activitatea profesionald, functionarii publici au obligatia de diligentd cu privire la promovarea s
implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile previzute la alin.(1).

(3) In exercitarea functiei publice. functionarii publici trebuie s3 adopte o atitudine neutra fafa de oric
interes personal, politic, economic, religios sau de alta naturd si si nu dea curs unor eventuale presiuni
ingeringe sau influente de orice natura.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul subordonari
ierarhice.

Art.65. Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

(1) Functionarii publici au dreptul la libera exprimare. in conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la liberd exprimare, functionarii publici au obligatia de a nu aduce atinger
demnita{ii. imaginii. precum si vietii intime. familiale si private a oricérei persoane.

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta demnitate:
functiei publice detinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritétii sau institutie
publice in care isi desfisoara activitatea.

(4) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se ls:
influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor. functionarii public

trebuie si aiba o atitudine conciliantd i sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.
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Art.66. Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetajenilor
prin participarea activd la luarea deciziilor §i la transpunerea lor in practicd, in scopul realizirii
competentelor autoritatilor si ale instituiilor publice.

(2) In exercitarea functiei detinute, functionarii publici au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura. In conditiile legii, transparenta administrativa pentru a castiga i a
mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor
publice.

Art.67. Loialitatea fatd de Primdria oragului Ineu

(1) Functionarii publici au obligatia de a apdra in mod loial prestigiul Primariei orasului Ineu, precum
si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale
acesteia.

(2) Functionarilor publici le este interzis:

a. si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea Primariei orasului
[neu, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual:

b. sa facd aprecieri neautorizate in legéturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care Primaria
orasului Ineu are calitatea de parte sau si furnizeze in mod neautorizat informatii in legaturd cu aceste
litigii:

c. si dezvaluie si sa foloseascd informatii care au caracter secret. in alte conditii decat cele prevazute de
lege:

d. si acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de actiuni

juridice ori de alta naturd impotriva statului sau Primariei orasului Ineu.

(3) Prevederile alin.(2) se aplica si dupd incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada de 2 ani,
daca dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

Art.68. Obligatia de a informa Primiria orasului Ineu cu privire la situatia personal
generatoare de acte juridice

Functionarul public are indatorirea de a informa Primaria orasului Ineu, in mod corect i complet. in
scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si care sunt generatoare de acte

administrative in conditiile expres prevazute de lege.
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Art.69. Interdictii si limitiri in ceea ce priveste im plicarea in activitatea politica

(1) Functionarii publici au obligatia ca. in exercitarea atributiilor ce le revin, sd se abgind de la
exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor politice, sa nu favorizeze vreun
partid politic sau vreo organizaie careia ii este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice.

(2) in exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a. sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor cérora le este
aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, 2 fundatiilor sau asociatiilor care functioneazi
pe langd partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor independenti;

b. si furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica:

c. sa afiseze, in cadrul autoritdtilor sau institutiilor publice. insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla
si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca $i
partidelor politice. ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneazd pe langa partidele politice. ale
candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti:

d. si se serveasca de actele pe care le Indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-si
exprima sau manifesta convingerile politice:

e. si participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Art.70. indeplinirea atributiilor

(1) Functionarii publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia
publica pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Functionarul public are indatorirea sa indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.

(3) Functionarul public are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de Ia
superiorul ierarhic, dacd le considerd ilegale. Functionarul public are indatorirea sé aduca la cunostinta
superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situati.

(4) In cazul in care se constatd, in condiiile legii, legalitatea dispozitiei prevazute la alin.(3).
functionarul public raspunde in condiiiile legii.

Art.71. Limitele delegirii de atributii

(1) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice vacante se dispune motivat prin
dispozitie de catre primarul orasului Ineu. pe o perioadd de maximum 6 luni intr-un an calendaristic.

(2) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice ocupate al carei titular se afld in
concediu in conditiile legii sau este delegat in conditiile art.504 din O.U.G. nr.57/2019 ori se afla ir

deplasare in interesul serviciului se stabileste prin fisa postului §i opereaza de drept.
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(3) Delegarea de atribufii corespunzitoare unei functii publice nu se poate face prin delegarea tuturor
atributiilor corespunzatoare unei funciii publice catre acelasi functionar public. Functionarul public care
preia atributiile delegate exercitd pe perioada delegirii de atributii si atributiile functiei publice pe care o
detine, precum si atributiile partial preluate, cu excepiia situatiei in care atributiile delegate presupun
exercitarea controlului ierarhic asupra functiei detinute.

(4) In situatia in care functia publica ale cdrei atributii sunt delegate si functia publica al carei titular
preia partial atributiile delegate se afla intr-un raport ierarhic de subordonare, functionarul public care
preia atributiile delegate semneaza pentru functia publica ierarhic superioara.

(5) Prin exceptie de la alin.(3) si alin.(7). in situatia in care la nivelu! aparatului de specialitate al
primarului orasului Ineu nu existd un functionar public céruia sa ii fie delegate atributiile functiei de
secretar general al orasului Ineu. acestea sunt delegate unui alt functionar public, in urmatoarea ordine:

a. unui functionar public cu studii superioare de licentd absolvita cu diplomd, in specialitate juridica sau
administrativa;

b. unui functionar public cu studii superioare de licenta.

(6) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabild a functionarului public caruia i sc
deleaga atributiile.

(7) Functionarul public care preia atributiile delegate trebuie si indeplineasca conditiile de studii §i de
vechime necesare pentru ocuparea functiei publice ale carei atributii ii sunt delegate.

(8) Nu pot fi delegate atributii functionarilor publici debutanti sau functionarilor publici care exercitz
functia publica in temeiul unui raport de serviciu cu timp partial.

(9) Functionarii publici pot indeplini unele atributii corespunzatoare unei functii de demnitate publici,
ale unei functii de autoritate publica sau ale unei alte functii publice, numai in conditiile expres prevézute
de lege.

(10) In cazul functiilor publice de executie vacante, cu exceptia functiilor publice de auditor ¢
consilier juridic. atunci cind aceste functii sunt unice in cadrul autoritd{ii sau institutiei publice
atributiile pot fi delegate citre cel putin doi functionari publici, cu respectarea prevederilor alin.(1) §
alin.(6)-alin.(8).

Art.72. Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

Functionarii publici au obligatia si pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum s
confidentialitatea in legdturd cu faptele. informatiile sau documentele de care iau cunostinia ir
exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces [

informatiile de interes public.
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Art.73. Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

(1) Functionarilor publici le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru el sau
pentru altii. in considerarea functiei lor publice. daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin.(1) bunurile pe care functionarii publici le-au primit cu titlu
gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei publice detinute, care
se supun prevederilor legale specifice.

Art.74. Utilizarea responsabilil a resurselor publice

(1) Functionarii publici sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului §i a
unitdtilor administrativ-teritoriale, si evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca
un bun proprietar.

(2) Functionarii publici au obligatia sa foloseasci timpul de lueru, precum si bunurile apartinand
autoritdtii sau institutiei publice numai pentru desfisurarea activitaiilor aferente functiei publice detinute.

(3) Functionarii publici trebuie s& propuna si sd asigure, potrivit atributiilor care le revin. [olosirea
utila si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici care desfagoara activitati in interes personal, in conditiile legii, le este
interzis s foloseasca timpul de lucru ori logistica Primariei orasului Ineu pentru realizarea acestora.

Art.75. Subordonarea ierarhica

Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termencle stabilite de cétre superiorii ierarhici.
lucrarile si sarcinile repartizate.

Art.76. Folosirea imaginii proprii

Functionarilor publici le este interzis sa permita utilizarea functiei publice in actiuni publicitare pentru
promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art.77. Limitarea participirii la achizitii, concesionari sau inchirieri

(1) Un functionar public nu poate achizijiona un bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a
unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in urmatoarele situafii:

a. cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu. despre valoarea ori
calitatea bunurilor care urmeaza sé fie vandute;

b. cand a participat, in exercitarea atribugiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv:

¢. cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele interesate

de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin.(1) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesiondrii sau inchirierii unui

bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale.
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(3) Functionarilor publici le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate
publica sau privatd a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale. supuse operatiunilor de vinzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decdt cele previzute de lege.

Art.78. Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor

(1) Functionarii publici au obligatia s3 respecte intoemai regimul juridic al conflictului de interese i al
incompatibilitatilor. precum si normele de conduita.

(2) In aplicarea prevederilor alin.(1), functionarii publici trebuie si exercite un rol activ. avind
obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese i
de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legald a acestora.

(3) in situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, functionarii publici au
obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitatii sau a conflictului de
interese, in termen legal.

(4) La numirea intr-o functie publicd, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situatii
prevazute de lege, functionarii publici sunt obligaii sa prezinte, in conditiile Legii nr.176/2010. cu
modificarile si completirile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia de avere si
declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit legil.

Art.79. Activitatea publici

(1) Comunicarea oficiald a informatiilor i datelor privind activitatea Primariei orasului Ineu, precum
si relatiile cu mijloacele de informare fn masa se asigurd de catre functionarii publici desemnati in acest
sens de primarul orasului Ineu, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici desemnati sd participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiala.
trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul autorititii ori
institutiei publice in care isi desfasoard activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la activitaii sau
dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ¢d opinia exprimata nu reprezintd punctul dc
vedere oficial al Primariei orasului Ineu in cadrul cireia isi desfagoara activitatea.

(4) Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole dc
specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic or

a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

45



(6) In cazurile prevazute la alin.(4) si alin.(5), functionarii publici nu pot utiliza informatii si date la
care au avut acces in exercitarea functiei publice, dacd acestea nu au caracter public. Prevederile alin.(3)
se aplicd in mod corespunzator.

(7) In exercitarea dreptului la replica si la rectificare. a dreptului la demnitate, a dreptului la imagine.
precum si a dreptului la viatd intima, familiala si privata. functionarii publici isi pot exprima public
opinia personald in cazul in care prin articole de presa sau in emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatii
defiimatoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin.(3) se aplicd in mod corespunzator.

(8) Functionarii publici isi asumd responsabilitatea pentru aparitia publica si pentru continutul
informatiilor prezentate, care trebuie si fie in acord cu principiile si normele de conduita prevazute de
Codul etic si de conduit profesionala.

(9) Prevederile alin.(1)-(8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.

Art.80. Conduita in relatiile cu cetitenii

(1) in relatiile cu persoanele fizice i cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazi autoritdlli
sau institutiei publice, functionarii publici sunt obligati sa aibd un comportament bazat pe respect, buni-
credinti, corectitudine, integritate morala si profesionala.

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integritaii
fizice si morale a persoanelor cu care intrd in legdtura in exercitarea functiei publice, prin:

a. intrebuintarea unor expresii jignitoare:

b. acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau psihicd a oricdrei persoane.

(3) Functionarii publici trebuie s& adopte o atitudine impartiala si justificata pentru rezolvarea legala.
clard si eficienta a problemelor cetitenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure demnitatea persoanelor.
eficienta activitatii. precum si cresterea calitatii serviciului public, se recomanda respectarea normelor de
conduitd prevazute la alin.(1)-alin.(3) si de citre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

(5) Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine demna si civilizata fatd de orice persoand cu care
intrd in legtura in exercitarea functiei publice, fiind indrituili, pe bazd de reciprocitate, sd solicite
acesteia un comportament similar.

(6) Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetatenilor in fata
autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de a

preveni si combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.
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Art.81 Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Functionarii publici care reprezintd Primaria orasului Ineu in cadrul unor organizatii internationale,
institutii de invatimant, conferinie, seminare si alte activititi cu caracter international au obligatia sa
promoveze o imagine favorabila tarii si Primariei oragului Ineu.

(2) in relatiile cu reprezentantii altor state. funciionarilor publici le este interzis sa exprime opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) in deplasarile externe. functionarii publici sunt obligati sd aiba o conduitd corespunzatoare
regulilor de protocol si le este interzisa incilcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

Art.82. Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

(1) in procesul de luare a deciziilor. functionarii publici au obligatia si actioneze conform prevederilor
legale si sa Isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Functionarilor publici le este interzis sa promita luarea unei decizii de catre Primaria orasului Ineu.
de citre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

(3) Functionarii publici de conducere sunt obligati s sprijine propunerile si initiativele motivate ale
personalului din subordine, in vederea imbunatitirii activititii Priméariei oragului Ineu in care isl
desfisoard activitatea, precum si a calitafii serviciilor publice oferite cetatenilor.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor publice de
conducere. functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea activitatii personalului. de a
manifesta initiativa si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine.

(5) Functionarii publici de conducere au obligaiia sa asigure cgalitatea de ganse §i tratament cu privire
la dezvoltarea carierei personalului din subordine. in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecarei
categorii de personal. {n acest sens, acestia au obligatia:

a. sd repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenta aferent functiei
publice ocupate si carierei individuale a fiecérei persoane din subordine;

b. si asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor. cu valorificarea corespunzatoare a
competentelor fiecirei persoane din subordine;

¢. si monitorizeze performanta profesionald individuala si colectivd a personalului din subordine. sa
semnaleze in mod individual performantele necorespunzatoare §i sa implementeze masuri destinate
ameliorarii performantei individuale i, dupa caz. colective, atunci cand este necesar:

d. si examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru

personalul din subordine. atunci cand propun acordarea de stimulente materiale sau morale:
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e. si evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecarui subordonat si si propundi
participarea la programe de formare §i perfeciionare profesionald pentru fiecare persoand din
subordine;

f. si delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii. persoanelor din subordine care detin
cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitdrii functiei respective:

53 excluda orice forma de discriminare si de hérjuire. de orice natura i in orice situatie, cu privire la

ac

personalul din subordine.

(6) In scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu imparialitate a indatoririlor ce decurg din
raporturile ierarhice si funcgionarii publici de conducere au obligatia de a nu se angaja in relagii
patrimoniale cu personalul din subordine.

Art.83. Obligatia respectiirii regimului cu privire la sénatate si securitate in munca

Functionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor
medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile legii.

Art.84. Protectia datelor

Priméria orasului Ineu. prin functionarii publici si personalul contractual, este obligatd sa respecte
confidentialitatea in legaturd cu datele cu caracter personal. informatiile sau documentele clasificate in
urma colectdrii si prelucrdrii acestora in exerciiarea atributiilor si sarcinilor de serviciu, conform
Regulamentului nr.679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CLE
(Regulamentul general privind protectia datelor).

Art.85. (1) La modificarea, la suspendarea si la incetarea raportului de serviciu functionarul public are
indatorirea si predea lucrarile si bunurile care i-au fost Incredintate in vederea exercitarii atributiilor de
serviciu, cu respectarea termenelor si procedurilor stabilite in acest sens la nivelul Primariei orasului
Ineu.

(2) La incetarea raportului de serviciu functionarul public Isi pastreaza drepturile dobandite in cadrul
carierei. cu exceptia cazului in care raportul de serviciu a incetal din motive imputabile acestuia.

(3) Functionarii publici beneficiaza de drepturi din bugetul asigurarilor pentru somaj, in cazul in care
raporturile de serviciu le-au incetat in urmatoarele conditii:

a. inceteazd de drept, cu exceptia cazului in care functionarul public nu mai are cetdtenie romind si
domiciliu in Romania:
b. ca urmare a constatarii nulitatii absolute a actului administrativ de numire in functia publicé. de la data

la care nulitatea a fost constatata prin hotarare judecitoreasca definitiva;
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C.

d.

la data expirdrii termenului in care a fost ocupata pe perioada determinata functia publica, cu exceptia
aplicarii prevederilor art.376 alin.(2) din O.U.G. ne.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile si completdrile ulterioare:

daca primarul orasului Ineu dispune eliberarea din functia publici, in conditiile legii.

3.3. Drepturile si obligatiile personalului contractual

Art.86. Drepturile personalului contractual sunt urmitoarele:

a,

b.

o o

™o

m.

dreptul la salarizare pentru munca depusa;
dreptul la repaus zilnic i saptimanal;

dreptul la concediu de odihna anual;

. dreptul la egalitate de sanse si de tratament:

dreptul la demnitate In munca;
dreptul la securitate §i sdnatate in munca:

dreptul la acces la formarea profesionala:

. dreptul la informare si consultare:

dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca:

dreptul la protectie in caz de concediere:

. dreptul la negociere colectivi si individuala:

dreptul de a participa la actiuni colective:

dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

. alte drepturi previzute de lege sau de contractele colective de muncé aplicabile.

Art.87. Obligatiile personalului contractual sunt urmitoarele:

a.

obligatia de a realiza norma de muncd sau, dupi caz, de a indeplini atributiile ce fi revin conform fisei

postului;

. obligatia de a respecta disciplina muncii;

obligatia de a respecta prevederile cuprinse in prezentul Regulament, in contractul colectiv de munci

aplicabil, precum si in contractul individual de munca:

. obligatia de fidelitate fa{a de angajator in executarca at ributiilor de serviciu;

obligatia de a respecta masurile de securitate §i sandtate a mu ncii in unitate;

obligatia de a respecta secretul de serviciu:
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g. alte obligatii previzute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Art.88. (1) Pana in 2006 a fost in vigoare Decretul nr.400/1981 pentru instituirea unor reguli privind
exploatarea si intretinerea instalatiilor, utilajelor si masinilor, intirirea ordinii §i disciplinei Tn munca in
unitatile cu foc continuu sau care au instalatii cu grad ridicat de pericol in exploatare, act normativ care
incrimina introducerea si consumul de alcoo! in unitate. de asemenea, persoanele care se prezentau
programul de lucru sub influenta bauturilor alcoolice. Prin adoptarea Legii nr.19/2006 a securitdfii si
sAnattii in munca a fost abrogat acest decret, astfel ca obligatia interzicerii alcoolului la locurile de
munci revine exclusiv angajatorului care, prin prezentul Regulament, prevede sanctiuni disciplinare
pentru salariatii care consumi alcool la locul de muncé sau sosesc la serviciu sub influenta bauturilor

alcoolice.

(2) Astfel ca, tuturor salariatilor le este interzis:
- si introduci si si consume la locul de munci biuturi alcoolice;
- si se afle in timpul programului de lucru sub influenta biuturilor alcoolice;
- si soseascd la serviciu in stare de ebrietate;
- si distribuie bauturi alcoolice pentru a fi consumate la locul de munca;
- si faciliteze introducerea si/sau distribuirea biiuturilor alcoolice la locul de muncd pentru a f

consumate.

(3) Alcoolul poate declansa urmitoarele efecte:
- diminuarea discerndmantului si perturbarea rationamentului;
- scaderea nivelului atentiei si al concentratiei;
- reduce coordonarea i viteza de reactie:
- slabeste vederea si auzul;
- afecteaza echilibrul;

- conduce la schimbari bruste de dispozitie, conflicte si chiar la violenta.

(4) La locul de munci costurile indirecte ale consumului de alcool rezulta din sciderea productivititi
si performantelor, utilizarea ineficientd a timpului de lucru. intarzieri si absente ale angajatilor, respectiy

siguranta bunurilor institutiei si a persoanelor expuse pericolelor.
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(5) Consumul de alcool afecteazi moralul si relatiile cu colectivul. conduce la un comportament
nepotrivit si indisciplinat al consumatoriilor de alcool, precum si la efecte negative in ceea ce priveste
imaginea institutiei in relatiile cu cetatenii.

(6) Consumul de alcool in timpul serviciului mareste riscul accidentelor, pune in pericol viata

consumatorului si a celor din jur.

Art.89. (1) Un salariat care se afld sub influenta bauturilor alcoolice prin actiunile sale poate constitui
un factor de risc atat pentru el, cit si pentru restul participantilor la procesul de munca. [n privinta acestui
fapt, se aplica procedura de depistare a salariatilor care au consumat alcool in timpul programului.

(2) Procedura curpinde 3 etape: constatarea, consemnarea §i sanctionarea, putand fi completata cu un

program de consiliere psihologicd a respectivilor salariati.

Constatarea consumului de alcool se declanseaza in urmatoarele situatii:

daca salariatul se prezintd la serviciu si dd semne cd ar fi consumat bauturi alcoolice;

daci exista suspiciunea ca salariatul a consumat alcool in timpul programului de lucru;

daca salariatul este surprins in timp ce consuma alcool in timpul programului de lucru;

daca salariatul a comis abateri care au condus la producerea unor evenimente ce pot pune sau au pus in
pericol viata si integritatea fizica a propriei persoane sau a celorlalte persoane participante la procesul
de muncaé;

ca urmare a unor sesizri scrise sau verbale din partea altor salariati.

Constatarea consumului de alcool se realizeaza de citre superiorul ierarhic direct al salariatului.

Consemnarea se realizeazi in functie de constatirile efectuate utilizand urmatoarele etape:
proba cu aparatul alcooltest;

proba cu fiola alcooltest in vederea stabilirii alcoolemiei:

declaratia celui in cauzi;

procesul-verbal.

Proba cu aparatul alcooltest este obligatorie si se face ori de cate ori sunt indicii sau s-a sesizal cd
asupra unui salariat planeazi suspiciunea ca ar fi sub influenta bauturilor alcoolice. Daca la proba cu

alcooltest se constati prezenta alcoolului in aerul expirat, se face proba cu fiola alcooltest, care determina
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alcoolemia din aerul expirat. Aceastd fiola este de unica folosinta si indica alcoolemia in intervalul 0,0%
- 0,8%. Fiola se va atasa la procesul-verbal.

i cazul consumului de alcool. substanta reactivii galbeni din interiorul fiolei se va colora in verde.
Daca substanta reactivi se inverzeste dincolo de inelul rogu imprimat pe tub, inseamna ca alcoolemia a
depisit 0,8% alcool pur in aerul expirat.

Interpretarea rezultatelor:

- intre 0,3% - 0,5% - persoana testat este sub influenta bauturilor alcoolice, dar nu este in stare de ebrietale:
- intre 0,5% - 0,8% - persoana se afld Intr-o stare de ebrietate incipienti:

- peste 0,8% - stare de ebrietate concludenta.

Declaratia serisa a salariatului supus constatirii este obligatorie. Sustragerea sau refuzul de a da
aceastd declaratie se consemneazi in procesul-verbal.

Procesul-verbal va fi incheiat in prezenta a doi martori. Se recomandd ca un martor sd fie un
reprezentant al salariatilor sau al sindicatului reprezentativ din cadrul societatii.

Procesul-verbal se intocmeste in 3 exemplare: unul pentru salariat, unul pentru institutia din care face
parte si unul pentru compartimentul de resurse umane in vederea declansarii cercetarii disciplinare.

Salariatului caruia i s-a intocmit respectivul proces-verbal va fi inlecuit la locul de munca pentru ziua

respectiva.

[1I.  Sanctionarea

Consumul si introducerea in incinta institutiei a bauturilor alcoolice, cat §i prezentarea la serviciu sub
influenta bauturilor alcoolice sunt interzise prin prezentul Regulament, iar pentru incalcarea acestor
prevederi se vor aplica sanctiunile disciplinare previzute in O.U.G. nr.57/2019 privin  Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

Contestarea rezultatului probei cu alcooltestul se poate face doar daca salariatul in cauza accepta
recoltarea de probe biologice la IML, in aceeasi zi si pe cheltuiala salariatului.

Refuzul sau sustragerea de la efectuarea probelor de alcoolemie va constitui, de asemenea. abatere
disciplinara.

Metodologia de cercetare si sanctionare ale acestor abateri se va realiza in conformitate cu prezentul

Regulament, precum si cu procedura documentati a Comisiei de disciplina.
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Capitolul 1V

4.1. Criterii si proceduri de evaluare profesionala

Art.90. (1) Evaluarea performanelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face anual.

(2) In urma evaludrii performantelor profesionale individuale, functionarului public i se acorda unul
dintre urmatoarele calificative: "foarte bine", "bine". "satisfacator", "nesatisfacator".

(3) In cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale ale functionarilor publici se

stabilesc cerintele de formare profesionald a functionarilor publici.

4.2. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici debutanti

Art.91. (1) Evaluarea activitdiii si cunostintelor functionarului public debutant reprezinta aprecierea
obiectivi a nivelului cunostintelor teoretice si a deprinderilor practice dobéndite, necesare indeplinirii
atributiilor aferente unei functii publice. a cunoagterii specificului activitagii Primariei oragului Ineu si a
exigentelor administratiei publice, pe baza criteriilor de evaluare prevazute de lege.

(2) Pe parcursul perioadei de stagiu functionarul public debutant are un indrumitor, functionar public
definitiv desemnat de primarul orasului Ineu, de reguld din cadrul compartimentului in cadrul céruia
urmeaza si isi desfisoare activitatea, cu atributii in stabilirea programului de desfasurare a perioadei de
stagiu si in coordonarea activitatii functionarului public debutant pe parcursul acestei perioade.
Indrumitorul nu poate avea si calitatea de evaluator.

(3) Evaluarea activitatii functionarului public debutant se face in termen de 10 zile lucratoare de la
terminarea perioadei de stagiu. de reguld, de citre conducitorul compartimentului in care isi desfagoara
activitatea. denumit in continuare evaluator. In mod exceptional, in cazul autorititilor sau institutiilor
publice a caror structurdl nu este detaliatd pe compartimente ori in cadrul cdrora nu existd un functionar
public de conducere care s& coordoneze compartimentul. evaluator este:

a. un functionar public de conducere, desemnat de primarul orasului Ineu:
b. primarul orasului Ineu, daca nu existd un functionar public de conducere care sa fie desemnat potrivi

lit.a).

(4) in cazul modificarii raporturilor de serviciu prin mutare in cadrul altui compartiment ori al alte!
structuri fird personalitate juridicd a Primdriei orasului Ineu sau in cazul suspendarii raportului de
serviciu al functionarului public debutant, evaluatorul are obligatia de a intocmi raportul de evaluare
pentru perioada de stagiu parcursa de functionarul public debutant pand in acel moment cu aplicare:

corespunzitoare a dispozitiilor art.24 alin.(1) din Anexa nr.6 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codu
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administrativ. cu modificarile si completarile ulterioare. in acest caz, evaluarea este partiala si va fi luata
in considerare la evaluarea functionarului public debutant la terminarea perioadei de stagiu.

(5) in cazul modificarii, suspendarii sau incetarii raportului de serviciu al evaluatorului, acesta are
obligatia de a intocmi raportul de evaluare pentru perioada de stagiu parcursd de functionarul public
debutant pand in acel moment. in acest caz. evaluarea este partiald si va fi luatd in considerare la
evaluarea functionarului public debutant la terminarea perioadei de stagiu.

Art.92. (1) Evaluarea activitatii functionarului public debutant se face de catre evaluator pe baza:

a. raportului de stagiu intocmit de functionarul public debutant:

b. referatului intocmit de indrumator;

¢. analizei gradului si modului de aplicare a fiecarui criteriu de evaluare in exercitarea atribugiilor de
serviciu de catre functionarul public debutant:

d. interviului cu functionarul public debutant.

(2) Cu cel mult 5 zile lucritoare inainte de terminarea perioadei de stagiu functionarul public debutant
intocmeste un document denumit raport de stagiu. pe care 1l inainteaza evaluatorului si care cuprinde
descrierea activitatii desfasurate pe parcursul acestei perioade, prin prezentarea atributiilor. a
modalitatilor de indeplinire a acestora, precum si a eventualelor dificultati intAmpinate.

(3) Cu cel mult 3 zile lucritoare Tnainte de terminarea perioadei de stagiu indrumdtorul intocmeste un
document denumit referat, pe care il inainteaza evaluatorului si care cuprinde urmatoarele elemente:

a. descrierea activitatii desfasurate de functionarul public debutant:

b. aptitudinile pe care le-a dovedit functionarul public debutant in modul de indeplinire a atributiilor de
serviciu:

¢. conduita functionarului public debutant in timpul serviciului:

d. concluzii privind desfasurarea perioadei de stagiu si recomandari privind definitivarea acesteia.

(4) In cazul modificarii, suspendarii sau incetarii raportului de serviciu ori in situatia aplicarii unci
sanctiuni disciplinare indrumitorului, acesta intocmeste referatul prevazut la alin.(3) pentru perivada de
stagiu parcursd de functionarul public debutant pana in acel moment, iar conducatorul autorititii sau
institutiei publice numeste un alt functionar public definitiv. in calitate de indrumator, pentru perioada de
stagiu ramasd neefectuatd. Referatul astfel intoemit se inainteazd evaluatorului si este avut in vedere la
evaluarea functionarului public debutant la terminarea perioadei de stagiu.

(5) Criteriile de evaluare a activitagii functionarului public debutant sunt urmatoarele:

Pentru functionarii publici debutanti de clasa I
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gradul de cunoastere a reglementdrilor specifice domeniului de activitate:

. gradul de cunoastere a specificului si a principiilor care guverncaza administratia publicd si a

raporturilor administrative din cadrul autoritatii sau instituiei publice;

capacitatea de indeplinire a atributiilor;

. gradul de adaptabilitate si flexibilitate in indeplinirea atributiilor:

aptitudinea de a distinge corect intre caracteristicile diverselor optiuni in indeplinirea atributiilor de
serviciu si de a identifica cea mai bund variantd de actiune:

capacitatea de transmitere a ideilor, in scris si verbal. fluentd in scris, incluzdnd capacitatea de 2 scrie
clar si concis;

capacitatea de a lucra in echipd, respectiv capacitatea de a se integra intr-o echipd, de a-si aduce

contributia prin participare efectiva, de a sprijini activitatea echipei in realizarea obiectivelor acesteia.

Pentru functionarii publici debutanti de clasa a Il-a si clasa a [tl-a:

cunoasterea specificului administratiei publice;

. rapiditatea si calitatea indeplinirii sarcinilor alocate:

¢. initiativa:

. capacitatea de relagionare cu publicul:

punctualitate, disciplind si responsabilitate.

Art.93. Interviul reprezintd un schimb de informatii care are loc intre evaluator si functionarul public

debutant, anterior finalizarii raportului de evaluare, in cadrul ciruia:

d.

(e}

se aduc la cunostintd@ functionarului public debutant evaluat consemnarile facute de evaluator ir

raportul de evaluare;

. se semneaza si se dateazd raportul de evaluare de catre evaluator si de cétre functionarul public

debutant evaluat.

Art.94. (1) Pentru completarea raportului de evaluare a pericadei de stagiu, evaluatorul:
analizeaza raportul de stagiu completat de catre functionarul public debutant si referatul intocmit d
cétre indrumator;

noteazi indeplinirea criteriilor de evaluare in functie de gradul de indeplinire a atribuiilor de serviciu:

. stabileste calificativul de evaluare:

. formuleazd propuneri cu privire la numirea intr-o functie publica definitivd sau la eliberarea dir

functia publica.
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(2) Pentru notarea criteriilor de evaluare in functie de gradul de indeplinire a atributiilor de serviciu.
evaluatorul noteazi fiecare criteriu de evaluare de la 1 la 5, nota 1 fiind cea mai micd, iar nota 5 liind cea
mai mare. face media aritmetica a notelor acordate pentru fiecare criteriu de evaluare si se obtine o notd
finala.

(3) Calificativul de evaluare se acorda in functie de nota finald obtinuta, dupa cum urmeaza: intre
1.00-3.00 se acordd calificativul "necorespunzator”". iar intre 3,01-5,00 se acorda calificativul
"corespunzator”.

(4) Semnificatia calificativelor de evaluare este urmatoarea:

a. .necorespunzitor” — functionarul public debutant nu a facut dovada ca detine cunostiniele teoretice si
deprinderile practice necesare exercitdrii functiei publice:
b. ..corespunzitor” — functionarul public debutant a facut dovada ca detine cunostintele teoretice si

deprinderile practice necesare exercitarii functiei publice.

(5) Evaluatorul formuleazi in raportul de evaluare a perioadei de stagiu, dupa caz:

a. propunerea privind numirea functionarului public debutant ntr-o functie publicd definitiva, in situatia
in care calificativul de evaluare este ,.corespunzitor’;

b. propunerea de eliberare din functie. In conditiile legii. in situatia in care functionarul public debutant a

obtinut calificativul ,,necorespunzitor™.

(6) Raportul de evaluare a perioadei de stagiu se aduce la cunostinta functionarului public debutant in
cadrul interviului prevazut la art.25 din Anexa nr.6 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completérile ulterioare.

(7) In cazul in care intre functionarul public debutant si evaluator exista diferente de opinie asupra
continutului raportului de evaluare se procedeaza astfel:

a. in situatia in care se ajunge la un punct de vedere comun. evaluatorul poate modifica raportul de
evaluare;
b. in situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, functionarul public debutant

consemneazi comentariile sale in raportul de evaluare, in sectiunea dedicata.

(8) In situatia in care functionarul public evaluat refuza sa semneze raportul de evaluare, acest aspect
se consemneaza intr-un proces-verbal intocmit de catre evaluator si semnat de cétre acesta si un martor.
Refuzul functionarului public debutant de a semna raportul de evaluare nu impiedica producerea efectelor

juridice ale acestuia.
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(9) La finalizarea evaluarii. o copie a raportului de evaluare se comunicad functionarului public
debutant.

Art.95. (1) Functionarul public debutant nemulfumit de evaluarea comunicatd potrivit art.96 alin.(9)
din prezenta anexi o poate contesta in cadrul procedurii de evaluare, in termen de 5 zile lucratoare de la
data ludrii la cunostin{a. la primarul orasului Ineu.

(2) Primarul orasului Ineu solutioneazi contestajia pe baza raportului de evaluare a perioadei de
stagiu, a referatului intocmit de indrumdétor si a raportului de stagiu redactat de functionarul public
debutant. in termen de 10 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a contestatiei.

(3) Pe baza documentelor prevazute la alin.{2), primarul orasului Ineu respinge motivat contestatia sau
o admite, caz in care modifici raportul de evaluare in mod corespunzitor. Rezultatul contestatiei se
comunica functionarului public debutant in termen de 5 zile lucratoare de la solutionarea acesteia.

(4) La expirarea termenului prevazut la alin.(1). in conditiile in care functionarul public debutant nu a
contestat rezultatul evaludrii, respectiv la expirarea termenului prevazut la alin.(3) raportul de evaluare se
comunica Compartimentului Resurse Umane, Salarizare pentru a fi depus la dosarul profesional, precum
si pentru a asigura aplicarea de primarul orasului Ineu a dispozitiilor art.98. O copie a raportului de
evaluare certificatd pentru conformitate cu originalul de catre persoana cu atributii privind evidenta
personalului din cadrul Compartimentului Resurse Umane, Salarizare se comunic@ functionarului public
debutant.

(5) Numai functionarul public debutant nemultumit de rezultatul evaludrii activitatii sale, pe care |-a
contestat in conditiile alin.(1). se poate adresa instaniei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art.96. (1) Functionarii publici debutanti care au objinut la evaluarea activitatii calificativul
"corespunzitor” sunt numiti, prin transformarea postului. functionari publici definitivi in funcgia publici
de executie din clasa corespunzatoare studiilor absolvite detinuta. in gradul profesional "asistent".

(2) in situatia in care functionarii publici debutanti au obtinut la evaluarea activitatii calificativul
"necorespunzitor”, primarul orasului Ineu dispune prin act administrativ eliberarea din functia publica. in

conditiile legii.

4.3. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de executie si
conducere

Art.97. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de executie si
conducere reprezinta aprecierea obiectiva a performantelor profesionale individuale ale functionarilor

publici, prin compararea gradului si modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de
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performanta stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de catre functionarul public pe parcursul unui

an calendaristic, si urmareste:

a. corelarea obiectivd dintre activitatea si cunostintele functionarului public necesare indeplinirii
obiectivelor individuale, stabilite in baza atributiilor din fisa postului si ceringele functiei publice. prin
raportare la nivelul functiei publice detinute:

b. asigurarea unui sistem motivational, astfel incat sa fie determinatd cresterea performantelor
profesionale individuale;

c. identificarea necesitatilor de instruire a functionarilor publici, pentru imbunatafirea rezultatelor

activitatii desfasurate in scopul! indeplinirii obiectivelor stabilite.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului public se consemneazi in
raportul de evaluare intocmit si semnat de catre superiorul ierarhic nemijlocit al functionarului public.
care se contrasemneazd de céatre persoanele prevazute la art.98 alin.(2) si alin.(3) din prezentul
Regulament si se aproba de cétre persoanele prevazute la art.98 alin.(4), in conditiile metodologici
prevazute in Anexa nr.6 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare.

(3) In realizarea activitatilor specifice, evaluatorul. contrasemnatarul si persoana care aproba raportul
de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarului public au obligatia asiguririi
respectarii intoemai a normei generale de conduita profesionala privind obiectivitatea in evaluare, precum
si a respectarii regimului juridic al incompatibilitatilor si al conflictului de interese.

(4) in realizarea evaludrii prevazute la alin.(1), calitatea de evaluator este exercitati de catre:

a. functionarul public de conducere pentru functionarul public de executie din subordine, respectiv
functionarul public de conducere ierarhic superior potrivit structurii organizatorice a Primériei orasului
Ineu, pentru functionarul public de conducere;

b. persoana care ocupd functia de conducere imediat inferioard celei de conducitor al autorititii sau
institutiei publice, pentru functionarii publici aflati in coordonarea sau in subordinea directi;

¢. primarul orasului Ineu pentru functionarii publici aflati in subordinea directd, precum si pentru
functionarii publici care au calitatea de conducitori ai autoritdtilor sau institutiilor publice aflate in
subordinea, in coordonarea ori sub autoritatea acesteia si pentru adjunctii acestora;

d. membrii comisiei pentru evaluarea secretarului general al orasului Ineu.

(5) In cazul functionarilor publici de conducere care conduc structuri a caror activitate este coordonata

de persoane diferite potrivit atributiilor stabilite prin acte administrative. evaluarea se face in conditiile
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prevazute la alin.(4) lita), litb) sau lit.c). cu luarea in considerare a unui referat ntocmit de persoana
cireia i-au fost delegate partial atributiile de coordonare. Prin referat se evalueaza gradul si modul de
atingere a obiectivelor individuale, precum ¢i gradul de indeplinire a criteriilor de performanta pentru
atributiile pe care le indeplineste in coordonarea persoanelor.

(6) Comisia prevazutd la alin.(4) litd) se constituie prin dispozitia primarului orasului Ineu. pe baza
propunerilor/nominalizarii consiliului local Ineu.

(7) Primarul orasului Ineu poate delega prin act administrativ competenta de realizare a evaludrii
previzute la alin.(4) lit.d) cdtre persoana care ocupd functia de conducere imediat inferioard si care

coordoneaza activitatea structurii functionale respective, cu precizarea conditiilor si limitelor delegarii,

Art.98. (1) Raportul de evaluare semnat de evaluator se inainteaza contrasemnatarului.
(2) Are calitatea de contrasemnatar:

a. functionarul public ierarhic superior evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a Primarici
orasului Ineu, pentru functionarii publici de conducere aflati in subordine sau in coordonarea directa sl
pentru functionarii publici de execugie pentru care calitatea de evaluator apartine functionarului public
de conducere direct subordonat contrasemnatarului;

b. persoana care ocupd functia de conducere imediat inferioara celei de conducdtor al autoritdfii sau

institutiei publice. pentru funciionarii publici aflati In coordonarea sau in subordinea directa.

(3) in situagia in care, potrivit structurii organizatorice a Primdriei orasului Ineu, nu existd o persoand
care si aiba calitatea de contrasemnatar potrivit alin.(2). raportul de evaluare nu se contrasemneazd.
(4) Raportul de evaluare semnat de contrasemnatar se aproba ast tel:
a. de citre superiorul ierarhic al contrasemnatarului pentru functiile publice de executie;
b. de catre primarul orasului Ineu, pentru functionarii publici de conducere pentru care nu are calitatea de
evaluator, respectiv pentru functionarii publici de executie. in situatia in care nu existd un superior

jerarhic in conditiile lit.a).

(5) Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al orasului
[neu nu se contrasemneaza.

Art.99. (1) Evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se
realizeazi pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsa intre | ianuarie-31 martie din anul urmitor
perioadei evaluate, pentru toti functionarii publici care au desfasurat efectiv activitate minimum 6 luni in

anul calendaristic pentru care se realizeazd evaluarea.
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(2) Prin exceptie de la prevederile alin.(1), evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici se poate realiza si ulterior perioadei cuprinse intre 1 ianuarie-31 martie din anul
urmétor perioadei evaluate, in situatia in care raportul de serviciu al functionarului este suspendat pe
parcursul intregii perioade de evaluare. In acest caz. evaluarea se realizeazi in termen de 5 zile lucratoare
de la reluarea activitétii, in conditiile legii.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin.(1), evaluarca anuald a performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici se poate realiza si ulterior perioadei cuprinse intre 1 ianuarie-31 martie din anul
urmator perioadei evaluate, in situatia in care raportul de serviciu ori, dupd caz, raportul de muncé al
evaluatorului este suspendat pe parcursul intregii perioade de evaluare. in acest caz, evaluarea sc
realizeazd in termen de 5 zile lucratoare de la expirarea perioadei de evaluare, cu aplicarca
corespunzitoare a art.15 alin.(1) lit.b) din Anexa nr.6 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ.

cu modificarile si completirile ulterioare.

Art.100. (1) Prin exceptie de la prevederile art.99 alin.(1), evaluarea functionarilor publici se
realizeazd pentru o alt perioada, in oricare dintre urmatoarele situatii:

a. la modificarea, suspendarea sau incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici in conditiile
legii. daci perioada efectiv lucrata este de cel putin 30 de zile consecutive;

b. la modificarea, suspendarea sau incetarea raportului de serviciu ori, dupd caz, a raportului de munci al
evaluatorului, n conditiile legii, dacd perioada efectiv coordonatd este de cel putin 30 de zile
consecutive. In cazul in care evaluatorul se afl in imposibilitatea de drept sau de fapt constatata prin
act administrativ de a realiza efectiv evaluarea, calitatea de evaluator revine persoanei care are calitatea
de contrasemnatar al raportului de evaluare la data incetdrii. suspendrii sau modificarii. in conditiile
legii, a raportului de serviciu sau, dupd caz, a raportului de muncia al evaluatorului, cu aplicarca
corespunzatoare a dispozitiilor legale in ceea ce priveste desemnarea unui alt contrasemnatar. atunci
cand este posibil, potrivit structurii organizatorice;

c. atunci cand pe parcursul perioadei evaluate functionarul public este promovat in clasa sau in grad

profesional.

(2) Evaluarea realizata in situatiile prevazute la alin.(1) se numeste evaluare partiala si are in vedere
evaluarea obiectivelor individuale prevazutd la art.485 alin.(3) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare.

(3) Evaluarea partiald se realizeaza la data sau in termen de 10 zile lucritoare de la data intervenirii

situatiilor prevazute la alin.(1) si va fi luata in considerare la evaluarea anuala.
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(4) Evaluarea partiald a functionarilor publici nu este necesard in situaia in care raportul de serviciu al
functionarului public se modifica prin delegare, se suspenda in conditiile art.513 alin.(1) lit.e). lit.h). liL.)
si lit.j) sau, dupd caz. inceteaza in conditiile art.517 alin.(1) lit.a) i lit.b) din O.U.G. nr.57/2019 privind

Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art.101. (1) In vederea realizarii componentei evaludrii performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici de executie si de conducere prevazute la art.485 alin.(3) lit.a) din O.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare. la inceputul perioadei evaluate
persoana care are calitatea de evaluator stabileste obiectivele individuale pentru functionarii publici a
caror activitate o coordoneaza si indicatorii de performanta utilizati in evaluarea gradului i modului de
atingere a acestora.

(2) Obiectivele prevazute la alin.(1) se stabilesc in conformitate cu atributiile din fisa postului, prin
raportare la functia publica deginuta, gradul profesional al acesteia, cunostintele teoretice si practice i
abilitatile necesare exercitarii functiei publice definute de functionarul public si corespund obiectivelor
compartimentului n care isi desfasoara activitatea functionarul public.

(3) Indicatorii de performantd prevazuti la alin.(1) se stabilesc pentru fiecare obiectiv individual. in
conformitate cu nivelul atributiilor titularului functiei publice. prin raportare la ceringele privind cantitatea
si calitatea muncii prestate.

(4) In toate situatiile obiectivele individuale si indicatorii de performanta se aduc la cunostinta
functionarului public la inceputul perioadei evaluate.

(5) Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pot {1 revizuiti trimestrial sau ori de céte ori
intervin modificari in activitatea ori in structura organizatorici a Primdriei orasului Ineu. Prevederile
alin.(4) se aplica in mod corespunzitor.

(6) Criteriile de performanta utilizate pentru realizarea componentei evaluarii performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici sunt stabilite dupa cum urmeaza:

Pentru functionarii publici de executie:

Capacitatea de implementare:

=

Capacitatea de a rezolva eficient problemele;

c. Capacitatea de asumare a responsabilitdtilor;

d. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experienfei dobandite;
e. Capacitatea de analiza si sinteza;

f. Creativitate si spirit de initiativa;
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(e}

o o

.

C.

. Capacitatea de planificare si de a actiona strategic;

. Capacitatea de a lucra independent:

Capacitatea de a lucra in echipa;

Competenta in gestionarea resurselor alocate;

Pentru functionarii publici de conducere:
Capacitatea de a organiza:
Capacitatea de a conduce;

Capacitatea de coordonare;

. Capacitatea de control;

Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate:

Competenta decizionala:

. Capacitatea de a delega;

. Abilitati in gestionarea resurselor umane:

Capacitatea de a dezvolta abilitatile personalului:

Abilitdti de mediere si negociere:

. Obiectivitate in apreciere;

Capacitatea de implementare;

.Capacitatea de a rezolva eficient problemele:
. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor;
. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite;

. Capacitatea de analiza si sinteza;

Creativitate si spirit de inifiativa;

Capacitatea de planificare si de a actiona strategic;
Capacitatea de a lucra independent:

Capacitatea de a lucra in echipa;

Competenta in gestionarea resurselor alocate.

Art.102. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza in urmétoarele etape:

completarea raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale de cétre evaluator:

. interviul;

contrasemnarea raportului de evaluare de citre persoana prevazuta la art.98 alin.(2);

. aprobarea raportului de evaluare de catre persoana prevazutd la art.98 alin.(4).
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(2) Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale este un document distinct, denumit

in continuare raport de evaluare, in care evaluatorul:

a. acorda note pentru fiecare componentd a evaludrii obiectivelor individuale prevazuta la art.485 alin.(3)
din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ. cu modificérile si completarile ulterioare;

b. consemneazd rezultatele deosebite ale functionarului public, dificultatile obiective intdmpinate de
acesta in perioada evaluati si orice alte observatii pe care le considera relevante;

c. stabileste punctajul final i calificativul acordat;

d. stabileste necesititile de formare profesionald pentru anul urmator perioadei evaluate;

¢. stabileste obiectivele individuale pentru anul urmétor perioadei evaluate.

(3) Interviul este o discutie intre evaluator si functionarul public evaluat in cadrul cireia s¢ aduce la
cunostinta functionarului public evaluat continutul raportului de evaluare, se discuta aspectele cuprinse in
acesta. avand ca finalitate semnarea si datarea raportului, de catre evaluator si de cétre functionarul public
evaluat.

(4) in cazul in care intre functionarul public evaluat si evaluator exista diferente de opinie asupra
continutului raportului de evaluare se procedeaza astfel:

a. In situatia in care se ajunge la un punct de vedere comun. evaluatorul poate modifica raportul de
evaluare:
b. in situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, functionarul public consemneaza

comentariile sale in raportul de evaluare, in sectiunea dedicata.

(3) In situatia n care funciionarul public evaluat refuza sa semneze raportul de evaluare, acest aspect
se consemneazi intr-un proces-verbal Intocmit de catre evaluator si semnat de citre acesta i un martor,
Refuzul functionarului public evaluat de a semna raportul de evaluare nu impiedicad producerea efectelor

juridice ale acestuia.

Art.103. (1) In aplicarea art.485 alin.(3) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare, pentru fiecare dintre elementele prevazute la lita) si litb).
evaluatorul acordd note de la | la 5. Nota | reprezintd nivelul minim de atingere a fiecdruia dintre
obiectivele individuale in raport cu indicatorii de performanta si. respectiv, nivelul minim apreciat de
indeplinire a fiecaruia dintre criteriile de performanta. iar nota § reprezinta nivelul maxim.

(2) Nota finala acordatd pentru elementul prevazut la art.485 alin.(3) lit.a) din O.U.G. nr.57/2019

privind Codul administrativ. cu modificarile si completarile ulterioare reprezintda media aritmetica a
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notelor acordate pentru indeplinirea fiecirui obiectiv individual, inclusiv a celor revizuite, daca s-a impu:
revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate.

(3) Nota finald acordatd pentru elementul previzut la art.485 alin.(3) lit.b) din 0.U.G. nr.57/201¢
privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, reprezinti media aritmetica ¢
notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu de performanta.

(4) Punctajul final al evaludrii performantelor profesionale individuale este media aritmetica a notelo)
obfinute pentru obiectivele individuale si criteriile de performantd, potrivit alin.(2) si alin.(3).

(5) In urma evalurii performantelor profesionale individuale. functionarului public i se acordid unu
dintre urmdtoarele calificative: foarte bine, bine, satisficdtor, nesatisfacdtor.

(6) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluarii performantelor profesionale
individuale, dupd cum urmeazi:

a. pentru un punctaj intre 1,00-2.50 se acorda calificativul "nesatisfacitor":
b. pentru un punctaj intre 2.51-3,50 se acordi calificativul "satisficator":
¢. pentru un punctaj intre 3,51-4,50 se acorda calificativul "bine":

d. pentru un punctaj intre 4,51-5,00 se acordi calificativul "foarte bine".

Art.104. (1) Raportul de evaluare rezultat in urma interviului se inainteazi contrasemnatarului. care
semneaza raportul asa cum a fost completat de evaluator sau, dupa caz. il modifics, cu oblicatia de
motivare §i de instiintare a functionarului public evaluat. in acest caz, functionarul public evaluat
semneaza raportul de evaluare modificat de contrasemnatar, cu posibilitatea consemnirii observatiilor
sale, daca este cazul.

(2) Contrasemnatarul transmite raportul de evaluare, spre aprobare, persoanei desemnate in acest sens
potrivit prevederilor art.98 alin.(4).

(3) Persoana previazuti la art.98 alin.(4) aproba raportul, dupd caz, il modifica, cu obligatia de motivare
si de instiintare a functionarului public. In acest caz. functionarul public semneazi raportul de evaluare
modificat, cu posibilitatea consemndrii observatiilor sale. daci este cazul.

(4) La finalizarea evaludrii potrivit alin.(1), o copie a raportului de evaluare se comunica functionarului
public evaluat.

(5) Functionarii publici nemultumiti de evaluarea comunicata potrivit alin.(4), o pot contesta. in cadrul
procedurii de evaluare, la primarul orasului Ineu, in termen de 5 zile lucratoare de la luarea la cunostinta.

(6) Primarul orasului Ineu solutioneaza contestaiia pe baza raportului de evaluare si a referatelor
intocmite de cétre functionarul public evaluat, de catre evaluator si de citre contrasemnatar, in termen de

10 zile lucratoare de la data expirdrii termenului de depunere a contestatiel.
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(7) Pe baza documentelor prevazute la alin.(2), primarul orasului Ineu respinge motivat contestalia sau
o admite, caz in care modifica raportul de evaluare in mod corespunzitor. Rezultatul contestatiei se
comunica functionarului public in termen de 3 zile calendaristice de la solutionarea acesteia.

(8) La expirarea termenului previzut la alin.(1). in conditiile in care functionarul public nu a contestat
rezultatul evaludrii, respectiv la expirarea termenului prevazut la alin.(3). o copie a raportului de evaluare.
certificata pentru conformitate cu originalul de citre persoana cu atribuiii privind evidenta personalului
din cadrul Compartimentului Resurse Umane, Salarizare se comunica functionarului public.

(9) Functionarul public nemuljumit de rezultatu! evaluarii performantelor profesionale individuale se

poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art.105. (1) Calificativele obtinute la evaluarea performantelor profesionale individuale sunt avute in
vedere la:
a. promovarea intr-o functie publica superioara:
b. acordarea de prime, in conditiile legii;
¢. diminuarea drepturilor salariale cu 10% pénid la urmatoarea evaluare anuald a performantelor
profesionale individuale, pentru functionarii publici care au obtinut calificativul "satisfacator":

d. eliberarea din functia publica.

(2) Necesitatile de formare profesionald pentru anul urmdtor perioadei evaluate, stabilite in cadrul
evaludrii performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici. se au in vedere la elaborarea
planului de perfectionare profesionald a functionarilor publici previzut la art.459 din O.U.G. nr.57/2019

privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare.

Art.106. (1) Comisia de evaluare prevazutd la art.ll alin.(4) lite) din Anexa nr.6 din O.U.C.
nr.57/2019 privind Codul administrativ. cu modificarile si completarile ulterioare, se constituie, in
conditiile prevazute la art.11 alin.(6). Secretariatul comisiei este asigurat de un functionar public din
cadru! aparatului de specialitate al primarului, respectiv al presedintelui consiliului judetean, nominalizat
pentru a asigura secretariatul comisiei.

(2) Evaluarea activitafii secretarului general al unitatii administrativ-teritoriale/subdiviziunii
administrativ-teritoriale se realizeaza prin notarea, pentru fiecare dintre elementele prevazute la art.485
alin.(3) lit.a) si lit.b) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ. cu modificarile si completarile

ulterioare. de citre fiecare membru al Comisiei, cu aplicarea corespunzétoare a prevederilor art.17-art. 19
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din Anexa nr.6 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarils
ulterioare.
(3) Secretarul general al orasului Ineu nemultumit de rezultatele obtinute la evaluarea performanteloi

profesionale individuale se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

4.4. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual

Art.107. (1) Activitatea profesionald se apreciaza anual, ca urmare a evaluirii performantelon
profesionale individuale, de citre conducitorul institutiei publice, la propunerea superiorului ierarhic. prin
acordare de calificative: foarte bine, bine, satisfiicitor si nesatistacitor.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual reprezinia
aprecierea colectivd a performantelor profesionale individuale ale salariatilor pe parcursul unui an
calendaristic.

(3) Evaluarea se realizeaza pentru un an calendaristic. in perioada cuprinsa intre datele de | ianuaric si
31 martie din anul urmitor perioadei evaluate. pentru toti salariatii care au desfasurat efectiv activitate
minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin.(3). evaluarea personalului contractual se realizeazi pentru o
altd perioada in oricare dintre urmétoarele situatii:

a. la suspendarea. modificarea locului de munca, modificarea felului muncii sau incetarea raporturilor de
munca ale personalului contractual in conditiile legii. daca perioada efectiv lucrata este de cel putin 30
de zile consecutive:;

b. la suspendarea, modificarea locului de munca, modificarea feluluj muncii sau incetarea raportului de
serviciu ori, dupi caz, a raportului de munca al evaluatorului. in conditiile legii, daca perioada efectiv
coordonata este de cel putin 30 de zile consecutive:

¢. atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat.

(3)Evaluarea se realizatd in situatiile previzute la alin.(4) se numeste evaluare partiald si se realizeaza
la data sau in termen de 10 zile lucritoare de la data intervenirii situatiilor prevazute la alin.(4), {iind luata
in considerare la evaluarea anuala.

Art.108. (1) In realizarea evaluarii prevazute la art. 107, evaluatorul intocmeste un raport de evaluare.

(2) Calitatea de evaluator este exercitata de citre:
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a. persoana care ocupd functia de conducere pentru salariatul de executie din subordine, respective
salariatul de conducere ierarhic superior, potrivit structurii organizatorice a Primdriei orasului Ineu,
pentru salariatul de conducere;

b. persoana care ocupi functia de conducere imediat inferioard celei de primar al orasului Ineu, pentru
salariatii aflati in coordonarea sau in subordinea directa a acesteia;

c. primarul orasului Ineu pentru salariatii aflati in subordinea directa, precum si pentru salariatii care au
calitatea de conducitori ai autoritatilor sau institutiilor publice aflate in subordinea, in coordonarea ori

sub autoritaea acesteia si pentru adjunctii acestora.

Art.109. Primarul orasului Ineu poate delega prin act administrative competenia de realizare a
evaludrii ciitre o persoani care ocupd o functie de conducere imediat inferioard, dupé caz.

Art.110. (1) Raportul de evaluare semnat de evaluator se inainteaza contrasemnatarului.

(2) Are calitatea de contrasemnatar:

a. persoana care ocupid o functie de conducere ierarhic superioara evaluatorului, potrivit structurii
organizatorice a Primariei orasului Ineu. pentru personalul contractual de conducere aflat in subordine
sau in coordonarea directd si pentru personalul contractual de executie pentru care calitatea de
evaluator apartine persoanei de conducere direct subordonate contrasemnatarului;

b. persoana care ocupd functia de conducere imediat inferioard celei de primar al orasului Ineu. pentru

personalul contractual aflat in coordonarea sau in subordinea directa.

(3) in situatia in care, potrivit structurii organizatorice a Primariei orasului Ineu, nu exista o persoani
care sa aiba calitatea de contrasemnatar potrivit alin.(2). raportul de evaluare nu se contrasemneaza.

(4) Raportul de evaluarea nu se aproba.

Art.111. (1) Evaluarea se realizeaza pe baza obiectivelor individuale, indicatorilor de performanta si a
criteriilor de evaluare, respective prin notarea acestora cu note de la | la 5.

(2) Criteriile de evaluare se stabilesc in contractual individual de munca si cuprind criteriile de
performanta generale si/sau criteriile specific in functie de nivelu! functiei si domeniul de activitate.

(3) Primarul orasului Ineu stabileste criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale
prin raportare la nivelul functiei detinute de persoana evaluate, cu respectarea prevederilor in domeniul
legislatiei muncii. Primarul orasului Ineu poate stabili si alte criterii de evaluare in functiei de speciticul

domeniului de activitate.
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(4) In vederea realizirii componentel evaludrii performantelor profesionale individuale aic
personalului contractual de executie si de conducere, la inceputul perioadei de evaluate persoana care ar
calitatea de evaluator stabileste obiectivele individuale pentru personalul contractual a cirui activitate ¢
coordoneaza si indicatorii de performanta utilizati in evaluarea gradului si modului de atingere a acestora.
in raport cu atributiile din fisa postului, cunostintele teoretice si practice si abilitatile necesare.

(5) Indicatorii de performantd prevazuti la alin.(1) se stabilesc pentru fiecare obiectiv individua in
conformitate cu nivelul atributiilor titularului functiei, prin raportare la cerintele privind cantitatea si
calitatea muncii prestate.

(6) in toate situatiile, obiectivele individuale si indicatorii de performantd se aduc la cunostinta
personalului contractual la inceputul perioadei evaluate.

(7) Obiectivele individuale si indicatorii de performanté pot fi revizuiti trimestrial sau ori de cite ori
intervin modificari in activitatea ori in structura organizatorica a Primériei orasului Ineu.

(8) Punctajul final al evaludrii performantelor profesionale individuale este media aritmetici dintre
nota finald pentru indeplinirea obiectivelor si nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare.

(9) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluarii, dupa cum urmeaza:
pentru un punctaj intre 1.00 si 2.50 se acorda calificativul ,.nesatisfacator”:

-

pentru un punctaj intre 2,51 $i 3.50 se acorda calificativul ..satisfacator™;

SN

o

pentru un punctaj intre 3.51 si 4,50 se acorda calificativul .bine™:

d. pentru un punctaj intre 4.51 si 5,00 se acord calificativul . foarte bine™.

Art.112. Modelul raportului de evaluare anuala a performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual este prevdzut in anexa nr.9 din H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice.

Art.113. (1) In toate situatiile. obiectivele individuale $i indicatorii de performantd se aduc la
cunostinta personalului contractual la inceputul perioadei evaluate.

(2) Obiectivele individuale §i indicatorii de performanta pot fi revizuiti trimestrial sau ori de cate ori
intervin modificari in activitatea ori in structura organizatorica 2 Primariei orasului Ineu.

(3) Criteriile de evaluare utilizate pentru realizarea componentei evaludrii performantelor profesionale
individuale ale personalului contractual sunt stabilite dupa cum urmeaza:

a. cunostinte profesionale si abilitati;

b. calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate;
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. perfectionarea pregitirii profesionale:

capacitatea de a lucra n echipa;

. comunicare:

disciplina
rezistentd la stres si adaptabilitate;
capacitatea de asumare a responsabilitatii:

integritate si etica profesionali.

(4) Criteriile de performantd utilizate pentru realizarea componentei evaluarii performantelor

profesionale individuale ale personalului contractual debutant pentru promovarea in grad sunt stabilite

dupa cum urmeaza:

fay)

. gradul de cunoastere a reglementarilor specific domeniului de activitate:

cunoasterea specificului administratiei publice;

. capacitatea de indeplinire a atributiilor:

. gradul de adaptabilitate si flexibilitate in indeplinirea atributiilor

capacitatea de transmitere a ideilor clar si concis. in scris si/sau verbal, dupi caz;
capacitatea de a lucre in echipd, respective capacitatea de a se integra intr-o echipa, de a-si aduce

contributia prin participarea efectiva, de a sprijini activitatea echipei in realizarea obiectivelor acesteia,

(5) Criteriile de performanta utilizate pentru realizarea componentei  evaluarii performantelor

profesionale individuale ale personalului contractual debutant pentru promovarea in treapta profesionala

sunt stabilite dupd cum urmeazi:

a.
b.

C.

cunoasterea specificului administratiei publice:
rapiditatea si calitatea Indeplinirii sarcinilor alocate:

initiativa;

. capacitatea de relationare cu publicul;

punctualitate, disciplind si responsabilitate.

Art.114. (1) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot contesta raportul de evaluare la primarul

orasului Ineu, in termen de 5 zile lucritoare de la comunicarea acestuia prin orice mijloc de comunicare:

prin email, prin posta cu confirmare de primire, prin inménarea personala sub semnaturi.
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(2) Primarul orasului Ineu solutioneazi contestatia in termen de 10 zile lucritoare de la data expiririi
termenului de depunere a contestatiei. In acest sens. primarul orasului Ineu dispune constituirea unei
comisii in vederea solutionarii contestatiei, care prezintd rezultatul analizei contestatiei, precum  si
propuneri privind solutionarea acesteia.

(3) Primarul orasului Ineu poate admite contestatia. caz in care modifica raportul de evaluare in mod
corespunzator, sau respinge motivat contestatia.

(4) Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in termen de 3 zile lucritoare de la solutionarea

acesteia.

(5) Personalul contractual nemultumit de rezultatul evaludrii se poate adresa instantei de contencios

administrative. in conditiile legii.

Art.115. (1) Calificativele obtinute la evaluarea performantelor profesionale individuale sunt avute in
vedere la:

a. promovarea intr-o functie contractuala imediat superioara:

b. acordarea de prime, in conditiile legii;

. diminuarea drepturilor salariale cu 10% pana la urmdatoarea evaluare anuali a performantelor

(%)

profesionale individuale, pentru personalul contractual care a obtinut calificativul "satisficator":

=

. eliberarea din functia contractuala.

Capitolul V

5.1. Timpul de lucru si timpul de odihni

Art.116. (1) Timpul de lucru reprezinti orice perioadd in care salariatul presteaza munca, se afld la
dispozifia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor raportului de
serviciu, a contractului individual de munca. contractului colectiv de munci aplicabil si/sau ale legislatici
in vigoare.

(2) Programul de lucru al salariatilor din cadrul aparatului de specialitate al primarului este de 8 ore/7i
si 40 ore/sdptamana, de luni pand vineri, intre orele 8™-16%. Programul se poate schimba. in urma
consultarilor cu toti angajatii Primiriei orasului Ineu si ca urmare a acordirii avizului favorabil al
comisiei paritare.
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(3) Programul de lucru poate suferi modificiri care sunt aprobate de citre seful de serviciu. respectiv
de catre primarul orasului Ineu.

(4) Repartizarea timpului de lucru se realizeaza in cadrul saptamanii de lucru de 5 zile. Salariatii
institutiei beneficiaza de repaus siaptaménal care se acordi in 2 zile consecutive la sfarsitul de saptamana
(sdmbata si duminica).

(5) Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfasoard activitatea intre orcle 22" sj
6" beneficiaza, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de
25% din salariul de baza, daca timpul astfe! lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal
de lucru.

(6) Lipsa nemotivata de la serviciu a unui salariat pentru 3 sau mai multe zile lucritoare inregistrate
intr-o perioada de 30 de zile calendaristice. indiferent ¢3 zilele de absentd nemotivata sunt consecutive
sau nu, constituie abatere disciplinard gravd si poate atrage desfacerea disciplinard a contractului
individual de munca sau dupi caz, eliberarea din functia publica.

Art.117. (1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat salariatilor din cadrul Primarici
orasului Ineu, iar acesta nu poate forma obiectivul vreunei cesiuni. renuntari sau limitari,

(2) Programarea concediilor de odihna se face de catre Compartimetul Resurse Umane, Salarizare. pe
baza propunerilor primite de la compartimente. birou. servicii si directie astfel incat sa asigure atét bunul
mers al activitatii, cat si interesele salariatilor,

(3) Concediile de odihna se acordi pe baza de cerere aprobatd de citre superiorul ierarhic si de
conducerea institutiei. Primarul poate rechema din concediu o persoand ori de cate orj se impune
rezolvarea unei situatii urgente.

(4) Conducerea institutiei poate acorda salariatilor concedii fara platd la cerere cu respectarea
legislatiei in vigoare.

(5) Evidenta concediilor de odihni. medicale. fira plata. maternale, paternale, pentru cresterea
copilului pana la 2 ani va fi tinuta de catre Compartimentul Resurse Umane, Salarizare.

(6) Durata concediului de odihna este de 21 de zile lucritoare pentru persoanele cu o vechime in
muncd de pana la 10 ani, iar de 25 de zile lucritoare pentru persoanele cu o vechime in munci de peste
10 ani.

(7) Concediul de odihna se efectueazi in fiecare an. in cazurile in care din motive temeinic justificate.
acesta nu a putut fi efectuat, concediul de odihna. cu acordul persoanei in cauza este acordat obligatoriu
de citre conducerea institutiei in termen de 18 luni incepand cu anul urmartor celui in care s-a niscut

dreptul la concediul de odihna anual.



(8) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai la incetarea caportului
de serviciu/contractului individual de munca al salariatului.

(9) Solicitarea de efectuare a concediului de odihna se face cu cel putin 5 zile inainte de data plecirii
in concediu. Salariatul intocmeste cererea prin care solicitd efectuarea concediului de odihni $i urmeazi
urmatorii pasi:

a. trebuie avizata de superiorul ierarhic direct:
b. trebuie semnatd de persoana care il/o inlocuieste. pe perioada concediului de odihna;
¢. trebuie vizata de catre Serviciul Managementul Resurselor Umane si Controlul Intern Managerial:

d. trebuie prezentata spre aprobare primarului orasului Ineu.

(10) Compartimentul Resurse Umane, Salarizare prin persoana desemnatd, completeaza. pe baza
cererilor de concediu aprobate, dosarele profesionale ale functionarilor publici — Formularul G — evidenta

concediilor.

Art.118. (1) Evidenta prezentei la program se tine pe bazi de pontaj. Salariatii sunt obligati s
semneze zilnic condica de prezenta, care contine ora sosirii. respectiv cea a plecarii, aflata la intrarea in
institutie.

(2) In cazuri exceptionale, cand interesele institutiei o impun. se pot efectua ore suplimentare conform
legii, cu aprobarea sefului ierarhic superior. Orele prestate suplimentar peste programul de munci pot i
compensate cu timp liber corespunzitor, in anumite cazuri daca legislatia in vigoare o permite, orele
suplimentare pot fi platite corespunzitor, fira a depasi 360 de ore intr-un an, respectiv 40 de ore intr-o
luna.

(3) Pontajul de prezentd lunar este realizat de citre Compartimentu! Resurse Umane, Salarizare in
colaborare cu sefii de servicii, pe baza condicilor de prezentd. Certificatele medicale trebuie depuse, de
preferinta, pnd la sféarsitul lunii. respectiv maximum pand in data de 5 a lunii urmitoare. in vederea
intocmirii pontajelor si a statelor de plata.

(4) Tn cazul in care salariatul se afla in concediu medical acesta are obligatia si anunte
Compartimentul Resurse Umane, Salarizare in termen de 24 de ore de la data ivirii situatiei.

(5) Sunt zile nelucratoare zilele de sarbatori legale. stabilite conform legii.

(6) Salariatii au dreptul la zile libere plitite pentru evenimente deosebite in familie sau pentru alte
situatii, dupa cum urmeaza:

a. cisitoria salariatului — 5 zile lucritoare;
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b. nasterea unui copil - 10 zile lucritoare, si Tned 5 zile lueritoare, daca a obtinut atestatul de
absolvire a unui curs de puericulturi:

¢. casitoria unui copil — 3 zile lucritoare:

d. decesul unei rude pani la gradul al Iil-lea — 3 zile lucritoare;

e. donare singe — 1 zi lucritoare;

f. controlul medical anual — 1 zi lucritoare (doar pentru functionari publici);

g. procedura de fertilizare «in vitro» — 3 zile lucritoa re;

h. alte cazuri expres previzute de lege.

(7) Zilele libere platite pentru evenimente deosebite in familie sau pentru alte situatii se acorda. |a
cererea solicitantului. de conducerea Primariei orasului Ineu, justificate cu certificatul de casitorie 2l
salariatului, certificatul de nastere a copilului, certificatui de casitorie al copilului salariatului, certificatul
de deces al rudei pana la gradul al I11-lea al salariatului, adeverinta privind donarea de sdnge, etc.

(8) Concediul paternal se acorda la cerere, in primele 8 saptamani de la nasterea copilului, justificat cu
certificatul de nastere al acestuia, din care rezulta calitatea de tatd al petitionarului.

(9) Tatél poate beneficia de cele 15 zile lucrdtoare In urma obtinerii atestatului de absolvire a unui curs
de puericulturd, pentru fiecare copil nou-néscut.

(10) Salariatele care urmeazi o procedura de fertilizare «in vitro» beneficiazi anual, de un concediu de
odihnd suplimentar, platit, de 3 zile care se acords dupa cum urmeaza:

a. | zi la data efectudrii punctiei ovariene:

b. 2 zile incepand cu data efectudrii em briotransferului,

(') Cererea privind acordarea concediului de odihni suplimentar previzut la alin.(9) va fi insotiti de
scrisoarea medicald eliberats de medicul specialist, in conditiile legii.

(12) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:
a. 1si2 ianuarie;
b. 6 ianuarie — Botezul Domnului — Boboteaza;

¢. 7 ianuarie — Soborul Sfantului Proroc loan Botezitorul:

[= W

. 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romine;

Vinerea Mare, ultima zi de vineri Tnaintea Pastelui:

oo

prima si a doua zi de Pasti;

(=}

. 1 mai;

i

F=

1 iunie;
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i. prima si a doua zi de Rusalii;

J- 15 august — Adormirea Maicii Domnului:

k. 30 noiembrie - Sfintul Apostol Andrei, cel intdi chemat, Ocrotitorul Romaniei;
I. 1 decembrie;

m. 25 si 26 decembrie — prima si a doua zi de Criciun;

n. 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase.

(13) Acordarea zilelor libere se face de ciitre angajator pentru salariatii care apartin de un cult religios
legal. crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare. ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de
Pasti. prima i a doua zi de Rusalii se acorda in functie de data la care sunt celebrate de acel cull.

(14) Zilele libere stabilite potrivit alin.(12) pentru persoancle apartinand cultelor religioase legale,
altele decat cele crestine. se acorda de citre angajator in alte zile dect zilele de sirbatoare legali stabilite
potrivit legii sau de concediu de odihni anual.

Art.119. (1) Salariafii institutiei care isi indeplinesc la timp si in bune conditii sarcinile ce le revin si
au o conduitd ireprosabila. pot primi, potrivit dispozitiilor legale, urmatoarele recompense:

a. aprecierea verbala sau in scris din partea conducerii:

b. acordarea unor premii de excelenta. care pot fi si individuale. in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

¢. acordarea indemnizatiei de vacantd sub forma de vouchere de vacantd, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

d. indemnizatia de hrana, in conformitate cu prevederile legale Tn vigoare;

avansarea in trepte profesionale/grade, respectiv in grad profesional. in clasi sau n functii de

o

conducere, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

(2) Avansarea in trepte profesionale/grade, respectiv in grad profesional, in clasa sau in functii de

conducere se realizeaza prin examen, respectiv coneurs, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Capitolul VI

6.1. Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munci
Art.120. (1) Primarul orasului Ineu are obligatia de a asigura securitatea §i sinitatea lucratorilor in

toate aspectele legate de munci.
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(2) Primarul orasului Ineu, prin persoana desemnati cu atributii privind securitatea si sanatatea in

munca. este obligata s ia toate masurile in vederea respectirii normelor de securitate si igiena a muncii si

in vederea prevenirii accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale.

Art.121. Obligatiile Primariei orasului Ineu sunt urmatoarele:
sd ia masuri in vederea asigurdrii securitatii si sanatatii in muncd, precum si sa dispuna misuri in

vederea prevenirii accidentelor si imbolnavirilor profesionale pentru toate locurile de muncé:

- s asigure permanent conditii tehnico-organizatorice §i echipament de protectie, in conformitate cu

normele legale, pentru desfasurarea in bune conditii a activititilor:

. sd organizeze controlul permanent al starii materialelor si tehnicii folosite in procesul muncii, in

scopul asigurarii securitatii si sanitatii salariatilor:

. sd asigure conditii de acordare a primului ajutor in caz de accidente de munci survenite in timpul

serviciului, conditii de prevenire si stingere a incendiilor:

. s stabileascd masurile tehnice si organizatorice de protectie a muncii, corespunzator conditiilor de

muncd si factorilor de risc de la locurile de munca, pentru asigurarea securitatii si sanitatii angajatilor:
s@ informeze salariatii asupra locurilor de amplasare a stingdtoarelor de incendiu, a planurilor de
evacuare in caz de pericol iminent si va instrui personalul asupra modului cum se executa evacuaren

pe tipuri de urgente:

- s stabileasca in fisa postului atributiile si rispunderea angajatilor si a celorlalti participanti la procesul

de munca in domeniul protectiei muncii, corespunzitor functiilor exercitate;

- S& asigure resurse pentru instruirea, formarea si perfectionarea personalului cu atributii in domeniul

protectiei muncii;

sd asigure si s controleze cunoasterea si aplicarea. de catre toti salariagii si participantii la procesul de
muncd, a masurilor tehnice, sanitare si organizatorice din domeniul protectiei muncii;

sd informeze fiecare persoana, anterior angajirii in munca. asupra riscurilor la care aceasta este expusa

la locul de munca, precum si asupra mésurilor de prevenire necesare;

- 54 asigure realizarea masurilor stabilite de inspectorii de protectia muncii cu prilejul controalelor sau al

efectudrii cercetdrilor accidentelor de munca:

asigurarea accesului la serviciul medical de medicina a muncii.

Art.122. Angajalii au obligatia si cunoascd normele specifice locului de munca, de securitate si igiena

muncii pe care trebuie si le respecte in activitatea desfasuratd, si foloseasca si sa intretind in bune

conditii mijloacele de protectie individuale ce le-au fost incredintate. in scopul aplicérii si respectiirii

75



regulilor privind protectia, igiena si securitatea in munca corespunzatoare conditiilor in care se desfisoari
activitatea, Primaria orasului Ineu asigurd instruirea tuturor persoanclor incadrate in munci. prin

intermediul responsabililor cu atributii si in domeniul protectiei muncii, prin urmétoarele modalitati:

L. Instructajul introductiv-general, care se face urmitoarelor categorii de persoane:

a. persoanelor nou incadrate Tn munca, demnitari, functionari publici sau personal contractual:

b. persoanelor cu raportul de serviciu/munca modificat prin transfer sau detasare in cadrul Primirici
orasului Ineu, potrivit legii;

¢. studentilor aflati in practica profesionala.

Scopul instructajului este de a informa despre activitatile specifice institutiei. riscurile pentru
securitate §i sandtate in muncd, precum si masurile st activitafile de prevenire si protectie la nivelul
institutiei, in general.

In cadrul instruirii introductiv-generale se vor expune, in principal, urmatoarele probleme:

fav]

. legislatia de securitate si sanatate in munci:

b. conseciniele posibile ale necunoasterii si nerespectarii legislatiei de securitate si sinatate in munca:

¢. riscurile de accidentare si imbolnavire profesionala specifice institutiei:

d. masuri la nivelul institutiei privind acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea

lucratorilor.

Continutul instruirii introductiv-generale trebuie si fie in conlormitate cu tematica aprobati de citre
angajator,
Instruirea introductiv-generala se va finaliza cu veri ficarea insusirii cunostintelor pe baza de teste.

Rezultatul verificirii va fi consemnat in fisa de instruire.

2. Instructajul la locul de munci, se face dupa instructajul introductiv general, de citre persoana
desemnata cu atributii in domeniul securitdlii §i sanititii in munca si are ca Scop prezentarea riscurilor
si masurilor de prevenire specifice locului de muncs pentru categoriile de persoane enuntate anterior,

precum si pentru personalul transferat de la un loe de munca la altul in cadrul institutiei.

Instruirea la locul de munci se va efectua pe baza tematicilor intocmite de citre persoana desemnati
cu atributii in domeniul securitatii si sanatatii in munca si aprobate de catre angajator, tematici care vor {i
pastrate la persoana care efectueaz instruirea.

Instruirea la locul de munci va cuprinde cel putin urmatoarele:

76



a. informatii privind riscurile de accidentare gi imbolndvire profesionald specifice locului de munci
si/sau postului de lucru;

b. prevederile instructiunilor proprii elaborate pentru locul de munci si/sau postul de lucru;

¢. masuri la nivelul locului de munca si/sau postului de lucru privind acordarea primului ajutor, stingerea
incendiilor si evacuarea lucratorilor, precum si in cazul pericolului grav si iminent;

d. prevederi ale reglementarilor de securitate i sandtate in munci privind activitdti specifice ale locului
de munca si/sau postului de lucru;

e. demonstratii practice privind activitatea pe care persoana respectiva o va desfasura si exercitii practice
privind utilizarea echipamentului individual de protectie, a mijloacelor de alarmare, interventie,

evacuare §i de prim ajutor, aspecte care sunt obligatorii.

b

Instructajul periodic, se face tuturor salariatilor si are drept scop reimprospatarea si actualizarea
cunostintelor in domeniul securitatii si sanatitii in munca.

Instruirea periodicd se efectueaza de citre persoana desemnati cu atributii in domeniul securitatii si
sdndtatii in munca.

Durata instruirii periodice. intervalul dintre doua instruiri si periodicitatea verificirii instruirii vor fi
stabilite printr-o procedura operationala, in functie de conditiile locului de munca si/sau postului de [ucru.
Intervalul dintre doua instruiri periodice nu va fi mai mare de 6 luni.

Verificarea instruirii periodice se face de citre superiorul ierarhic al persoanei desemnate cu atributii
in domeniul securitatii si sanatatii in munci. care vor semna fisele de instruire ale lucritorilor.
confirmand astfel ¢i instruirea a fost ficuti corespunzator,

Instruirea periodic se va completa in mod obligatoriu si cu demonstratii practice.

Instruirea periodicd se va efectua pe baza tematicilor intocmite de citre persoana desemnatd cu
atributii in domeniul securitatii si sanatatii in munci si aprobate de catre primarul orasului Ineu. care vor

fi péstrate la persoana care efectueazi instruirea.

Art.123. Obligatiile salariatilor sunt urmatoarele:

a. si-si insuseascd si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii i masurile de aplicare a
acestora;

b. sd utilizeze corect echipamentele tehnice;

c. sa desfasoare activitatile in asa fel incat si nu expuna la pericole de accidentare sau imbolnivire

profesionala atat propria persoand. cat si celelalte persoane participante la procesul de munca:
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d. aducerea de indati la cunostinti primarului orasului Ineu despre aparitia oricirei defectiuni tehnice sau
alta situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala:

¢. sa aducd la cunostintd primarului orasului Ineu in cel mai scurt timp posibil accidentele de munci
suferite de el sau de alti angajati;

f. utilizarea echipamentului individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care i-a fost
acordat;

. S8 coopereze cu persoana desemnald cu atributii in domeniul securitatii si sandtatii in munca. n

us

vederea asigurérii unor conditii de munca corespunzitoare;

h. acordarea relatiilor solicitate de organele de contro! si de cercetare in domeniul protectiei muncii.

Art.124. (1) Este interzis angajatilor si fumeze in spatiile publice inchise.

(2) Fumatul este permis in spatiile special amenajate pentru fumat si inscriptionate ca atare. stabilite
de conducerea Primiriei orasului Ineu.

Art.125. Primarul orasului Ineu se va preocupa permanent si sistematic de asigurarea conditiilor
normale de lucru, ludnd masurile necesare. in scopul eliminarii/diminuarii accidentelor de munca,
imbolnavirilor profesionale si respectiv protejarii mediuiui inconjurator. Fiecare angajat (rebuie sa
beneficieze de supravegherea sanatatii la intervale regulate, care este asigurata prin medicii de medicini a
muncii.

Art.126. (1) Orice eveniment inregistrat. accident. boala profesionald, incident periculos, trebuic
comunicat de catre angajator, dupd caz, la: Inspectoratul Teritorial de Munca Arad, asiguratorului. in
cazul evenimentelor urmate de Incapacitatea temporard de munca. invaliditate sau deces, organelor de
urmdrire penala.

(2) In caz de pericol (cutremur, incendiu etc.), evacuarea personalului institutiei se efectueaza conform
Planului de evacuare, pe baza Normelor de prevenire si stingere a incendiilor si Planului de Apdrare

Civila, ambele aprobate conform dispozitiilor legale, care vor fi actualizate permanent.
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Capitolul VII

7.1. Reguli privind respectarea principiului nediscriminirii si al inlituriirii oricirei forme de
incilcare a demnititii

Art.127. In privinta raporturilor de serviciu i raporturilor de munca, este aplicabil principiui egalititii
de tratament fatd de toti functionarii publici si personalul contractual angajat, respectiv principiul
consensualitatii si a bunei credinte.

Art.128. (1) Prin discriminare se intelege orice deosebire. excludere, restrictie sau preferintd. pe baza
de rasd, nationalitate, etnie. limba. religie. categorie sociala. convingeri, sex. orientare sexuald. varsti,
handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV. apartenentii la o categorie defavorizata, precum si
orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea. inldturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitdrii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertitilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii
publice.

(2) Constituie hartuire si se sanctioneaza contraventional orice comportament pe criteriu de rasi.
nafionalitate. etnie, limba, religie. categorie sociala, convingeri. gen, orientare sexuald, apartenenti la o
categorie defavorizata, varsta, handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care duce la
crearea unui cadru intimidant. ostil. degradant ori ofensiv.

(3) Constituie hartuire morala la locul de munca §1 se sanctioneaza disciplinar, contraventional sau
penal, dupd caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de citre un alt angajat care este
superiorul sdu ierarhic, de catre un subaltern si/sau de citre un angajat comparabil din punct de vedere
ierarhic, in legdturd cu raporturile de munci, care sa aibi drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor
de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului. prin afectarea sanatatii sale fizice sau
mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricarc
dintre urmatoarele forme:

a. conduita ostild sau nedorita;
b. comentarii verbale:

C. actiuni sau gesturi.

(4) Constituie hirtuire morald la locul de munca orice comportament care, prin caracterul sau
sistematic, poate aduce atingere demnititii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de
angajati, pundnd in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. Stresul si epuizarea fizicd intrd
sub incidenta hartuirii morale la locul de munca.
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(5) Fiecare angajat are dreptul la un loc de munci lipsit de acte de hartuire morala. Niciun angajat nu
va fi sanctionat, concediat sau discriminat. direct sau indirect. inclusiv cu privire la salarizare. formare
profesionala, promovare sau prelungirea raporturilor de munca, din cauza ci a fost supus sau ci a refuzat
sa fie supus harjuirii morale la locul de munci.

(6) Angajatii care savarsesc acte sau fapte de har{uire morala la locul de munca raspund disciplinar, in
conditiile legii si ale prezentului Regulament. Rispunderea disciplinara nu inlatura raspunderea
contraventionald sau penala a angajatului pentru faptele respective.

(7) Primarul orasului Ineu are obligatia de a lua orice masuri necesare in scopul prevenirii si
combaterii actelor de harfuire morald la locul de muncd. inclusiv prin prevederea in prezentul
Regulament a sanctiunilor disciplinare pentru angajatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire morali la
locul de munca.

(8) Angajatul, victima a hartuirii morale la locul de muncd, trebuie si dovedeascd elementele de fapt
ale harfuirii morale, sarcina probei revenind angajatorului, in conditiile legii. Intentia de a prejudicia prin
acte sau fapte de harfuire morala la locul de munci nu trebuie dovedita.

(9) Orice deosebire, excludere. restrictie sau preferinta bazata pe doud sau mai multe criterii prevazute
la alin.(1) constituie circumstanti agravanta la stabilirea rispunderii contraventionale daca una sau mai
multe dintre componentele acesteia nu intri sub incidenta legii penale.

(10) Constituie victimizare si se sanctioneaza contraventional conform O.G. nr.137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare. republicare, cu modificirile si completarile
ulterioare, orice tratament advers. venit ca reactie la o plangere sau actiune in Justitie cu privire la
incdlcarea principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.

Art.129. (1) Eliminarea tuturor formelor de discriminare se realizeaza prin:

a. prevenirea oricdror fapte de discriminare. prin instituirea unor masuri speciale, inclusiv a unor actiuni
afirmative, in vederea proteciiei persoanelor defavorizate care nu se bucuri de egalitatea sanselor:

b. mediere prin solutionarea pe cale amiabili a conflictelor aparute in urma savarsirii unor acte/fapte de
discriminare;

¢. sanctionarea comportamentului discriminatoriu prevazut in dispozitiile art.128 alin.(1)-alin.(10).

(2) Comportamentul discriminatoriu prevazut la art.128 alin.(1)-alin.(10) atrage raspunderea civila.

contraventionald sau penald, dupa caz, in conditiile legii.
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7.2. Misuri pentru promovarea egalititii de sanse si de tratament intre femei si barbati

Art.130. (1) Masurile pentru promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei 8i barbati si
pentru eliminarea tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex se aplica in cadrul Primarici
orasului Ineu.

(2) Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati se realizeazi in conformitate cu
urmdtoarele principii:

a. principiul legalitatii, potrivit ciruia sunt respectate prevederile Constitutiei si legislatiei nationale in
materie, precum §i prevederile acordurilor si altor documente juridice internationale la care Romania
este parte;

b. principiul respectarii demnitatii umane. potrivit caruia fiecirei persoane ii este garantaté dezvoltarca
liberd si deplina a personalitatii:

¢. principiul cooperdrii si al parteneriatului, potrivit caruia autorititile administratiei publice centrale si
locale colaboreaza cu societatea civili si oreanizatiile neguvernamentale pentru elaborarea.
implementarea. evaluarea i monitorizarea politicilor publice si a programelor privind eliminarea
tuturor formelor de discriminare pe criteriul de sex. precum si pentru realizarea de facto a egalitatii de
sanse §i de tratament intre femei si birbati:

d. principiul transparentei. potrivit ciruia elaborarea. derularea. implementarea i evaluarea politicilor si
programelor din domeniu sunt aduse la cunostinta publicului larg:

e. principiul transversalitdtii, potrivit ciruia politicile si programele publice care apard si garanteazi
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati sunt realizate prin colaborarea institutiilor $i

autoritdtilor cu atribuii in domeniu la toate nivelele vietii publice.

(3) Este interzis orice comportament de hartuire, hartuire sexuali sau haruire psihologica.

(4) Este interzis orice ordin sau dispozitie de a discrimina o persoana pe criteriul de sex.

(5) Statutul familial si cel marital nu pot constitui motiv de discriminare.

(6) Respingerea unui comportament de haruire $i héirfuire sexuala de catre o persoana sau supunerea
unei persoane la un astfel de comportament nu poate fi folositd drept justificare pentru o decizie care si
afecteze acea persoana.

(7) Nu sunt considerate discriminari:

a. masurile speciale previzute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii, lauziei, alaptarii si cresterii
copilului;

b. actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati;
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¢. o diferentd de tratament bazatd pe o caracteristica de sex cand. datoriti naturii activitatilor profesionale
specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea se desfésoara, constituie o cerintd profesionali

autentica si determinant atdt timp cat obiectivul e legitim si cerinta proportionala.

Art.131. (1) Constituie discriminare si este interzisd modificarea unilaterali de citre angajator a
relatiilor sau a conditiilor de munca. inclusiv concedierea persoanei angajate care a inaintat o sesizare ori
o reclamatie la nivelul unitatii sau care a depus o plangere, in conditiile prevazute la art.30 alin.(2) din
Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicare, cu
modificarile si completdrile ulterioare, la instantele judecatoresti competente, in vederea apliciirii
prevederilor legii si dupi ce sentinta judecitoreascid a rimas definitiva, cu exceptia unor motive
intemeiate si fira legatura cu cauza.

(2) Prin egalitatea de sanse si de tratament inire femei si barbati in relatiile de munci se inelege
accesul nediscriminatoriu la:

a. alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

b. angajare in toate posturile sau locurile de munei vacante s1 la toate nivelurile ierarhiei profesionale:

¢. venituri egale pentru munci de valoare egala;

d. informare si consiliere profesionali, programe de inifiere. calificare, perfectionare, specializare s
recalificare profesionald, inclusiv ucenicia:

€. promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f. conditii de incadrare in munca st de munca ce respectd normele de sinitate si securitate in munca.
conform prevederilor legisiatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

. beneficii, altele decat cele de naturi salariald, precum si la sistemele publice si private de securitate
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sociala;
h. organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea;

. prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) In conformitate cu prevederile alin.(2), de egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati

in relagiile de munca beneficiaza toti angajatii din cadrul Primariei orasului Ineu.

Art.132. (1) Primarul orasului Ineu are urmitoarele obligatii n vederea prevenirii si eliminarii

oricdror comportamente, definite drept discriminare bazati pe criteriul de sex:
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sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de
munca de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea discriminarilor bazate

pe criteriul de sex in prezentul Regulament al institutiei;

- sa prevadd in prezentul Regulament al Primariei orasului Ineu sanctiuni disciplinare, in conditiile

prevazute de lege. pentru angajatii care incalci demnitatea personald a altor angajai prin crearea de
medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare:

sa 1i informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe care
acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati n

relatiile de munci;

- s informeze imediat dupd ce a fost sesizat autoritdtile publice abilitate cu aplicarea si controlul

respectdrii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

(2) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de ciire angajator a unor practici care dezavantajeazi

persoanele de un anumit sex. in legdtura cu relatiile de munca. referitoare la:

a.

-

0. 0

anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor st selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor

vacante:

. incheierea. suspendarea, modificarea si/sau Incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu:
- stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postuiui:
. stabilirea remuneratiei;

- beneficii, altele decét cele de naturi salariali. precum si la securitate sociala;

informare si consiliere profesionals. programe de inifiere. calificare, perfectionare, specializare si

recalificare profesionala:

- evaluarea performantelor profesionale individuale;

. promovarea profesionali;

aplicarea masurilor disciplinare:

dreptul de aderare la sindicar si accesul la facilitagile acordate de acesta:

. orice alte condiii de prestare a muncii. potrivit legislatiei in vigoare.

(3) Constituie discriminare bazati pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept hiruire

sau hartuire sexuala, avand ca scop sau efect:

d.

de a crea la locul de munci o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana

afectati:
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b. de a influenta negativ situatia persoanei angajate In ceea ce priveste promovarea profesionali.
remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald. in

cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce {ine de viata sexuald.

Art.133. (1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(2) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcini sau de concediul de
maternitate constituie discriminare.

(3) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui barbat, pe motiv ca a solicitat sau a
efectuat concediul pentru cresterea copiilor. concediul paternal. concediul de ingrijitor ori ¢i si-
exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucru, constituie discriminare.

(4) Este interzis sa i se solicite unei candidate, in vederea angajdrii, si prezinte un test de graviditate
$i/sau s@ semneze un angajament ¢ nu va ramdne insircinati sau ¢i nu va naste pe durata de valabilitate
a contractului individual de munca.

(5) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin.(1) acele locuri de muncd interzise femeilor gravide
si/sau care aldpteaza, datoritd naturii ori conditiilor particulare de prestare 2 muncii.

(6) Concedierea nu poate fi dispusd pe durata in care:

a. salariata este gravida sau se afla in concediu de maternitate:
b. salariata/salariatul se afla in concediul pentru cresterea copiilor in vérsta de pana la 2 ani, respectiv 3
ani in cazul copilului cu dizabilitati:

¢. salariatul se afla in concediu paternal.

(7) Este exceptatd de la aplicarea prevederilor alin.(6) concedierea pentru motive ce intervin ca urmare
a reorganizarii judiciare, a falimentului sau a dizolvirii angajatorului, in conditiile legii.

(8) La incetarea concediului de maternitate. a concediului pentru cresterea copiilor in varsta de pana la
2 ani, respective 3 ani in cazul copilului cu dizabilitdti, a conediului paternal sau a concediului de
ingrijitor, salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munca ori la un loc de munca
echivalent, avand conditii de munca echivalente, si, de asemenea, de a beneficia de orice imbunatatire a
conditiilor de munca la care ar fi avut dreptul in timpul absentei.

(9) La revenirea la locul de munci in conditiile prevazute la alin.(8), salariata/salariatul are dreptul la

un program de reintegrare profesionald, a cirui durata este prevazuta in prezentul Regulament si nu poate

fi mai mica de 5 zile lucritoare.
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Capitolul VIII

8.1. Procedura de solutionare pe cale amiabild a conflictelor individuale de munca, a cererilor
sau a reclamatiilor

Art.134. (1) Angajatii Primariei orasului Ineu au obligatia de a indeplini indatoririle ce le revin din
exercitarea functiilor, atributiilor sau insidrcinirilor incredintate. cu respectarea strictd a legilor si a
normelor de conduita profesionald, si si asigure ocrotirea si realizarea drepturilor si intereselor legitime
ale cetatenilor, fard si se foloseasca de functiile, atributiile sau de insdrcindrile primite, pentru dobandirea
pentru ele sau pentru alte persoane de bani, bunuri sau alte foloase necuvenite.

(2) Orice salariat poate reclama ori sesiza incilciri ale legii in cadrul institutiei, sdvarsite de ciitre
persoane cu functii de conducere sau cu functii de executie din cadrul primariei.

(3) Un functionar public este desemnat in calitate de consilier de etica. prin act administrativ de ciitre
primarul orasului Ineu, de reguld din cadrul compartimentului de resurse umane, pentru consilierca etici
si monitorizarea respectirii normelor de conduita.

(4) Consilierul de etica exercitd un rol activ in domeniul preveniril Incalearii normelor de conduita. in
vederea respectarii §i monitorizarii implementirii principiilor si normelor de conduiti de citre
functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei orasului Ineu.

Art.135. (1) Sesizarea privind incilcarea legii sau normelor deontologice si profesionale. conform
principiului bunei-credinte, conform caruia este ocrotiti persoana incadratd intr-o autoritate publica,
institutie publica sau In altd unitate bugetars, care a ficut o sesizare. convinsd fiind de realitatea stirii de
fapt sau ci fapta constituie o incilcare a legii. poate {1 fAcutd, alternativ sau cumulativ:

a. sefului ierarhic al persoanei care a incilcat prevederile legale:

b. primarul orasului Ineu, pentru persoana din cadrul Primarie; orasului Ineu, care a incilcat prevederile
legale, sau in care se semnaleaza practica ilegald, chiar dacd nu se poate identifica exact faptuitorul:

¢. comisiilor de disciplina din cadrul Primiriei orasului Ineu. din care face parte persoana care a incilcat
legea;

d. organelor judiciare:

¢. organelor Insarcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a incompatibilitatilor;

f. comisiilor parlamentare:

g. mass-media;

h. organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale:

=
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organizatiilor neguvernamentale.

(2) Semnalarea unor fapte de incilcare a legii de citre persoanele din cadrul Primdriei orasului Ineu,

prevazute de lege ca fiind abateri disciplinare. contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in interes

public si priveste:

a.

b.

b.

infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legatura directd cu
infractiunile de coruptie. infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legaturi cu serviciul:
infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor autoritatilor si

institutiilor publice:

. Incélcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese:

. folosirea abuzivi a resurselor materiale sau umane:

partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului. cu exceptia persoanelor alese sau numite

politic;

. incalcdri ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

- incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;

incompetenta sau neglijenta in serviciu:
evaluiri neobiective ale personalului in procesul de recrutare. selectare, promovare, retrogradare si

eliberare din functie;

. Incélcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea legii:

emiterea de acte administrative sau de altd naturd care servese interese de grup sau clientelare:

.administrarea defectuoasa sau frauduloasi a patrimoniului public si privat al autoritatilor si institutiilor

publice;

. incélcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari si cel al

ocrotirii interesului public.

Art.136. (1) In fata comisiei de disciplina, avertizorii beneficiazi de protectie, dupd cum urmeaza:

. avertizorii in interes public beneficiazi de prezumtia de bund-credinta, pana la proba contrara:

la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisia de disciplina
din cadrul Primariei orasului Ineu, are obligatia de a invita presa si un reprezentant al sindicatului say
al asociatiei profesionale. Anuntul se face prin comunicat pe pagina de internet a Primariei orasului
[neu, cu cel putin 3 zile lucritoare inaintea sedintel, sub sanctiunea nulitatii raportului §i a sanctiunii

disciplinare aplicate.
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(2) In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau indirect.

ori are atributii de control. inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de disciplin va asigura protectia

avertizorului, ascuzandu-i identitatea.

Capitolul IX

9.1. Reguli privind disciplina muncii n institutie aplicabile functionarilor publici

Art.137. (1) Incilcarea cu vinoviiie de catre functionarii publici a indatoririlor corespunziitoare

functiei publice pe care o detin si a normelor de conduiti profesionald si civica previzute de lege

constituie abatere disciplinari si atrage raspunderea administrativ-disciplinard a acestora.

a o o p
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(2) Constituie abateri disciplinare urmitoarele fapte:

intdrzierea sistematica in efectuarea lucririlor:

. neglijenta repetatd in rezolvarea lucrarilor;

absenta nemotivati de la serviciu:

. herespectarea programului de lucru:

interventiile sau stiruingele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucriirilor cu acest caracter;

- manifestari care aduc atingere prestigiului Primériei orasului Ineu in care functionarul public isi

desfasoara activitatea:

- desfagurarea in timpul programului de lucru a unor activitd(i cu caracter politic;

refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu:
refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare 1

recomanddrilor formulate de medicul de medicina muncii. conform prevederilor legale;

. incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii

publici, altele decat cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitati:
incélcarea prevederilor referitoare Ia incompatibilitati daca functionarul public nu actioneaza pentru
incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de

incompatibilitate;

-incdlcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese:

- alte fapte previzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si

functionarilor publici sau aplicabile acestora.
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Art.138. Sanctiunile disciplinare sunt:
mustrarea scrisa;

. diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;

o ®

2

diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pand la un an de zile;

d. suspendarea dreptului de promovare pe o perioadi de la | ia 3 ani:

€. retrogradarea intr-o funcie publica de nivel inferior. pe o perioadd de pana la un an, cu diminuarea
corespunzatoare a salariului;

f. destituirea din functia publica.

Art.139. Ca urmare a savirsirii abaterilor disciplinare, se aplieci urmitoarele sanctiuni
disciplinare:
a. mustrarea scrisd se aplica in urmitoarele cazuri:
~ intarzierea sistematici in efectuarea lucrarilor:
» neglijenta repetata in rezolvarea lucririlor:
# nerespectarea programului de lueru:
~ refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu:
# refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare
a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii. conform prevederilor legale;
# incélcarea prevederilor referitoare la indatoriri st interdictii stabilite prin lege pentru functionarii
publici, altele decat cele referitoare la conflicte de interese $1 incompatibilitati;
» incilcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese:
~ alte fapte previzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si

functionarilor publici sau aplicabile acestora.

b. diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe 0 perioadd de pana la 3 luni se aplicd in urmatoarele
cazuri:
# intarzierea sistematicd in efectuarea lucririlor:
» neglijenta repetata in rezolvarea lucririlor:
» absenta nemotivati de la serviciu:
» refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu:

refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare

N

a recomanddrilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;
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incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii
publici, altele decdt cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitati:

incélcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese:

alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si

functionarilor publici sau aplicabile acestora.

. diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pand la un an de zile se aplica in

urmatoarele cazuri:

»

V g

s

F

¥

absenta nemotivata de la serviciu:

interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal:

nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter:

manifestdri care aduc atingere prestigiului Primiriei orasului Ineu in care functionaru!l public isi
desfdsoard activitatea:

desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitdli cu caracter politic;

refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare
a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

incélcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii
publici, altele decit cele referitoare la conflicte de interese st incompatibilitati;

incélcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese:

alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si

functionarilor publici sau aplicabile acestora.

- suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la | la 3 anj se aplicad in urmatoarele cazuri:

absenta nemotivata de la serviciu:

interventiile sau stdruinele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal:

nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter:

manifestari care aduc atingere prestigiului Primariei orasului Ineu in care functionaru! public isi
desfaisoara activitatea;

desfagurarea in timpul programului de lucru a unor activita{i cu caracter politic;

refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu:

refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare

a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii. conform prevederilor legale;
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incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii
publici. altele decét cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitati;

incdlcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese:

alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si

functionarilor publici sau aplicabile acestora.

e. retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de pand la | an, cu diminuarea

corespunzatoare a salariului se aplica in urmatoarele cazuri:

»

absenta nemotivati de la serviciu;

interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter:

manifestdri care aduc atingere prestigiului Primariei orasului Ineu in care functionarul public isi
desfasoara activitatea;

desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitdti cu caracter politic:

refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu:

refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare
a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

incdlcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii
publici, altele decét cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitagi;

incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese:

alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si

functionarilor publici sau aplicabile acestora.

. destituirea din functia publica se aplicd in urmitoarele cazuri:

~

~

Y i

absenta nemotivata de la serviciu:

interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal:

nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucririlor cu acest caracter:

manifestari care aduc atingere prestigiului Primiriei orasului Ineu in care functionarul public isi
desfasoara activitatea:

desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitai cu caracter politic;

refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare

a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;
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# incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii
publici, altele decét cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitati;

# incalcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati daca functionarul public nu actioneazi pentru
incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate;

~ incilcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese:

~ alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si

functionarilor publici sau aplicabile acestora,

9.2. Reguli privind disciplina muncii in institutie aplicabile personalului contractual

Art.140. (1) In cazul personalului contractual. primarul orasului Ineu dispune de prerogativi
disciplinard, avand dreptul de a aplica. potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de céte ori
constatd ca acestia au sivarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinard este o faptd In legaturi cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune
savarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale, regulamentul intern.
contractul individual de munca sau contractul colectiv de munci aplicabil. ordinele si dispozitiile legale
ale conducatorilor ierarhici.

(3) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica primarul orasului Ineu, in cazul in care salariatul
savérseste o abatere disciplinara sunt:

a. avertismentul scris;

b. retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator funcgiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depdsi 60 de zile:

¢. reducerea salariului de bazi pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%:

d. reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de [-3 [uni
cu 5-10%;

e. desfacerea disciplinara a contractului individua! de munca.

(4) Primarul orasului Ineu stabileste sanctiunea disciplinara aplicabiid in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de citre salariat, avindu-se in vedere urmatoarele:
imprejurdrile in care fapta a fost savarsiti;

a.
b. gradul de vinovatie a salariatului:

(9]

consecintele abaterii disciplinare;
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d. comportarea generald in serviciu a salariatului;

e. eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

Capitolul X

10.1. Pantouflage (interdictia post angajare)

Art.141. (1) Interdictia post angajare, cunosculd si sub denumirea de pantouflage, se regiseste in
cuprinsul prevederilor art.13 alin(1) din O.U.G. nr.66/2011 privind prevenirea, constatarea i
sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice
nationale aferente acestora, cu modificrile si completdrile ulterioare si ale art.94 alin.(3) din l.egea
nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a
functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificirile si
completdrile ulterioare.

(2) Pantouflage-ul este o misurd de transparentd institutionala si de prevenire a coruptiei, indicator de
evaluare in cadrul Strategiei Nationale de Anticoruptie.

(3) Necesitatea de a mentine increderea publicului. in special in perioadele de schimbare, sporeste
importanta dezvoltarii si mentinerii sistemelor ce abordeazd conflictele de interese. inclusiv pe cele care
apar la migrarea functionarilor publici citre sectorul privat. Cele mai frecvente obiective ale unui sistem
care abordeaza migrarea functionarilor publici din sectorul public in cel privat sunt urmatoarele:

a. sd se asigure cd anumite informatii dobandite in serviciul public nu sunt utilizate in mod abuziv:

b. sa se asigure ca exercitarea autorititii de catre un functionar public nu este influentata de castigul
personal, inclusiv prin speranta sau asteptarea unei angajari viitoare;

c. sa se asigure ca accesul si contactele actualilor, precum si ale fostilor functionari publici nu sunt

utilizate pentru beneficiile nejustificate ale functionarilor sau ale altora.

Art.142. (1) Primarul orasului Ineu desemneazi prin act administrativ o persoana responsabila cu
monitorizarea situatiilor de pantouflage la nivelul Primariei orasului Ineu.

(2) Dupa desemnare. persoana responsabild desfisoard activitati de informare si prevenire a situatiilor
de pantouflage la nivelul angajatilor din cadrul institutiei. De asemenea, intocmeste si actuaiizeazi
permanent lista cu angajatii care intra sub incidenta prevederilor legale privind pantouflage-ul. in vederea

punetii in aplicare a prevederilor legale atunci cénd acesta inceteazi din functia publica.
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(3) in momentul in care raportul de serviciu al unui functionar public inceteaza, persoana responsabila

cu monitorizarea situatiilor de pantouflage ii inméneazi salariatului declaratia de pantouflage spre a fi

completata.

Capitolul X1

11.1. Dispozitii finale

Art.143. (1) Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobdrii prin dispozitia primarului
orasului Ineu.

(2) Prezentul Regulament de Ordine Interioard va fi comunicat tuturor angajatilor din aparaw! de
specialitate al primarului orasului Ineu.

(3) Pentru cei incadrati in muncd dupd intrarea in vigoare a prezentului Regulament, aducerea la
cunostinta se va face de citre Compartimentul Resurse Umane, Salarizare. prin persoana desemnata.

(4) Prevedererile prezentului Regulament se intregesc cu aite dispozitii cuprinse in legislatia muncii.
respectiv cu prevederile din Regulamentul de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al

primarului orasului Ineu, fisele posturilor si sarcinile de serviciu.

53



