ROMANIA
JUDETUL ARAD
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI INEU

HOTARAREA NR.105
Din data de 29.07.2021

privind aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate gi
finantate din bugetul Consilivlui Local Ineu
pentru anul 2021

Consiliul local al oragului Ineu, intrunit in sedint¥ ordinars in data de 29.07.2021,

Avind Tn vedere:

- inifiativa gi referatul de aprobare nr.15394/20.07.2021 al viceprimarului oragului
Ineu, dl. Ionel Alb;

- raportul nr.15395/20.07.2021 al doamnei consilier juridic Cristina-Patricia Stanca —
Compartimentul Juridic;

- adresa nr.1885/09.07.2021 a Directiei de Asistentii Sociald Ineu cu privire la
aprobarea Planului anual de actiune pe anul 2021 privind serviciile sociale din cadrul D.A.S.
Ineu, inregistrati la Priméria oragului Ineu cu nr.14806/09.07.2021;

- avizul comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului local Ineu;

- Hotérrea Consiliului Judetean Arad nr.91/31.03.2021 privind avizarea Planurilor de
actiune pe anul 2021 ale serviciilor sociale administrate §i finantate din bugetul unor unitii
administrativ-teritoriale din judetul Arad;

- prevederile art.112 alin.(3) lit.b) §i art.118 din Legea nr.292/2011 a asistentei
sociale, cu modificérile §i completiirile ulterioare;

- prevederile H.G. nr 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare
si functionare ale serviciilor publice de asisten{ sociali §i a structurii orientative de
personal, cu modificéirile §i completiirile ulterioare;

- prevederile Ordinului nr.1086/2018 privind aprobarea modelului-cadru al Planului
anual de actiune privind serviciile sociale administrate i finantate din bugetul consilivlui
judetean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucuregti;

In temeiul prevederilor art.129 alin.(2) lit.d), alin.(7) lit.b), art.139 alin.(1) si art.196
alin(1) lita) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile §i
completiirile ulterioare, adoptd prezenta

HOTARARE:

Art.1 — Se aprob# Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si
finanfate din bugetul Consiliului Local Ineu pentru anul 2021 conform anexei, care face
parte integranti din prezenta hotrére.



Art.2 — Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotirdri se incredinteazii Directia de
Asistent Sociald Ineu §i se comunici cu:

- Institutia Prefectului — Judeful Arad;
- Primarul Oragului Ineu;

- Directia de Asistentii Sociald Ineu

- Directia Economic;

- Compartimentul Juridic;

- Secretarul General al Oragului Ineu.

Prezenta hotdrdre a fost adoptatd de cétre Consiliul Local al Oragului Ineu in sedinta ordinard din data de
29.07.2021 cu respectarea prevederilor art.139 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, cu un numdr de 14 voturi ,,pentru”, - abfineri §i - voturi fmpotrivéd din numdrul total de 15
consilieri locali in functle, 14 consilieri locali prezeni si 1 consilier local absent.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
GABRIELA-DIANA MAFTEI SECRETAR GENERAL
AL ORASULUI INEU,

NICOLETA-ANCUTA RADA



Anexii la HCL.NR./0S 1 29.0%.2011

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate i finantate din bugetul
Consiliui Local Ineu
pentru anul 2021

Avénd Tn vedere:

1. Strategia judeteans de dezvoltare a serviciilor sociale, aprobatd prin Hot#rérea
Consiliului Judetean Arad nr.70/11.03.2019, respectiv urmétoarele obiective operationale

/directiile de actiune:

2. HCL Ineu nr.14/28.01.2021 privind aprobarea Metodologiei de identificare a
prersoanelor gi familiilor care sunt marginalizate social si a programului de masuri pentru
prevenirea si combaterea marginalizérii sociale pentru anul 2021

A.Componenta FURNIZAREA SERVICIILOR SOCIALE DESTINATE COPJILOR:
Direcfia de acfiune:
1 Sustinerea unei dinamici proactive Tn procesul de mentinere a unittii

familiel

Oblective Operationale:
a) Consolidarea capacitétilor parentale in procesul de

crestere, ingrijire $i educare al coplilulul
b) Promovarea cu prioritate a servicliior de pravenire n
domeniul oferirii serviciilor sociale pentru copii, Tn funciie de
necesitétile identificate
Directia de acfiune:

2. Protectia unor grupuri vulnerabile de copii §i tineri care necesitd o
atentie specialé (copiii strézii, copiii delincventi, copiii cu dizabilitati, HIV/SIDA si boli
cronice grave/terminale)

Obiective Operationale:
a) Asigurarea proximitétii serviciilor sociale prin diversificarea
§i dezvoitarea unor servicii care s& limiteze perpetuarea
unor situafii ce pun In pericol integritatea dezvoltérii
armonioase a copiilor
Directia de acfiune:

3. Promovarea mentineril copliulul Tntr-un mediu familial sau cat mai

apropiat de acesta

Obiective Operationale: .
a)  Promovarea mentinerii copilului intr-un mediu familial

sau cét mal apropiat de acesta

b) Cresterea calitétii servicilor de asistenid specializat
constdnd Tn Tngrijire, educare si pregétire In vederea
integrérii familiale si socio- profesionald a copiilor gi tinerilor

B. Componenta FURNIZAREA SERVICILOR SOCIALE DESTINATE
PERSOANELOR ADULTE VULNERABILE DIN PUNCT DE VEDERE SOCIAL:
Direcfla de acfiune:
1. Promovarea integrérii socio-profesionale a persoanelor vulnerablie social
ca cetéifeni activi Tn mésura de a-gi controla viata

Oblective Operationale:
a) Promovarea drepturilor persoanelor vulnerabile social in

procesul de fumizare a serviciilor
1



b) Cresterea gradului de incluziune sociald pentru
persoanele vulnerabile soclal

c) Cresterea gradului de ocupare profesionald a
persoanelor vulnerabile soclal

d) Prevenirea institutionalizadrii persoanelor vulnerabile
soclal si participarea activd a acestora la viata socialé

Direcfia de acfiune:
2. Responsabilizarea comunitétilor locale Tn vederea implic#rii in procesul de

integrare social a persoanelor vulnerabile social

Oblective Operationale:
' a) Promovarea unel Imagini pozitive a persoanelor

vulnerabile din punct de vedere social
b) Cregterea gradului de comunicare gi colaborare
Institufionalé si interinstitutional&

C. Componenta IMBUNATATIREA CAPACITATII ORGANIZATIONALE A
FURNIZORILOR DE SERVICIILOR SOCIALE:
Direcfia de actiune:

1. Dezvoltarea institutionald sustinutd Tn vederea cregterii calitafii
serviclilor soclale oferite

Obiective Operatlonale:
a) Imbunétéfirea sistemului de monitorizare a copiilor si a

persoanelor adulte aflate Tn situatii de risc

b) Promovarea drepturilor copiilor ¢i persoanelor adulte,
precum §i a serviciilor oferite acestora de cétre furnizorii
de servicii sociale

c) Imbunétitirea calititii serviciilor oferite beneficiarilor prin
aplicarea standardelor minime obligatorii de calitate in
institufiile care oferé servicii copiilor

d) Promovarea activitéfilor de voluntariat n cadrul institutiilor
de asisteni# socialé

2. Strategia nationald pentru protecfia $i promovarea drepturilor copilului pentru
perioada 2014-2020, aprobaté prin Hotérérea Guvernului nr. 1.113/2014
Oblectivele generale previizute in strategle sunt:

Imbunétatirea accesului copiilor la servicii de calitate

Respectarea drepturilor i promovarea incluziunii sociale a copiilor aflati
n situatii vulnerabile

Prevenirea i combaterea oric#ror forme de viclenté

Incurajarea participdrii copiilor la luarea deciziilor care Ti privesc

O N2

Pornind de la cadrul general al incluziunii sociale din Uniunea European4,
principalele Oblective generale previizute In strategie sunt:

1) cregterea gradului de ocupare a persoanelor sérace §i vuinerabile prin
programe ample de activare pe piata muncii;

2) cresgterea sprijinului financiar pentru persoanele cu venituri reduse (VMI)
si introducerea stimulentelor pro-activare pentru beneficiaril programului
de bensficil sociale;

3) promovarea incluziunii sociale a comunitatilor marginalizate printr-o
abordare integrat3, concentratd asupra copiilor;

4) Tmbunététirea functionalitétii serviciilor sociale,
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5) integrarea beneficlilor de asistentd sociald, a serviciilor sociale gi a altor
servicli publice prin transformarea asistentulul social Tntr-un "integrator”;

8) investifii fntr-un sistem de e-asisteni# socials;
7) cresterea rolului economiei sociale Tn reducerea excluziunii sociale;
8) consolidarea mecanismelor de coordonare, monitorizare gi evaluare.

Strategia nationalé pentru promovarea imbétraniril active si protectia persoanelor
vérstnice 2015-2020, aprobat# prin Hotér@rea Guvernului nr. 566/2015
Obiectivele generale previzute In strategie sunt:

1. prelungirea i Imbunététirea calitéfii vietii persoanelor vérstnice
2. promovarea participarii sociale active $i demne a persoanelor
vérstnice

3. obtinerea unui grad mai ridicat de independenté si sigurants pentru
persoanele cu nevoi de Tngrijire de lungé duraté

Strategia nationalé O societate fard bariere pentru persoanele cu dizabilitati,,
2016-2020 aprobat# prin Hotararea Guvernului nr. 655/2016

Oblectivele generale previzute in strategie sunt:
1. Promovarea accesibilitifii in toate domeniile vielii pentru asigurarea

exercitéirii de cétre persoanele cu dizabilitii a drepturilor si libertétilor
fundamentale ale omului.

2. Asigurarea participérii depline a persoanelor cu dizabilitéti tn toate
domeniile vieii.

3. Eliminarea discrimindrii $i asigurarea egalitdili pentru persoanele cu
dizabilit&i.

4. Asigurarea accesului persoanelor cu dizabiltafi la un mediu de lucru
deschis, incluziv i accesibil, atdt in sectorul public cat si In cel privat,
concomitent cu asigurarea accesului lor efectiv la servicii de sprijin pentru
cregterea ocupérii pe piata muncii.

5. Promovarea educatiei $i forméril profesionale favorabile incluziunii la toate
nivelurile i a Invatérii de-a lungul vietii pentru persoanele cu dizabilit&ti.

6. Promovarea i protectia dreptului persoanelor cu dizabilitéi la conditii de

trai decente pentru imbunétatirea continué a calitétii vietii lor.

Asigurarea accesului echitabil al persoanelor cu dizabilititi la servicii i
facilititi de s#ndtate, de calitate, care acordd atentie problemelor
specifice de gen, la un cost rezonabil gi cat mai aproape posibil de
comunitétile In care acestea tréiesc.

N

Strategla nationaid privind promovarea egalitdtii de gsanse si de tratament intre
femei si barbati si prevenirea i combaterea violeniei domestice pentru perioada 2018-
2021, aprobaté prin Hotérérea Guvernului nr. 365/2018

Oblectlvele generalo previézute in strategie sunt:
Dezvoltarea unor mésuri adecvate de sprijin i protectie pentru victime

2: Prevenirea violentei domestice gi a recidivei acesteia precum §i a

violenjei sexuaie
3. Monitorizarea i evaluarea activitétilor Intreprinse In vederea prevenirii i

combaterii violentei domestice

Pianul anual de actiune privind servicile sociale administrate si finantate din bugetul

Consilliului Local Ineu cuprinde:
1. Date privind administrarea, infiinfarea gi finan{area serviciilor sociale - capitolul I;



2. Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale
existente la nivel local/judetean - capitolul II;

3. Programul de formare gi indrumare metodologic& a personalului care lucreazi in
domeniul serviciilor sociale - capltolul 1.
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C. Programul anual de contractare a serviciilor soclale din fonduri pubilce, In
baza prevederilor Legii asistenfei sociale nr. 292/2011, cu modificérile gi completérile
ulterioare, pentru realizarea obiectivului operational/direcfiei de actiune prevézutd n

A4 Sunt aplicabile prevederile Ordinului pregedintelui Ageniiei Nalionale pentru Achizifii Publice nr.
281/2016 privind stabilirea formularelor standard ale Programului anual al achizitiilor publice gi Programului
anual al achizitiilor sectoriale, cu urméatoarele precizéri §i completari:

Indicatori 2020:
- Numdr servicii sociale contractate 0
- Numaér beneficiari din serviciile sociale contractate 0

Indicatori propusgi 2021:
- Numadr servicii sociale contractate
- Numdr beneficiari din serviciile sociale contractate

Se aplicd gi In cazul programelor de finantare nerambursabile pentru activititi
nonprofit de interes general, Tn baza Legii nr. 350/2005 privind regimul finant#rilor
nerambursabile din fonduri publice alocate pentru activitéti nonprofit de interes general, cu

modificéirile $i completérile ulterioare.

Indicatori 2020:
- Numér activitifi nonprofit, de interes general finan{ate nerambursabil 1

- Numér beneficiari de activitti nonprofit de interes general finan{ate nerambursabil
>25

Indicatori propugi 2021:
- Numdér activitéti nonprofit, de interes general finantate nerambursabil 1

- Numdr beneficiari de activitéii nonprofit de interes general finanfate nerambursabit
25

D. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatilior i cultelor recunoscute
de lege, in baza Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor gi fundatiilor
romé&ne cu personalitate juridicd, care fnfiinjeazd i administreaz#d unitéti de asistenta

sociali, cu completérile ulterioare:

1. Serviciile sociale eligibile pentru a primi subventii de la bugetul local*5:

A5 Enumerarea cuprinde obllgatoriu codul serviciulul social, potrivit Nomenclatorului serviciilor sociale,
aprobat prin Hotérarea Guvernului nr. 867/2015, cu modificarile si completérile ulterioare.

Indicatori 2020:
- Numadrul asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute, subventionate, in baza

Legii nr. 34/1998 - 0;

Numaérul asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute, care au solicitat
subventionare, in baza Legii nr. 34/1998 - 0;

Numadrul serviciilor sociale ( beneficiari) subventionate, in baza Legii nr. 34/1998
- 0:
Numaérui serviciilor sociale ( beneficiari) pentru care s-a solicitat subventionare, Tn
baza l.egii nr. 34/1998 - 0;

OBS. NU AU EXISTAT SOLICITARI



Indicatorl propusi 2021:
- Numarul asociatiilor, fundatiilor gi cultelor recunoscute, subventionate, Tn baza

Legii nr. 34/19898;
- Numérul asociatiilor, fundafiilor i cultelor recunoscute, care au solicitat
subventionare, in baza Legii nr. 34/1998,;
- Numirul serviciilor sociale ( beneficiari) subventionate, in baza Legii nr. 34/1998,;
- Numdérul serviciilor soclale ( beneficiari) pentru care s-a solicitat subventionare, in

baza Legii nr. 34/1998;

2. Capitolele de cheltuieli curente de functionare a unitéjilor de asistené socialé,
pentru care se pot acorda subventii;

3. Bugetul 2020 al programului de subventionare - 0
a) codul CPV este insofit de codul serviciului social din Nomenclatorul serviciilor

sociale, aprobat prin Hotsirdrea Guvernului nr. 867/2015, cu modificérile §i completdrile
uiterioare;

b) estimarea valorii contractului se realizeazé pe baza standardelor de cost pentru
serviciile sociale care fac obiectul contractérii, aprobate la nivel national prin hotérére a

Guvemului;
¢) bugetul programului de contractare.

Bugetul estimat 2021 al programului de subventionare
a) codul CPV este tnsofit de codul serviciului social din Nomenclatorul serviciilor

sociale, aprobat prin Hotéirdrea Guvernului nr. 867/2015, cu meodificérile §i completérile

ulterioare;
b) estimarea valorii contractului se realizeazé pe baza standardelor de cost pentru

serviciile sociale care fac obiectul contractérii, aprobate la nivel national prin hotdrare a

Guvernului - 0;
c) bugetul estimat al programului de contractare - 0.

CAP. I

Planificarea activititilor de informare a publiculul cu privire la servicile sociale
existente la nivel localfjudetean in conformitate cu prevederile art. 6 din Hotérarea

Guvemnulul nr. 797/2017

Revizuirea/Actualizarea informatiilor DA NU | N~ Total
Anul 2020 revizuirl/
actualizar la
nivel de judet
1 Strategia de dezvoltare a serviclilor sociale X
2 | Planul anual de actiune X
3 | Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie | x
administrare
4 | Informatii privind serviciile sociale disponibile X

- lista furnizorilor de servicii sociale
actualizata lunar

- serviciile sociale care functioneaza in | x
comunitate i

- situatii statistice X

5. | Informatii privind alte servicii de interes public | x

actualizate cel putin trimestrial




[ 6. | Activitati de informare a publicului X
| 7. | Telefonul verde X
8. | Campanii de informare si sensibilizare a | x
comunitétii 1
9. | Campanii de promovare a serviciilor sociale | x
10. | Organizarea de intélniri tripartite | x
11. | Activitéli de informare si consiliere X
| 12. | Mesaje de interes public transmise prin presa | x |
Revizuirea/Actualizarea informatiilor DA | NU Nr. Total |
' Anul 2021 revizuiri/
actuallzérl Ila
i - nivel de judel
1 | Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale X
2 | Planul anual de acliune X
'3 | Activitatea proprie §i serviciile aflate in proprie | x
5 administrare
4 | Informatji privind serviciile sociale disponibile | x
- lista fumizorilor de servicii sociaie | X
i actualizata lunar i |
- serviciile sociale care funciioneazé n | x |
comunitate |
I - situatii statistice X :
5. | Informatii privind alte servicii de interes publlc X |
actualizate cel putin trimestrial | -
' 6. | Activitsli de informare a publicului X ]
' 7. | Telefonul verde N X
8. | Campanii de informare §i sensibilizare a | x
comunitatii I
9. | Campanii de promovare a serviciilor sociale X B
| 10. | Organizarea de ntélniri tripartite | X
| 11. | Activitéti de informare si consiliere | X
' 12. | Mesaje de interes public transmise prin presd | x

performantei personalului din structurile propriifinstruire etc.:

CAP. i

Programul de formare gl indrumare metodologicé a personalulul care lucreazé tn
domeniul serviclllor sociale

1. Propunerl de activititi de formare profesionalé continué in vederea cregteril

a) cursuri de perfectionare

2020 ] | Numdr de persoane | Buget estimat
Personalul de specialitate | 4 13000
2021 ~ [ Numér de persoane | Buoet estimat
Personalul de specialitate | 6 | 20000

Indicatori 2020:
- Numar cursuri de perfectionare (pentru indeplinirea standardelor de calitate) 4

- Tematica cursurilor de perfectionare -control intemn, resurse umane



Indicatori propusi 2020:

b) cursurl de callflcars

2020 | Numadr de persoane Buget sstimat
2021 Numér de persoane Buget estimat
2 7000

Indicatori 2020:

nerambursabild, achizitii, etc.)

Indicatori propusgi 2021:

Tematica cursurilor de calificare

nerambursabild, achizitii, etc.) -2

c) sesluni de Instrulre pentru:
c.1. personalul din centre conform cerintelor standardelor de calitate; 2
c.2. asistenti personali; 40
¢.3. Ingrijitori Infformali*7;
c.4. voluntari*8; 2

Numdér cursuri de perfectionare (pentru Indeplinirea standardelor de calitate) 6
Tematica cursurilor de perfectionare: asistenta sociala, resurse umane

Numér cursuri de calificare {(ex.. ECDL, managementul proiectelor cu finantare

Numér cursuri de calificare (ex.. ECDL, managementul proiectelor cu finanfare

Tematica cursurilor de calificare- proiecte, audit, asistenis socialé, contabilitate

Indicatori 2020:

Indicatori propusgi 2021:

Numdér sesiuni de instruire 2
Tematica sesiunilor de instruire prevenire réspandire SARS-COV li

Numdér sesiuni de instruire 2
- Tematica sesiunilor de instruire: asistenta sociala

2020 Numér de persoane Buget estimat Tematica

personalul | 20 Sénatate

din centre

asistenfi | 40 0 Sanatate

personali

ingrijitori | 25 0 Sénitate

informali

voluntari | 3 Abordarea informala
a temelor scolare

2021 Numaé&r de persoane Buget estimat Tematica

personalul | 20 1000 Codul etic

din centre

asistenti | 40 Prevenire

personali Tmbolnéviri

‘ll‘ngrijitor! 20 Prevenire

informali tmboln&viri
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voluntari | 2 1000 Evitarea
discriminarilor

A7 Potrivit standardelor minime de calitaie pentru serviciile de tngriiire la domiciliu, personalul serviciului
organizeazé periodic sesiuni de informare gl consiliere a membrilor de famille care loculesc fmpreund cu
beneficlarul sau au griji de acesta in afara perloadelor In care activeaza Tngrijitorii formali. De
asemenea, potrivit prevederilor art. 31 alin. (4) lit. e) din Legea nr. 448/2006 privind protectia drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, autorititile publice au
obligatla s& aslgure Instrulrea Tn problematica specificé a persoanei cu handicap a personalulul care
1si desféigoara activitatea In sistemul de protectie a persoanelor cu handicap, inclusiv a asistenfilor personali
si a asistentilor personali profesionigti. Potrivit prevederilor art. 114 alin. {4) din Legea nr. 272/2004 privind
protectia drepturilor copilului, republicaté, cu modificarile si completérile ulterioare, structurile comunitare
consultative vor beneficla de programe de formare Tn domeniul asistentel sociale gl protectlel

copilulul.

g In conformitate cu prevederile art. 8 alin, (3) si (4) din Legea nr. 78/2014 privind regiementarea
activitatii de voluntariat Tn Romania, cu modificirile ulterioare, organizatia-gazda oferd instruire inifiald cu

privire la:
ART. 9
(3) Organizatia-gazda ofer instruire inifialé cu privire la:
a) structura, misiunea §i activitatile organizatiei-gazdd;
b) drepturile si responsabilitétile voluntarului;
c) regulamentele interne care reglementeazé implicarea voluntarului.
(4) Organizatia-gazda poate oferi voluntarilor, in conditiile legislatiei din domeniul educatiei i formarii

profesionale, cursurl de instruire, formare gi pregétire profesionalé Tn domeniul Tn care aceasta activeaza.

d) organizarea de Intéliniri de tip peer review, Inclusiv prin structurile asoclative ale
municipiilor, oragelor, comunelor, prin asociatil profesionale, prin asociatii de dezvoltare

intercomunitara etc.:

Evaluare 2020
' Teme de interes Numdr de persoane Buget estimat
Indicatori 2020:
- Numdr de intalniri de supervizare
Propuneri 2021
Teme de interes Numér de persoane | Buget estimat
| Relatia cu beneficiarii 8 | 1000

Indicatorl propugi 2021:
- Nurndr de Tntalniri de supervizare - 1

o) participarea la seslunile de formare organizate prin programe de Interes

national*9;
Indicatori 2020:
- Numér de sesiuni de formare organizate prin programe de interes national la

care s-a participat - 0
- Numér de participanti la sesiuni de formare organizate prin programe de interes

najional - 0
Indicatori propugi 2021:
- Numar de sesiuni de formare organizate prin programe de interes national la
care s-a participat - 2
- Numdr de participanti la sesiuni de formare organizate prin programe de interes
national - 4
f) altele: .........cooeeee
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s Potrivit prevederilor art.

106 lit. i) din Legea asistentel sociale nr. 292/20

11, cu modificsrile si

completarile ulterioare, Ministerul Muncii i Justitiei Sociale inifiaza gl asigura participarea |la programe de
formare profesionali a personalulul cu atributii in domenlu, precum gia personalului informal.

2. Inchelerea de contracte de supervizare profesionalilRevizulrea fiselor de
post Tn vederea asigurdrii coordondril profesionale sau inchelerea de contracte de

supervizare n servicil sociale:

Evaluare 2020
a) pentru asistenti sociali*10: nr. ........... - buget estimat ................ :
b) pentru psihologi: AT ...oooeraneees : puget estimat ............ooee: :
c) efc.

a) structura, misiunea sl activitétile organizatiei-gazdé;
b) drepturile gi responsabilititile voluntarului;
¢) regulamentele interne care

lementeazé implicarea voluntarului.

——

PropuneT'I 2021

a) pentru asistent sociali*10: nr. 1; buget estimat 1000;

b) pentru psihologi: nr. 1; buget estimat 1000;

c) etc.

a) structura, misiunea si activititile organizatiei-gazda,
b) drepturile si responsabilitétile voluntarului;

c) regulamentele interne care reglementeazé implicarea voluntarului.

| 2020 | Numar contracte de | Numdr fise de post revizuite
supervizare
Pentru  asistent] 5
sociali
Pentru psihologi 1
Pentru alte 40
categorii
profesionale
TOTAL 48
2021 Numar contracte de | Numar fise de post revizuite
| supervizare '
Pentru  asistent 3
sociali
Pentru psihologi 1 |
Pentru alte 54
categorii
profesionale
| TOTAL 56
2019 | Inchelerea de contracte de supervizare | DA NU Nr. Total
profesionalﬁlRevizuirea figelor de post contracte
inchelate/
revizuite/ la
JE— nivel de jude} |
1 Structura, misiunea si activitatile organizatiei- | X
 gazdé sunt formulate |
2 Drepturile gi responsabilitéitile voluntarului sunt | X
prevézute in documente
3 Regulamentele interne care reglementeaza | X
implicarsa voluntarului sunt elaborate 1 il
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_| NU | N- ~ Total |

2020 | Inchelerea de contracte de supervizare | DA
| | profesionald/Revizuirea figelor de post | contracte |
| incheiate/
| | revizuite/! la
L_ B ey | |niveldejudet
1 TStructura, misiunea $i activitaiile organizatiei- | X '

||| gazda suntformulate oo - 4
| 2 | Drepturile §i responsabilitatile voluntarului sunt | X l —] i
" | prevéizuteIndocumente oo, [ N I
'3 Regulamentele interne care reglementeazé—[x |

2 | Fmlcarea voluntanlui sunt elaborate | .

A0 In conformitate cu prevederile art. 3 alin. (5) §i art 17 din Legea nr. 486/2004 privind Statutul
asistentului social, cu modificarile ultericare, institutlile ¢! organismele publice sau private, abllitate prin
lege s& desfigoare actlvititl de aslstentd socialé, au obligatia de a asigura realizarea activititilor
speclfice aslstentulul social [previéizute la alin. (3) al aceluiagl articol] de citre asistentl soclali sau

omeniul asistentei soclale sunt implicati atét asistenti soclali

sub indrumarea directd a acestora. Ind
ca personal de specialitate, cit gl alte categorll de personal cu formare de nivel mediu a ciror

actlvitate este coordonaté de cétre asistent)i sociall.

Organizatia-gazdé poate oferi voluntarilor, Tn conditiile legisiatiel din domeniul
educatiei gi formarii profesionale, cursuri de instruire, formare gl pregétire profesionald 1n

domeniul in caré aceasta activeaza.
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