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Anexa nr.2 Ia Dispozitia ..n..NW&&_% o{s)

PLANUL DE INTEGRITATE
al Oragului Inen pentra implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020

Obiectiv general nr. 1 - Dezvoltares unei culturi a transparen{ei pentru o g guvernare deschisi [a nivel local _

e | samere | s [

_ ”.q.. _ Descriere obiectiv _ Indicatori de performanti _ Riscuri _z.:.uo de 42.52:.,,__ Responsabili _ Termene
— B  Obiectiv specific nr. I - Cregterea transparentei institufionale ; 5i a proceselor decizionale . === _
LT ficientizarea activitatilor in vederea H.;.,__._E de publicare - informatij m_..:_.:_.h,:.... cu site-ul oficialal | Compartimentul informatica | Permanent _
asigurdirii si imbundititirii accesuluj la Aire se publica din oficiu( :..:x.__._:_sh.nmnnn a Primiriei oragului Conducitori ai Miisurd cu
_ (informatii de interes public fcalcgorii de informatii nformatijlor de  |Ineu raport de _ compartimentelor/ caracter |
_ __».:_cmnﬂo\ng categorii ciitree wvilluare a | birourilor/serviciilor/ permanent
_ foreviizuie la Legea nr. 544/2001 ﬁ.:EwE.nEﬂ_ﬁoHn {implementirii _-E:_ directiilor * evaluata _
__ii_a liberul acces la de specialitate cu  |nr. 544/2001 Responsabil Legea nr. semestrial
_ informatiile de interes public, n.___,_::ﬁoﬁnnﬁ in privind liberul 544/2001 privind liberul moonmi
Iodificarile s copletarile.  \omies hicces Ta ' la informatiile de interes
_ _ _.___nn_.moE.& _ ___;cnnmﬁﬂo de public, cu modificirile si _
i ki letiirile ulteri
_ Rat: de réspuns la solicitirile nn_ ,,Mﬂnmyawn: completiri oure _
| Taﬁ&x numir de copletarile
L S mspunsuri/pumar de solicitsri) ﬁ e pltediogee | |
1.1.2 |_.} siguraren respectiirii prevederilor privind  [Numiirul si tipul de informatii deff-urnizaren cu _.mm»oé— oficial al |2 ponsabil Legea pr. Miisurd cu _
_ accesul la informatii de interes public si a imleres  public  publicate _,._Hz__._:..:.x_.mu.n a [Primiriei oragului 344/2001 privind liberul mnann_ caracter
mw_on privind transparenta procesului _E. pria initiativa informatiilor Inen -numéErul la informatiile de interes permanent _
| ccizional . o . proiectelorin i | evaluata |
_ _/._EEMHF— de Pproiecte de acte “m osibile erori de — ._E C, cu __..na.ﬂmqmmu\ﬂﬂ._._




I iormative publicate pe site-ul _.: imunicare wmi hilere publica _.:_o&momi_o si copletarile _ al
_:_.,..mﬂﬁom (Hesurse Umane | rapoarte de {ulterioare |
L L. linsuficiente lactivitate publicate |

?:EE.E de consultiri publice _ _.,__E& _x.r.%ouuwcz Legea nr.

| ranizate _ "2/2003 privind transparenta
[Rat: de raspuns la solicitarile do Hecizionala in administraia |
(informatii _ _ publica cu modificirile si
[Sancfiuni dispuse pentru | ! _Q 'mpletirie ulterioare _
ncitlcarea obligatiilor de : .. _
__ Fansparenta deciziopala si de __ | _r oﬂa:nm.ﬁon a _
l1sigurare a accesului la | ompartimentelor/ .
_m:_.Q.EaE de interes public prin | _ hirourilor/serviciilot/directi _

publicarea din oficiu a acestora _

|
| |
I

ﬁ |__::9.Emmon

.III|_|I|I||II — i
Obiectiv specific 1.2 -Cregterea transparenfei proceselor de administrare a res

_.:o_. _

urselor publice
| 121 Consolidarea. platforme; de transparenta  Neniturile si cheltuiclle posibilitatea -~ Site-ul oficial al Jnmaomm Economici | misurica
| \ bugetara prin cresterea numiratui de _:E"Ennm publice .T:a:&&n: ragului Ineu ‘ompartimentul informatica caracter
informatii, rapoarte s bugete publicate _ [inlirziere a permeanent
P'ruiect de buget si buget aprobatimatiilor evaluata anual
| _ [publicat ._::_:._.nmwun sia
| _ [Publicarea situatiilor financiare _n.‘_ﬂ“,_“w_._“mﬂ |
| anala( bilant si Sa%aﬁ__i _ _ _
hugetara)
_ !
_ | mr:_u:oﬁdm gradului de ‘
_ __ m____nmﬂowm...o ‘ |
_|I.h|| e e e — |I; _ |||_-|||| |_I||||| _ |_||| .
_CESn.q general ar. 2- Cresterea integrit#tii Institutionale prin includerea masurilor de prevenire 2 coruptiei ca elemente obligatorii ale planurilor manageriale gi



_ Obiectiv specific 2.1 - r:_:...m_uﬁ-.ﬂ. capacitiiii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care an impact asupra identificiirij _

2.1.1 | Auditarea interng, o dat3 Ia doi ani, a (Nr. rapoarte de audit intocmite |volam ridicat de  |planul multianual T....u_:vﬂ.ﬁgﬁﬂ audit intern | 2019 |
_ sistemului de prevenire a coruptiei la nivelul|*/umar de recomandsiri Imunca a le audit
UAT Orasul Ineu {formulate [compartimentutui
Ciriscul de implementare a e andit intern _ _

_ recomandirilor formulate _ _ _

] S S .

Obiectiv specific 2.2 - Cresterea eficienfei miisurilor preventive anticorupfie prin remedieres lacunelor gi a inconsistentelor legislative cu privire la consilierul de |
etici, proteciia avertizorului de interes pablic si interdicyiile  post-angajare (pantouflage-ul)

2.2.1 | Consolidarea rolului si mandatulyi _, onsolidarea rolului si ~ JResurse Rapoarte ale Primar | misudcn |
_ consilierului de etica mandatului consilierului de etic{finunciare _..:EEQ.EE €tic  |ircotia Economick caracter |
insuficiente v s Ppermanent
7 Acces limitat [a ro_.SoE_ Sesirs GBBP evaluata
_ istemul de _ Salarizare, Secretariat gi semestrial
_ St Kelatii cu Publicul
pregitire v
_ _m._:__».amonn._w _
— _ Protectia avertizorului in interes public D |_,=<ﬂ..§:m  [Conducercainstitufici | masmioy |
_ 222 | conform Legii nr. 57172004, Um.a.mnmn Numiir de regulamente interne [pariialt a __:E..._.:.m—o—. (Cnprdonatorul planuhsi caracter _
_ protectia personalului din autoritatile - irmionizate cu prevederile legislatiei privind [ircventive si sectorial permanent
_ publice, institutiile publice si &:.&3 unitati legislative (protectia @.&881 de _ evaluata
_ care semnaleazi incalcari ale legii Numir de institutii in care exis m__m:ﬁ.n.uonﬁa de xvaluare la nivelul _ semestrial
_ implementat un mecanism cu _.__.ﬁmnﬁa _. ragului Ineu .
privire la proiectia avertizorului _
_ de integritate _ |
_ ?:Emuaowﬂmom:onﬁogmoﬂ_ _
_ instruite prin intermediul _
7 iciiunilor de formare 7
L frofesiona —t ! ]



| 22.3 | bligatia legala a angajatorului de a stabili la | ista institutiilor/societatilor

ﬁ_:oﬂma&. raportului de serviciu ale __,.:Eﬂ&m_n\onmmaubn:on

tnpajatului, lista institufiilor/societatilor non-guvernamentale care au
[<ornercial eforganizatiilor ivut calitatea de
_ ion-guvernamentale care au avut calitatea de \solicitant/beneficiar in
solicitant/beneficiar in activitatea acestuia de pctivitatea acestuia de evaluare s
7 ﬁ,‘&uﬁd si selectie cu privire la care a kelectie cu privire la care a
le+fasurat activitati de monitorizare si control sicsfasurat activitati de

conform art. 13 din O.U.G nr. 66/2011,

i ionitorizare si control conform
respiectiv art, 94 alin. 3 din Legeanr. 161/2003

art. 13 din O.U.G nr. 66/2011,
[respectiv art. 94 alin. 3 din Lege:
nr. 161/2003

-
-

- S wm-d_.mm_a-.\moﬂqmnm._e-.\amqi_.ﬂ_o.. in cadrul ci
_ 3.1.1 jmplementarea masurilor de

Ovmonnﬂ u—..a&lna u.m. - ?IE%@&EE Eﬂaozﬂu <=_ﬂ.a..s_am&m=.. §i a riscurilor de corupti
rora s-au identificat p

I ipsa masurilor  [upoaric [Primiar | masuicu |
de identificare a simestriale [irectin Bconomics _ caracter
situagiilor permanent
Posibilitatea _ 7 evaluata
neidentificarii semestrial
illuturor

ocietiitilor _ _

l.ipsa
rersonalului
speciinlizat in acest

1sector

'tenfiale riscuri de coru)){ie

remedierea  [Numdr masuri de remedierca | mplementare _z._?ia|o evaluare ﬁﬁuomun desemnate cu _.Inc_wl.uomol
vulnernbilitétilor de coruptie vulnerabilitifilor de coruptie  [partiala a A riscurilor sf remedierea _
_ _ _ masurilor de ﬁ ulnerabilititilor dely ulnerabilitifilor _
. remediere a ‘oruptie _
_ _ vulnerabilititilor _
e coruptie 7 _ _
._ I— - — = = e — — _ — e = ~ il I . - F e — _ - - R |_ — —
(biectiv specific 3.2 - Cregterea Integrititii, reducerea valnerabilitifilor si a riscurilor de coruptie in mediul de afaceri _
3.2.1 |Asigurarea transparentei cu privire la Indicatorii economici §i de Fundamentarea  [Site-ul institugiei V‘ogﬂm informatica | Semestrial,
_ __._ imiziwren informatitlor referitoare la __,_5.__._ 'rmant (inclusiv a insuficienta a Administratorul site-ul incepand cu _
societifile la care UAT Oragul Ineu este bugetelor gi subventiilor primite [bugeiului _:EE&& anul 2019 _
_ _;6&& unic (de Ia autoritati publice) peatru  ndicatori _
inteprinderea la care unitatea  |economici si de _ |
_ _ filministrativ teritoriala este rieriormnata juir _.L_i _
fisociat unic identificai

|



3.22 |Asigurarea transparentei cu privire la Keturi de informatii necesare a fij¢ orunicare (Site-ul institutiei | A dministratorii societatilor la
furnizirea informatiilor publice 1a nivelul icomunicate pe site-ul rartinli & unor care UAT Orasul Ineu este
sucietdfile la care UAT Oragul Ineu este inteprinderii publice conform informatii asociat unic
[1sociat unic conform Ordonantei de urgengs a k irdonantei de urgentia si imputernicitii Consiliului
(iuvernului nr. 109/201 1 privind guvernanta (i jvernului or. local al oragului Ineu la
lcorporativi a fntreprinderilor publice, 109/2011 privind guvernanta societitile la care UAT Oragy|
apirobatd cu modificliri §i completirile curporativi a Intreprinderilor Ineu este asociat unic
ulterioare prin Legea nr. 111/2016, cu jublice, aprobati cu modificiiri
modificiirile gi completarile ulterioare vi completirile ulterioare prin

legeanr. 111/2016, cu
modificirile §i completirile
iilterioare
i T S e U —— A I B
Obiectiv specific 3.3 - Cresterea integritiitii, reducerea vuluerabilitiitilor §i a riscurilor de coruptie in administratia publici locali
3.3.1 | dentificarea procedurilor administrative care |Numar proceduri administrative || ipsa unor Site-ul institufiei | Arhitect Sef
lunt cele mai vulnerabile la coruptie fcare sunt cele mai vulnerabile la forocedur Lista L¥irectin Economica
feoruptie, pentru eliberarea ndministrative procedurilor Serviciul Taxe si Impozite
cerlificatelor §i autorizatiilor (cel claborate iLocale
putin trei proceduri); liiroul Agricol, Fond Funciar
+1 Pajigti
Serviciul Public Comunitar
Local de Evidenta a
I"ersoanelor
_ (omisia de implementare a
comtrolului
_ intern/ managerial

3.3.2 |Revizuirea gi simplificarea procedurilor MNumir proceduri administrative it ieri in Platforma PC-UE  |Compartimentul

sdminisirutive inclusiv prin utilizarea noilor [revizuite si simplificate Liduptarea de informatica
tehnologii ale informatiei in vederea fiirmi2riiNumsr certificate si wroceduri
serviciilor publice online | Comisia de implementare a

Anual

2019




sulorizatii emise trimestrial ladministrative [controlului [ _
umir proceduri administrative intern/managerial
infrodice in mediul online _
(ompartimente care emit
wcertificate si autorizaii 7
3.3.3 |Derularea de campanii de constientizare,  lsuficiena Dezbateri ¢ onducerea instifutiei | 2019-2020 |
«irganizarea de dezbateri publice periodice in umar campanii si dezbateri  promovare a nTganizate
inlan local $i promovarea bunelor practici nublice bunelor practici ('vordonatorul planului 7
_::ﬂmooaﬂﬂm Numiir de participiri din partca :iiilicoruptie seciorial
welatenilor/organizatiilor _
lieguvernamentale
334 | \ctualimren < o |puii desubiecteabordate | | T SN NS
3.34 |Actualizarea si implementarea codurilor :Numér coduri de conduita Iosibilitatea Codurile de fverviciul Resurse Umane, 2019
cimduitd la nivelul institufillor la Eﬁ—:,_‘;:_ﬂaoao si implementate etualiziri parialdconduita etica Salarizare, Secretariat si
Primiiriei orasului Ineu si a institutiilor i i1 condurilor de Relatii cu Publicul in
ubordine/coordonare/sub autoritate onduita etica icolaborare cu
. compartimentele de
limplicare scizuti specialitate ale administraiei
_ U privire _m. publice locale
un_mvonﬁow si
pictuiili uzarea
7 _ codur jor din
_ partea
institufiilor in
7 sthordine/coord _
7 :n—mhﬂ\m_&
_ nutpritate 7
| _ _ _
7 ~ Obiectiv general 4 - Cregterea gradului de cunoagtere i inelegere a uﬂ.ﬂ_._w.do_|.=. de integritate de citre angajafi gi beneficiarii serviciilor publice _
_l ~ Obiectiv specific 4.1 - Cregterea gradului de educatie anticorupfie a personalului din cadral autorititilor gi institutiilor publice de Ia nivel local




| 4.1.1 Asigurarea disemindrii de informatii privind _

Numér de sedinte organizate |

__ Jocumentatia de I__H ‘oordonator plan sectorial

E iscurile si consecingele faptelor de coruptie si/™umir de angajati care au fost _ﬁ.EBBm - [Prevenire si Serviciul Resurse Umane,
_ {1 incidentelor de integritate _::_ ity superficialitate a ._.,:_Jznnnwm_.n a _JEE._NE.P Secretariat gi
| _ “umir de informari transmise _e.,:ﬁﬁnm de Fapielor de oo_.%nn_xn_wnm cu Publicul
_ —zﬂﬂmw n—o. cree . Mliseminare a \ & mailuri, note dc
uhiduri/pliante/brosuri/disemj iniformatiilor _::onsmav
_ _::_n claborate
_ _ intirzieri in _ _
_ _ laborare si _
_ iseminare cauzate
_ _ wde supraincircarea _
_ _ _..._: sarcini a _ _
| I . personalubi - | o
_ Obiectiv specific 4.2 - Cregterea gradului de informare a publicalui cu privire Ia impactul fenomenuluj coruptiei
pa
21 [Oraanizarca s derularea de campeni de N campaisorganizate- Tipsaunor  Numirdde (Conducerea Primariei
L.:_ formare publici, la nivelul societitii civile r__ cirpanii &Mn _ ompanii de Coordonator plan .WuWnS:E
vederea cregterii gradului de congtientizare i informare, iniformare _!. rviciul Resurse Umane,
_ _.._ nivelului de educatiei anj jeoruptie in _.mbﬁ__;_ {vidlerea cregterii | Tganizate Sulnrizare, Secretariat i
elfifenilor eradului de Rclatii cu Publicul
_, cihylientizare i a ‘~ocietatea civila
! | nivelului de |
w.i——.ﬂﬂﬁmﬂm
_ _ _ jnticoruptietn |
_ rindul cetitenilor _ _
H22 [ Vasurarea gradl e satsfacgios]—— INumir chestionare aplicats —Noovalumes R ,?MEM%WEH_B@IEM&%
— “etlijcanului privind serviciile furnizate {Numdir sesiziri primite grachului de jactivitate Serviciul Resurse Urnane,
_ ﬁ Numir activitati reclamate atisfactie al Salatizare, Secretariat gi
_”._._.xm.f.n..:_:._.._.m fata ,.._r._ Felatii cu Publicul
_ _ serviciile oferite
| |_|||||||||_|| — 4 - 1l

| 2019-2020

|

[ 2019-2020 _

\

I

2019-2020
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__Obiectiv peneral 5 - Consolidarea performanei de combatere a Swmz_mnm.w..mu.lﬂm_._clnan.ﬁnn_ﬂm administrative _

__.
o»
[5.11 _Hw_.uﬁmmﬁﬂ&aﬁm de preventie,

'biectiv specific 5.1 - imbuniititirea 4 activitii(ii de identificare, > Samciionare si de prevenire a cazurilor nEgm_.p@_mﬂ_w.SWEaﬁolao interese yi averi ne justificate
[Dinamizarea activititii de iémmrmﬁmﬁn Inventarul _m ‘onducerea Primriei | MEsurs cu
‘0nglientizare 5i educatie in cazul persoanelor|yreventie, constientizare si lepunerii cu iriiasyrilor erviciul Resurse Umane, _ caracter |
; vare au obligatia depunerii declarafiilorde  |cdlucatie in cazul persoanelor _:ﬁﬂoa a _:_.G.._,.:_ ive si W&E Secretariat gi |  permanent
nvere si de interese _,.”..:,_.. au obligatia depunerii Meclaratiilorde  (indicatori de Relafii cu Publicul _ evaluata
_ declarafiilor de avere si de avere si de EHRmL... iluare _ semestrial
| _ inlerese . _ _ _
| | |
| | | |
| | | | | |
_ 5.1.2 |Acordarea de asisten{i persoanelor care _f__Emu de consultéri oferite Inventaru] _n onducerea Primiiriei Meisur3 cu _
__.:mnmﬁ clarificiri cu privire la cadrul (‘unoasterea musurilor {verviciul Resurse Umane, caracter
_ legislattv care guverneazi sistemul de martinla a cadrolui [preventive si Tamluﬂ.n. Secretariat gi permanent _
_“__ﬁnmnﬁﬁ _ legislativ care lindicatori de Iclafii cu Publicul n&;.ﬁm
_ \'uiverneazi vvaluare _ semestrial _
_ sisternul de
| | [integritate  I— . _ |
7 Obiectiv specific 5.2 - Consolidarea mecanismelor de control administratiy
_ 5.2.1 |aplicarea de s ctiuni disciplinare cu caracrerdN omir de sanctiuni discipli (aracter formal al | Jecizii si lucrii E__,._ﬁ ‘omisia de disciplina — Misuricu |
__.:m_.ﬁ? pentru incilcarea standardelor etice a_:_ caracter disuasiv pentru activitatii comisiei ¥ 'omisiei de {lunctionala din cadrul caracter
_ ‘lc conduiti anticoruptie la nivetul tuturor incilcarea standardelor etice si e disciplina Disciplina (institufiei pablice | permanent _
__ unictiilor §i demnitatilor publice de conduitd anticoruptie la _“ lrientarea practicii evaluata
| nivelul tuturor functiilor si dtre cele mai semestrial |
_ _ T_..;:__.%Q. publice ﬁ_"...:,.:..., sanctiuni |
- __ | _
_ | |




_ 5.2, | Utilizarea la nivelul institutiei publice a Gradul de utilizare in ' Posibilitatea | Rapoarte MFP _ Directia Economica |  Misurd cu
_ infrastructurii dezvoltate in cadru] i termenul legal al sistemului _ depigirii _ caracter |
_ Sistemului national de raportare, potrivit national de raportare termenelor de _ _ permanent |
| | provederilor O.U.G mr. 88/2013 privind | | raportare | evaluata anual
previzute de lege _

m&oﬁﬁﬂ:ﬂ%ﬁﬁﬁ mﬁ:&ﬁ.gmoeaﬁ 7
_ _ pentru indeplinirea unor angajamente *

- | convenite cu oryarismele nia{ionale === NI B - _ i S | _
_ Obiectiv general 6 - Cregterea gradului de implementare a m3surilor anticoruptie prin aprobarea planului de integritate gi autoevaluarea periodici la nivelal
___tmturor institutiilor publice centrale §i locale, inclusiv a celor subordonate, coordonate, aflate s u=_u|u..8..=um precam $i a ?:dumi%ﬁe—. publice

| Obiectiv specific 6.1. - Consolidares integrititii institufionale prin planuri dezvoltate pe bazii de analizi de risc

| 6.1.1 | Adoptarea declarafiei de aderare fa valorile | Declaratia de aderare Iz Grad de Document | Primarul oragului Ineu Decembric |
fundamentale, principiile, obiectivele si -valorile fundamentale implicare scizut _ adoptat si Persoana desemnata in

_ _ mecanismul de monitorizare al SNA si | Principiile si obiectivele al structuriior transmis _ cadrul institutiei Ia nivel de 2016 _
comunicarea citre Secretariatul tehnic al -mecanismul de monitorizare | subordonate/ _ secretariatului expert in comunicarea cu

_ | SNA, inclusiv a listei structurilor Persoane desemnate pentru _ coordonate/aflate | tehnic al SNA Directia de Btica, _
subordonate/coordonate/aflate sub implementarea strategiei gi sub autoritate | tmpreuns cu Integritate si buna

| _ autoritate 5i a intreprinderilor publice care 7 planului sectorial _ -planul sectorial | Guvernare din cadru _ _
intr# sub incidenta SNA -Lista structurilor | -datele de contact | SNA

_ _ subordonate/coordonate/aflate _ ale _ _

sub autoritate i a companiilor _ coordonatorului _
_ _ cu capital de stat transmisj _ _ planului sectorial | _
_m._.u | Consultarea anggjatilor in elaborarea T._B sectorial aprobat Caracter formal | Dispozitia de _w_._.aﬂaoﬁaa Ineu Decembrie |

u_ﬁaaaaona Numir de copii distribuite | al demersului | aprobare a _osaoEsE planului | 2016
_ _ Aprobarea planului sectorial 7 7 . planului sectorial | sectorial _
_ Neparticiparea | Dispozitia de 7 Serviciul Resurse Umane,

_ _ 7 unor angajali | pominalizare a Salarizare, Secretariat gi
| coordonatoralui | Relafi cu Publicul |
L | | strategici |
_ _ sectoriale _ _




Aprobarea §i distribuirca fn  cudryliNr de angajali informati cu privire 1
<laborarea planului de integritate
Modul n care are Joc informarea
¥ sedints, corespondent)

institutiei a planului §i a declaratiei
nderire la SNA

. ngmwgmwnﬁmo.. si
vulnerabilititilor specifice institutiei

ﬂmnnEMME.nw B|muE.=o_.|nn remedicrea
vulnerabilititilor specifice institutiei,

jprecum si a celor de implementare a

standardelor de control managerial intern;

Nr. de contributii
priniite/mcorporate

Nr. de riscuri si gﬂ%ﬁﬁ o
inventariate

Nr. de maisuri de remedierc

ilemersului in
“hsenta unei
inetodologii de
valuare a
friscurilor

fCaracter formal al
Jdemersuluj in
nlenta unei
metodologii de
cyiluare a
riscurilor

( aracter exclusiv [Proces-verbal Tk o:%ﬁmggmmﬁﬂncmg
pemnal de luare la(oordonatorul planului

|ormal al

informirii cunogtingd de ciire
|Meparticiparea bingajafi

inajoritifii

ungajatilor

(“aracter formal al ([Xaport de evaluare

a riscurilor gi
vilinerabilitifilor
<laborat

Inisurile de
riemediere a
viillnerabilititilor
laborat

”_mh;.._.__:|§.m<mbh| .___., H.Bﬂﬂooﬂmgmﬂ.—%

'sectorial

Serviciul Resurse Umane,
Salatizare, Secretariat §i
Relatii cu Publicul

donon_cﬂn 7
2016

_:w,nns_.cunm servicii/birouri/
coordonatorii
compartimentelor
Conducerea entitifii publice
Coordonatorul planului
seitorial

[Echipa de evaluare a riscurilor
(in colaborare cu
compartimentele funcfionale
din cadrul Primiiriei

(“oordonatorul planului
sectorial

I:chipa de evaluare a riscurilo:
in colaborare cu
fompartimentele functionale
ilin cadrul Primiriei

‘omisia de implementare a
controlului intern managerial
ue la nivelul Primariei
orusiui Ineu

omisii de implementare a
controlului intern/managerial
la nivelul entititilor aflate in
subordonare/in
connJonare/sub autoritate

Decembrie
2016
Permanent

| ‘Decembrie

2016
Permanent




616 ]

_::Enanﬂﬁam a planului $i adaptarea . re a pla s
| cestuia la iscurile 5i vulnerabilitifile noyNumar de riscuri si vulnerabilitafi

_ 6.1.7 _._ ransmiteres 8=E|¢=E~o|n solicitate de |Nr.de comunicari citre | Secretariatull ransmiterea  de

I ¢E§M§=m_m a modului de

parute;

ssecretariatul tehnic si participarea la

ictivititile de coordonare §i monitorizare [ lectarea integrali a indicatorilor #au cu intdrziere I . !
7 rctivititlle de coo . lin inventarul masurilor de Lurual I-tica, Integritate si buna

le strategiei

PRIMA WJ.
ABRUDAN CAL{N-ILIE

 IRaport de evaluare a modului de * [Caracter formal al
_:__ﬁ_ﬂnnusﬁa a planului v lodiri

identificate

lehinic al SNA dite incomplete

iransparentd institutionals si de
prevenire a coruptiei

Rapoartede  Konducerea, institufiei | Anual
tviluare oordonatorul planului

_...nr.__ irial
Ruport nafional  [Fersoana descmnata in cadrul |~ Anual _
scmestrial institutiei la nivel de expert in| Permanent
Raport national  comunicarea cu Directia de

(iuvernare din cadrul SNA

{“oordonatorul planului

e S [

—

AVIZAT,
SECRETAR,
RADA ZHﬁOFHHb.)ZQcH.\?. =

__a._.

I & N..,.
LT
..x_.ﬂ.____.__xc
| [ AL
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INVENTARUL MASURILOR PREVENTIVE SIINDICATORII DE EVALUARE LA NIVELUL ORASULUI INEU

PENTRU STRATEGIA NATIONALA ANTICORUPTIE 2016-2020

| Musurd

blice, pentru modificarea gi i3. Numiir de persoane care nu au depus declaratii de avere

m.z.E&_ preventiva | Sediul materiei Indicatori de evaluare
0 1 2 3
1. [Cod etic/ il .egea nr. 7/2004 privind Cedul de 1. Numiir de sesizéri privind tncilcliri ale normelor
deoniologic/ de conduity a functionarilor publici, 2. Numiir de sesiziri in curs de solutionare
conduitd republicata 3. Numiir de sesiziri solufionate
l.egea nr. 477/2004 privind Codul de 4. Durata procedurilor
_ conduiti a personalului contractual din  {S. Numdr de decizii prin care s-a confirmat inciilcarea normei
iutoritdyile si institutiile publice 6. Numiir de masuri dispuse difereniate pe tipuri
L.egea nr. 303/2004 privind statutul 7. Numiir de decizii ale comisiei annlate sau modificate in instant
judeciitorilor si procurorilor, republicats, (8. Gradul de cunoastere de ciitre angajati a normelor (chestionare de evaluare)
cu modificirile i completirile ulterioare v, Numsir de activititi de formare privind normele de conduit}
Hotirérea Guvernului nr. 991/2005 10. Numiir de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de
pentru aprobarea Codului de eticd si tormiar e profesionali 7
teantologie al politistului I1. Numér de mésuri administrative adoptate pentru fnliiturarea canzelor san
Hot#irdrea Consiliului Superior al circumstanfelor care an favorizat incalcarea normelor
| Magistraturii nr. 328/2005 pentru 12. Numiir de persoane per institutie care au s}vargit abateri disciplinare
aprobarea Codului deontologic al 13. Numiir de persoane care an siivérgit in mod repetat abateri de la normele
7 judecitorilor §i procurorilor respective
Ordinul Secretariatului General al
‘Ciuvernului nr. 400/2015 pentra 7
H ‘aiprobarea Codului controlutui
w iintern/managerial al entititilor publice, |
ﬁ.,.._ modificirile gi completiirile ulterioare .
_ 7 _ Jedine interne/Memorandumuri
| 2. __E_aﬂs Legea or. 176/2010 privind integritatea 1. Numéir de persoane care au obligatia depunerii declaratiei de avere
| verilor n exercitarea functiilor §i demmitigilor <. Numiir de persoane care nu an depus in termen declaratii de avere
_

completarea Legii nr. 144/2007 privind 4. Numiir de sesiziri ale ANI

finfiinjarea, organizarea si functionarea 5. Numiir de decizii ANI ca urmare a sesizirilor transmise de institutie
gentiei Nationale de Integritate, precum 6. Numiir de decizii ale ANI puse fn aplicare
-mwgaaﬁﬁﬁg_ng%ﬁ.Z:Emn&n#o&&&ogaano?ngﬁwﬁsﬂﬂnamﬂmgbzﬂ

cte normative 8. Numiir de m¥isuri administrative adoptate pentru nliturarea cauzelor san

__|circumstantelor care au favorizat inciiicarea normelor privind declararea averilor |

B P PE—
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Legea or. 161/2003 privind unele masuri

.q
pentru asigurarea transparentei tn
lexercitarea demmitiitilor publice, a
ctiilor publice gi in mediul de afaceri,
Tevenirea §i sanctionarea coruptiei, cu
odificlirile §i completirile ulterioare

'
{cadvurilor

3. Declararea
il bl _qmgona_uvgﬁmoaﬁwngnnn
_ _E..__E# cu prilejul unor actiuni de
_ lprotacol in exercitarea mandatului san a
_ _q..:_n_mnm
_
Tt
4. uriflicte de ILegea nr. 176/2010 privind integritatea

_.z exercitarea functilor si demnititilor
_ [publice, pentru modificarea si
\completarea Legii nr. 144/2007 privind

infiinjarea, organizarea §i functionarea

Il ¢gea or. 251/2004 privind uslo masur

Anexa 3 1a Dispoziia ur F) ; OF 039019

INDICATORII DE EVALUARE LA NIVELUL ORASULUI INEU
16-2020

|

1. Z:Bm_.noomnoﬁ.muﬂwaeo si inregistrate in registruy
2. Publicarea anualX a inventarahyj pe site-ul institufiei
3. Numir de situatii fn care s-a achizifionat cadoul

r Valoarea cadourilor achizitionate

_.,.J. Valoarea cadourilor primite (per cadou si in total)

_m_. Valoarea bunurilor valorificate _

_— ———— I_

[1. Numér de declarafii de abfinerc
2 Z:EE%E?%«:@&QE ierarhic
i situatia de potential conflict de interese

m&%ﬁ?_onaamwﬂwomhomnnms_
i
3. Numir de sesiziri

Eﬁ%gﬁunno_ngwoﬂggogaiﬂ_n

_ciﬁw:E unui conflict de interese

_isnazunon%%yaﬁaﬁ.ﬁsﬁ .zﬁa%nsﬁgﬁuaaingmﬁs%saa%g

_ EEE&?%S@—E%W Numiir de sesiziri all E&EE&E&?&&E infractiunii de

| dicle normative iconllict de interese _

| |-cgea 1. 161/2003 privind unele miisuri 6. Numr de rechizitorii/co damniri privind sivrsirea infractiunii de conflict de |
T ru asigurarea transparentei in _Enﬂma

_ _axaﬁgggoww:gnﬁ q.g%oﬁommﬁo%omggm&mﬁ ormelor privind conflictul de interese
functiilor publice 3i tn mediul de afaceri, (chestionar de evaluare) |
_ﬂnqna_.nuumug&gg:ﬁm i, cu 8. Numiir de activitifi de formare

| modificarile 5t complotirile ulte o ?- Numir de persoane care an fost instruite prin intermediul acffunilor do formare

profesionali

10. Nr. de proceduri de achizitie analizate
11. Nr. %5&;«59_3&2.5&;50 emise
12. Nr. de conflicte de interese prevenite




5 I “o__mm|=9. de J_.mg nr. 188/1999 Bm_‘m_m Statutul L. w..:Eﬁ: rde sedinge de ooumEBm.o a
_

etic functionarilor publici, republicati, cu 1. Numir de angajati care an beneficiat de consiliere
‘ modificirile gi completirile ulterioare __w Numiir de spete, diferentiate pe tipologii de dileme etice
Legea or. 7/2004 privind Codul de _A Gradul de cunoagtere de ciitre angajati a normelor privind consilierul etic
‘conduiti a funcfionarilor publici, Kchestionar de evaluare)
\ tepublicata 5. Gradul de popalarizare a rolulyj consilierului de etici _
_ _ 6. Numiir de activitifi de formare
| zgnnggggﬁgogm:go&&gwg_s%@g _
P m.nwmouh_m
Notii: Raportiirile vor cuprinde inclusiv informatiile si datele previizute in Ordinul |
pregedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 4.108/2015 pentru
_ _ _ jrrubarea procedurii privind completarea si transmiterea mformatiilor privind |
_ _ ~ipectires normelor de conduity de citre mﬁoﬁo__ﬁﬂ publici §i implementarea _
procedurilor disciplinare in cadrul autorititilor si institutiilor publice
6 __ EEE_H\E_H 176/2010 privind integritatea 1. Numér de persoanc afiats i stare de incompatibiliate _
mxﬂoﬁuommso?_ﬁﬁgaﬁo_. Numiir de sesiziri al Emganoomndsm_ﬁ:w

1<}
publice, pentru modificarea gi 3. Num#r de sesiziri primite de institutie de Ia terge Persoane cu privire la _
wompletarea Legii nr. 144/2007 privind lexistents unei incompatibilitai
_ finfiinjares, organizarea gi fancfionarea _._ Numiir de decizii ale ANY ¢y privire la constatarea unor incompatibilitsti _
| _“__..mgw.& Nationale de Integritate, precum 5. Numiir de decizii confirmate de mstangi \
)

i pentru modificarea $i completarea altor |6, Numir de misuri administrative pentru fnliturarea cauzelor say
. :

_ _.,,... 1 normative circumstantelor care au favorizat incilcarea normelor privind incompatibilitigile
I.egea nr. 161/2003 privind wnele misurj 7. Gradul de cunoastere de citre angajati a normelor privind conflictul de interese

| P asigurarea transparentei in {chestionar de evaluare) ‘
exercitarea demnitifilor publice, a 8. Numir de activitifi de formare

_ _:___&m_s_.&mo:%s&&%%sn a.zﬁﬂ%uﬁsﬁsaﬁmﬁigﬁnﬁﬂa&ag&&s%g_
preveniren si sanctionarea coruptiei, cu Iprofesionaly
| modificirile §i completarile ulterioare | |
| 7. [Transparents in ﬂ.nﬁﬁ.mnbaag&ag Im.zgnoﬁdg%nosgmﬁg .
rooes izi i i _..m Numiir de ammuri publice privind proiectele de acte normative
ﬁoo_.umona modificarile i completiirile ulterioare 3. Numiir de recomandiiri transmise de societatea civild in procesul de
___:E%E.nnﬂ decizionali asigurat pentru initierea, modificarea sag completarea
iy acte normative

__ Wﬁ_ag_wﬂ&gﬁo%g&ggﬁggggﬂﬁﬂg
. { eftctiy
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5. Numir de proiecte de acte normative modificate fn uma vannlmﬂ_-—m.mnll..

unsultare

¢ Numiir de propuneri, sugestii sau opinii preluate in forma finald a actului

hormativ

—M. Numér de rispunsuri [a propuncrile, sugestiile sau opiniile nepreluate

- Numiir de gedinte publice organizate Ia inifiativa institugiej

Y. Numiir de participanti la sedintele publice

10. Numiir de cetiteni/organizatii neguvernamentale inscrigifinscrise in baza de

dute a institutiei pentru a fi informati/informate fn legiitura cu proiectele de acte

iormative

11. Numiir de sedinte publice organizate la solicitarea societiitii civile

12, Numiir de minute publicate, realizate 1a sedintele publice

13. Numiir de plangeri injustitie privind nerespectarea prevederilor legale de ciitre

institutie

14. Numiirul si tipul de sanctiuni dispuse pentru fnciilcares obligatiilor legale

15. Numiir de activititi de pregitire profesionali a personalului din administratia

[publicl

_m.zgmougonﬁnggggwnngoﬁﬁmﬁﬁmﬁmn

lormare profesionals

17. Numitr de rapoarte anuale privind transparenta decizionali disponibile pe site-

ul institutiei

_Hu. Numir de parti interesate inscrise fn Registrul unic al transparentei intereselor

ls nivelul Guvernului Roméniej _

19. ZEE%%EQH?SS?EEEE&»S?W«%«E&EHE

irsnsparentei intereselor

129. Numir de utilizatori ai platformei consultare.gov.ro |
...H.Z:EmamnF&mgﬁﬁwggagg%gﬁngﬁ _
Iegistra, din administratia public _

_

i — | O i —
Acces la L.egea nr. 544/2001 privind liberul acces __.zg%mnzﬂ%gﬁogcmoﬁo?ggﬁvggmoﬁd _

8. |Acce
_._:?:_5 i de __.; informatiile de interes public, cu 2. Numitr de solicitiri de informatii de interes public primite
interes public  modificirile ulterioare _ i. Numiir de réispunsuri comunicate in termenul legal |

| 7. Numiir de reclamati administrative solufionate favorabil
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I.cgea nr. 571/2004 privind protectia
avertizorului de |personitului din antorititile publice,
inlegri .:::Enm_nu:wmonum&:m_ﬁcaﬁﬂnﬂn 1.
semnaleaza incilcliri ale legii

8. Numiir de plangeri in instanfs

9. Numiir de hotiirari Jjudecitoresti definitive 5i irevocabile pronuntate in favoarea
petentalui, ca urmare a plangerilor avénd ca obiect comunicarea de informatii de
iliteres public

10. Numiirul gi tipul de sanctiuni dispuse pentru tncilcarea obligatiilor legale

11. Numiir de activitii de pregitire profesionals a personahlui din administratia
publici

12. Numir de persoane care an fost instruite prin intermediyl actiunilor de
[earmar gﬁﬂm-@bﬁ.—ﬂ

13. Numiirul §i tipul de mésuri interne _ﬁﬁggﬁmﬁgmﬁgﬁﬁﬁ de
cumunicare a informatiilor de interes public

_....-n u.

8. Numiir de plangeri depuse tn instangi
.:.Z:EE.%&E»E?%E?&&S&% compensatii avertizorilor de
integritate _
10. Numiir de activititi de pregiitire profesional a personalului din administratia
nublici

:.Zﬂgaougoggmoﬁgsaﬂgnﬁﬁnﬁwﬁmﬂ% _
lurmare profesionals
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10. |Interdictii dupd [Legea nr. 161/2003 privind unele méisuri |1. Numir de regulamente interne care prevad procedura monitorizirii situafiilor
m_znr&naw |pentru asigurarea transparentei fn lde pantouflage
jungnjirii tn T xercitarea demnitétilor publice, a [2. Numiir de institutii in care existi implementat un mecanism cu privire Ia
1 functiilor publice §i tn mediul de afaceri, Jmonitorizarea situatiilor de pantouflage, inclusiv prin desemnarea unor persoane
institutiilor |prevenires gi sanctionarea coruptiei, cu atributii speciale in acest sens
_u_.&mnn modificarile gi completirile ulterioare - Numér de persoane care au desfiigurat activititi de monitorizare §i control cu
fipantouflage)  fart. 94 alin. (3)] ivire la societi{i comerciale si care au iegit din corpul functionarilor publici

_ _M.aE_E_E de urgenti a Guvernului nr, {4. Numiir de persoane care Isi desPigoar activitatea/dan consultanti in cadrul
166/2011 privind prevenirea, constatarea  iregiilor autonome, societifilor comerciale ori in alte unititi cu scop lucrativ din

%1 sanctionarea neregulilor apirute in “eetorul public, fn termenul de 3 ani dupi iegirea dm corpul funcfionarilor publici
wbfinerea §i utilizarea fondurilor | dintre acele persoane care au interdictie conform legit)
7 europens gi/san a fondurilor publice 'S. Numir de mésuri adoptate pentru remedierea situatiilor de pantouflage,
naionale aferente acestora [art. 13 alin.  diferen(iat pe tipuri
| 1] 0. Numér de incilciri ale prevederilor art. 13 alin. (1) constatate 7
7. Numir de solicitéri ciitre instanfa de judecati pentru anularea contractului de
finanjare in caz de fncitlcare a art. 13 alin. (1)

8. Numiir de sanc{iuni aplicate de ciitre instante
7 9. Numdr de societii{i comerciale in care f5i desfisoari activitatea persoane care

w au derulat anterior activitiiti de monitorizare §i control si care intrd sub incidenta
_ art. 13 alin, (1), diferentiat pe domenii majore de activitate 7
| 1L Functile  |Ordinul SGG nr. 40022015 pentra |L. Numsr de functii sensibile 3i functiile considerate ca fiind expuse la coruptie |
wensibile uprobarea Codului controhului identificate si inventariate

fintern/managerial al entititilor publice, 7,@. Numiir de persoane cirora li s-a aplicat principiul rotatiei perscnalului
7 icu modificarile §i completirile ulterioare (3. Numir de mésuri de control adecvate §i suficiente pentru administrarea gi
upestionarea functiilor sensibile
_ NOTA:
| Cerinjele generate 2.2.6-2.2.8. ale standardului 2- Atributii, funcii, sarcini,
_ eonfarm anexei 1 la Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 400/2015

privind aprobarea Codului controtului infern managerial al entititilor publice, cu
_ __=.,E=oE.=n §i completiirile ulterioare . |

Avizat,
Secretar
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